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1000000000000000000000000000000000 PODZIEKOWANIA 0000000000000000000000000000000000000000

Dlaczego w interesie spotecznym lezy rownouprawnienie kobiet? Dlacze-
go nalezy o nie walezy¢, tak jak walczono z innymi wielkimi dyskryminacjami
w historii? Istnieje wiele powaznych raportéw na ten temat. Zalezato nam
jednak, aby zawarte w nich dane oraz argumenty zostaly opisane przystep-
nym jezykiem, a nastepnie dotarly do szerszej publicznosci.

W pracach nad koncepcjg ksigzki uczestniczyli: Henryk Domanski, Anna
Dzierzgowska, Malgorzata Fuszara, Ewa Lisowska, Radostaw Markowski,
Lidia Ostatowska, Piotr Pacewicz, Aleksander Smolar, Agata Szczesniak,
Magdalena Sroda, Eleonora Zieliriska oraz Agnieszka Graff, Joanna Piotrowska
iIrena Woycicka, ktdre nie tylko pomagaly nam w realizowaniu calego zamie-
rzenia, ale pozniej takze uwaznie recenzowaly przygotowywang publikacje.
Wszystkim tym osobom dziekujemy za wspolprace.

Za wnikliwg lekture i uwagi do maszynopisu dziekujemy
Jackowi Kochanowiczowi, Rafalowi Szymczakowi i Ewie Woydytto.







Przedszkole,
czyli grzeczna Ewcia
i meski Adas




Aduiid
wcia malale. Adas ma samochodzik betoniarke. Dostali je do za-
bawy od pani w przedszkolu. Kiedy Ewcia tez chciata sprobowad,
jak jezdzi auto, pani sie zdziwila: ,,Dziewezynka, a siega po zabawki
chlopakow”. A juz prawie nakrzyczala na nig, gdy nie chciata odda¢ Ali lalki,
ktora sobie wlasnie wzieta do zabawy. Pani powiedziala wtedy: ,,Dziewczynki
powinny by¢ grzeczne i ustepowac”.

Tak samo pani zareagowata na placu zabaw, kiedy Ewcia chciala powspinaé
sie, jak chlopcy, po ,malpim gaju”. Kazala jej iS¢ na hustawki, gdzie bawily sie
kolezanki. Albo z innymi dziewczynkami bawi¢ sie w skakanie ,,w klasy”.

Zreszta w przedszkolu Eweci i tak nie jest Zle. Panie nie zwracajg uwagi, gdy
sie jest ubrang w spodnie - jak chlopcy. No i wsrdd zabawek sg tez zwykle
pluszowe miski i szmaciane pajace, a nie tylko rozowe lalki Barbie z zimnego
plastiku i ze sztucznymi wlosami - jak tam, gdzie chodzi kolezanka Ewci
z podworka, Zuzia.

Panie wychowawczynie — bo w Polsce to kobiety niemal w stu procentach
stanowig personel przedszkoli - dzieki coraz czestszym w ostatnich latach
szkoleniom doksztalcajgcym powinny wiedzie¢, ze dzieci w przedszkolu nie
tylko poznaja otaczajgcy je swiat, ale takze uczg sie budowania relacji z inny-
mi oraz swoich przyszlych rol spotecznych. Jednym z kluczowych czynnikéw
wplywajgcych na integracje osobowosci jest zas wlasnie zabawa.

Pewnie styszaly takze, ze do najwazniejszych potrzeb psychicznych dzieci
nalezg: poczucie bezpieczenstwa - rozumiane m.in. jako poczucie bycia
akceptowanym, poczucie wlasnej wartosci — czyli aprobaty dla siebie samego
iwlasnych dziatan, takze w grupie réwiesniczej, oraz potrzeba autorytetu —
takich dorostych, ktorzy potrafiag wytyczy¢ jasne granice, a jednoczesnie dac¢
dziecku zrozumienie, bliskosc i akceptacje, nawet jesli postepuje ono nie-
zgodnie ze stereotypami.

By¢ moze znajg nawet wyniki zaréwno zachodnich, jak i rodzimych badan
socjologicznych dotyczacych stereotypow u matych dzieci. Okazuje sie, ze dla
matych dzieci to pteé jest kluczem do oceny otoczenia (innych ludzi). Zasada
jest prosta: chlopcy uwazajg innych chlopcéw (i mezezyzn) zalepszych, a pteé¢
przeciwng - za gorszg. Analogicznie postrzegajg Swiat dziewczynki. W wieku
przedszkolnym ple¢ wplywa zresztg nie tylko na klasyfikowanie ludzi, ale tez
na przyklad na zapamietywanie opowiesci (chlopcy wolg bajki z meskimi
bohaterami i odwrotnie).

Moze panie wychowawczynie zetknely sie z jedna z koncepcji rozwoju
postaw spolecznych u dzieci, a mianowicie teorig spotecznego odzwierciedle-
nia uprzedzen. Jak opisuje jg Barbara Weigl ze Szkoty Wyzszej Psychologii
Spotecznej: ,proces przejmowania stereotypow i postaw, podzielanych
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w rodzinie czy w waznych grupach spotecznych, rozpoczyna sie bardzo
wezesnie. Nabywanie to jest czesciowo nieswiadome, niezalezne od wlasnej
aktywnosci dziecka. Podstawowg role w tresci przekazywanych pogladow

i nastawien odgrywaja kontekst spoleczny, w jakim wychowuje sie dziecko,

i kulturowo podzielane wartosci, na przyktad tolerancja i rownosé lub przeci-
wnie - dyskryminacja i ksenofobia. Poprzez proces spolecznego uczenia sie
(modelowanie, empatyczne przejmowanie wzorcow, przekazywane wartosci,
basnie, przestrogi, etykiety) dzieci przejmujg postawy i stereotypy wiasnej
grupy spolecznej. Utrwalanie sie nabytych preferencji postepuje wraz z wie-
kiem i gromadzeniem przez dziecko wiedzy spotecznej (nalezy pamietac, ze
naturalne jest poszukiwanie informacji zgodnych z dotychczasowymi prze-
konaniami, a nie zaprzeczajgcych im!)”.

Wiecej, to wlasnie doswiadczenia edukacyjne z przedszkola maja podsta-
wowe znaczenie dla procesu uczenia sie i tworzenia pozytywnych postaw
spotecznych oraz modyfikacji uprzedzen. To przedszkole jest w praktyce
czesto jedyng organizacjg publiczng majaca szanse prowadzenia wzglednie
systematycznej i wielowgtkowej pracy na rzecz ksztaltowania pozytywnych
postaw spotecznych u dzieci. Przeciez dziecko w ciggu dnia czesto spedza
w przedszkolu wiecej czasu niz z rodzicami! A pani jest dla niego wzorcem
osobowym - osobg znaczaca, mogaca konsekwentnie, autorytatywnie i sku-
tecznie przekazywacé mu wazne wzorce i wartosci. Zwlaszcza ze dzieci sg
niezwykle podatne na wplywy: ucza sie zachowan przez podpatrywanie
inasladowanie dorostych.

Wszystko to sprawia, ze wlasnie przedszkolny etap zycia bedzie mial
olbrzymi, cho¢ oczywiscie wcale nie ostateczny, wplyw na to, jak Ewcia
i Adas bedg pdzniej - juz jako Ewa i Adam - ukladali sobie Zycie rodzinne,
zawodowe, a nawet publiczne. Badania pokazuja, ze nie mozna czekaé
z ,yownosciowym” wychowaniem do czasu, kiedy dzieci zaczng szkote —
wtedy chlopcy i dziewczeta sg juz wtloczeni w przypisane im w przed-
szkolu role.

Ewcia, bawigc sie — za aprobatq pani - w przedszkolnym kgciku
lalkami, sitg rzeczy podswiadomie nabiera przekonania, Ze najlepiej
wychodzi jej opieka nad dzieckiem, a do innych zajec niekoniecznie sie
nadaje. Rownoczesnie moze uznac, Ze chtopcy (mezczyzni) dziecmi nie
powinni sig zajmowac.

Co wazne: podobna sugestia kierowana jest do chtopcow. Adas tez

moze uznad, ze opieka nad dzieckiem to czynnosé ,,dziewczyriska”
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- a on sam nie jest w stanie sprawowac jej nalezycie, powinien wiec
znalez¢ sobie inne zajecia. W przysztosci moze to stymulowac wybor
modelu rodziny (przede wszystkim wzorca tradycyjnego: kobieta -
gospodyni, zajmujgca sie szeroko rozumianym domem, i meiczyzna —

»Jjedyny Zywiciel”, ograniczajgcy sie do pracy zawodowej, m.in. kosz-
tem wychowywania dzieci).

Podobny mechanizm zachodzi w efekcie pochwat za bycie
»grzeczng”, ,mitg” i ,tagodng”. Naturalnie, grzecznosc (oraz bycie
milq i tagodng) sama w sobie nie jest niczym ztym. Ba, w kontaktach
miedzyludzkich jest wrecz poZgdana i stanowti warunek ich
poprawnego utozenia. Ktopot pojawia sie, kiedy grzecznosé przybiera
forme nadmiernej ulegtosci - moze bowiem prowadzic¢ wtedy do wy-
zbycia sig przez grzeczng osobe wtasnych potrzeb i pragnien,

a w efekcie do umniejszenia samej siebie. Wtedy grzecznosc staje sie

- najpierw w fazie dzieciecej, a potem w 2yciu dorostym - czynnikiem
zagrazajgcym wolnemu i prawidtowemu funkcjonowaniu jednostksi.

Ewcia uczona w przedszkolu, by - jesli chce byc grzeczng dziewczynkqg
izostac za to pochwalona - zawsze godzita si¢ ze zdaniem czy nawet
zachciankami innych, juz wtedy czuje sie gorsza od kolegow w grupie,
co moze skutkowac dzieciecymi zatamaniami.

Efektem jest zakorzenienie sie w Ewci i Adasiu uproszczonego stereo-
typu plciowego: ,kobiecej kobiety”i,,meskiego mezczyzny”. Dzieci
kojarzg kobiete z cieptem, dobrem i pracami domowymsi, a mezczyzne

-z sitg, sprawnosciq i asertywnoscig.

Tyle ze ma to w przysztosci niekoniecznie pozytywne skutki.

Wychowana w duchu tak rozumianych uzytecznosci i grzecznoscit
Ewcia takze w nastoletnim czy dorostym zyciu - witasnie jako Ewka,
Ewa lub babcia Ewa — moze mied rézne ktopoty. A to ze zbudowaniem
partnerskich i opartych na wzajemnym szacunku relacji
zmezczyznami. Ale takze z funkcjonowaniem w 2yciu zawodowym

- z nieuwtaczajgcymi jej godnosci czy kompetencjom kontaktamsi

z szefami (takze kobietami) czy kolegami i kolezankami w pracy. Obie

te sytuacje niosq zas - procz szkod dla samej Ewy — takze wymierne

konsekwencje spoteczne w postaci mozliwych patologii towarzyskich
czy rodzinnych bgdz niezdrowych uktadow spotecznych - ze stratami
dla pracodawcy wtgcznie. Podobnie Adam, jesli zechce, na przyktad,
zrezygnowad z kariery zawodowej na rzecz wychowywania dzieci, moze
spotkac sig z niezrozumieniem otoczenia, nie mowigc juz o kpinach
dotyczgcych, w tagodnej wersji, jego rzekomego zniewiescienia.

KORZYSC

dlawszystkich



W obowigzujgcych dzis podstawach programowych dla przedszkoli
trudno juz znalez¢ elementy roznicujace ze wzgledu na pte¢. W przed-
szkolnej praktyce jednak gdzieniegdzie wecigz mozna spotkaé przejawy
plciowego réznicowania.

Ewcia i Adas stuchaja, jak pani czyta im wierszyki o rodzicach.
Znalazla je w scenariuszach zaje¢ proponowanych na portalu
dla nauczycielek przedszkolnych.

NAJPIERW WIERSZ O MAMIE:

Mama ma dziesigc¢ rak

Mama ma teraz dziesiec¢ rak
Iwszystkie sg nagle zajete.
Odstawia szafy, sciera kurz,
Rozmawia z kazdym sprzetem.

Mama ma teraz dziesiec rak

I wszystkie sg bardzo zmeczone.
Musze im dodacé troche sit

I wzigé je w swoje dionie.

Potem wyciggne zabawki,
Ktore trzeba naprawic,
Zrobie porzadek w szufladzie,
Zanim zaczne sie bawic.

I wreszcie tego wierszyka
Wyucze si¢ na pamieé

I powiem go na dobranoc
Mej u$miechnietej mamie.
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APOTEM O TACIE:

Dla tatusia

My z tatusiem atlas mamy,
lady, rzeki oglgdamy.

I tak sobie rozmawiamy:

o wyprawach przed wiekami,
o korsarzach, co po morzach
dryfowali okretami,

o lotnikach, co odwaznie
szybowali pod chmurami.
Tyle rzeczy tato umie,

wiec ciekawo$¢ mg rozumie.

Wiem od taty, gdzie Afryka,
tam krokodyl w Nil pomyka.
Latwiej idzie mi nauka,
Kazdy mnie uwaznie stucha.
I na szo6stke zastuguje,
Kazdg z dumg pokazuje.
Tato bardzo sie raduje,
nierazlody mi funduje.

Kiedy bylem jeszcze maly,
bardzo bylem wciaz nieSmiaty.
Tata rzek}: — Juz dosy¢ tego,
czas mezczyzna byc, kolego!
Sam mi wszystko pokazuje,
gdy nie umiem, znéw probuje.
Stucham rad, ¢wicze wytrwale
ipostepy robie stale.

14 WSZYSTKO O EWIE



1 JESZCZE JEDEN, TEZ O TACIE:

Do czego sluzy tata

Do czego stuzy tatus? Na przyklad do prania,
Kiedy za duzo pracy miewa w domu mama.

Do trzepania dywanow, jazdy odkurzaczem,
do chodzenia z coreczka na lody, na spacer.

Do whbijania haczykéw w twardy beton $ciany,
wtedy, gdy nowa szafke lub obraz wieszamy.

Do strugania, gdy ztamie sie twardy otéwek,
do wktadania do mojej skarbonki ztotowek.

Do wspinaczki, gdy sobie przed ekranem usiadtl.
Do pomagania w lekcjach tez miewam tatusia.

Akiedy sie gazetg jak tarcza zastania,
przynosze kolorowa ksiazke do czytania.

Irazem wedrujemy do ostatniej strony.
Do tego stuzy tatus dobrze oswojony.
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Mietek mame ma kucharza,
Mama lotnik? - tez sie zdarza.
Bywa takze taka mama,

Co prowadzi pociag sama.
Jedna takg mame znam,
Cojest najdzielniejsza z mam.
Pilotlata samolotem,
Kucharz czestuje kompotem,
Nauczyciel uczy w szkole,
Aktor gra w teatrze role,
Murarz domy nam buduje,
Kazdy pilnie sie zajmuje
Wtasng praca, a nie inng

I tak wlasnie by¢ powinno.
Wiele réznych mamy mam
Wszystkie sg potrzebne nam.

Okazuje sie rowniez, ze panie wychowawczynie (zwane niegdys przed-
szkolankami) czesto bezwiednie inaczej traktujg dziewczynki niz chlopcow.
Dotyczy to zaréwno preferowanych zabawek czy rodzajow aktywnosci,
jak i formy kierowanych do dzieci komunikatéow. Przyktadowo: chtopcom
pozwalajg czesciej sie wypowiadac, tatwiej jest im zaakceptowac fakt, ze
chlopcy przerywajg kolezankom (za to one majg grzecznie czekac na swojg
kolej), do chlopcow kierujg krétkie, rozkazujace zdania, a dziewczynkom
wyjasniajg kazdg rzecz dluzej i precyzyjniej. Prawidlowos¢ ta dotyczy zreszta,
nie tylko Polski — podobng zaobserwowano nawet w Szwecji, stynacej
przeciez od dawna z nacisku na kwestie rOownouprawnienia.

Trudno sie zresztg temu dziwic, skoro podobnie zachowujg sie mamy i ba-
bcie. Skadinad to babcie wlasnie obok mam najczesciej zajmujg sie dzie¢mi,
nim te pojdg do przedszkola, a ich wzorce sg bardziej konserwatywne.
Rowniez tatusiowie — nawet ci, ktorzy przychodzg po swoje dziecko do przed-
szkola albo idg z nim na plac zabaw - czesto rzucaja w strone syna: ,Junior,
przeciez chlopaki nie ptaczg!”.
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Ewecia tez slyszy, ze tatus Adasia - kiedy kolega nie chce, zwykle w ponie-
dzialki, zosta¢ w przedszkolu - rzuca w ztosci: ,Adam, nie histeryzuj jak mata
dziewczynka”. A niekiedy nawet wspomina o ,mazgajgce;j sie starej babie”.

Pewnie silniej niz w przedszkolach stereotypy dotyczace pici mozna
spotkaé w skierowanych do Ewci i Adasia reklamach telewizyjnych czy
tez dzieciecych gazetkach. Reklamy i pisma dla dziewczynek sg zwykle
utrzymane w rozowej badz niebieskiej kolorystyce, a krélujg w nich roz-
maite ksiezniczki, wrézki i rézne rodzaje postaci a la Barbie. Nic dziwnego,
ze dziewczynki pytane, kim chcg zostaé, odpowiadaja, ze ksiezniczka.

Tymczasem wspolczesny Swiat nie jest sSwiatem ksiezniczek, lecz areng
aktywnosci zawodowej, rywalizacji na rynku pracy, umiejetnosci przewodze-
niaipracy w zespole.

Nie chodzijednak wcale o narzucanie dzieciom
- zarowno dziewczynkom, jak i chtopcom -
obceych im rél, lecz tylko o umozliwienie im samym wyboru
bez wzgledu na panujgce w swiecie dorostych schematy.
Rzecz w tym, by Adas, kiedy w przedszkolu zechce przytgczyc

sie do ,,dziewczynskiej” zabawy, nie poczut sig - w wyniku
choéby i podswiadomej reakcji pani - staby
czy osmieszony. I by Ewcia, jesli zdobedzie sig na pewnosc
siebie i sSmialo zabierze glos w grupowej dyskusji, spotkala
sie z pochwalqg. W obu przypadkach bowiem stuzycé to bedzie
otwarciu sig dzieci na nowe doswiadczenia i horyzonty.
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wka chodzi juz do IV klasy podstawowki. Lubi wiele przedmiotow,
ale przyrode wrecz uwielbia. Nie rozumie jednak za bardzo, dlaczego
wlasnie w podreczniku do przyrody (pana Blasiaka) znajduje nagle
dziwny dowcip: ,,Przychodzi baba do lekarza. Co pani dolega? — pytalekarz.
- Czuje ogromny nacisk na mojg glowe. — Ma pani w swej glowie zbyt niskie
ci$nienie wewnetrzne — wyjasnia lekarz. - Niemozliwe! Ja przeciez nie mam
nic w glowie! - irytuje sie baba”.

Ale takze z ksigzek do innych przedmiotow — zarowno z czytanek, jak
izilustracji - wynika, ze dziewczynki sg mniej rozgarniete od chlopakow.

To chlopcy zwykle ttumacza im rézne rzeczy. Nawet te najprostsze: w obraz-
kowej historyjce ,,Gazetowy kalendarz” dziewczynka pyta kolege, dlaczego,
cho¢ kazda z gazet ma swoj tytul, na jedne méwi sie ,,dziennik”, ana inne
Ltygodnik”. Chlopiec cierpliwie, ale i z gestem swiadczacym o poczuciu
wyzszosci, thumaczy, ze niektére gazety wychodza codziennie, a inne rza-
dziej. Wtedy dziewczynka zadaje nastepne pytanie: ,Jak to gazeta wychodzi?
Dokad?”. Kolega z jeszcze skrywanym politowaniem wyjasnia, ze ,tak sie
tylko mowi”. Ale kiedy dostaje od dziewczyny kolejne pytanie o to, czy gazety
wychodzace co trzy tygodnie to trzytygodniki, odpowiada z wyrazna juz
irytacjg pomieszang z rozbawieniem, ze on o trzytygodnikach nie styszal.

Jednoczesnie w ostatnim miedzynarodowym badaniu PISA, mierzacym
umiejetnosci pietnastolatkow, wykazano, ze polskie dziewczeta sg lepsze
w czytaniu i interpretacji roznych tekstéw od chlopcow oraz ze nie ma istot-
nych statystycznie réznic miedzy plciami w umiejetnosciach matematycznych
czy w naukach przyrodniczych.

Ewka zastanawia sie, dlaczego w podreczniku inne zadania kierowane sg
do niej, ainne do Adasia. Ona ma, na przyktad, zastanowi¢ sie, co powinna
zrobi¢ Jola, ktora jest takomczuchem i postanowita sie odchudzié, ale wlasnie
znalazla wloddwce tabliczke czekolady z bakaliami. Adas ma natomiast
udzielié¢ rady Wojtkowi, ktdry jest mitosnikiem gier komputerowych, ale aku-
rat nie gra, bo postanowil poprawic stabe oceny z polskiego. Tyle ze wlasnie
zadzwonil kolega z zaproszeniem i informacjg o nowej grze...

Dlaczego to podrecznikowi chlopcy, a nie dziewczyny, majg rézne fajne pomy-
sty? Kiedy przedstawiane sg sytuacje z zycia szkoly i samych uczniow, zwykle
chlopcy okazuja sie aktywni. Dziewczynki sg najczesciej grzeczne, pilne
iobowigzkowe, raczej nie zabierajg glosu — najwyzej przytakuja nauczycielowi.

Podobnie bywa, gdy opowies¢ dotyczy rodziny. Z reguly jest to rodzina
zlozona z mamy, taty i dzieci. Tymczasem niektdérych z kolegow i kolezanek
Ewy wychowuje tylko jedno z rodzicow, bo albo sie rozwiedli, albo ktores
zmarlo, jest na emigracji itd. Ale w podreczniku W rodzinie, w Polsce,



w Europie czyta, ze ,kazda rodzina siega gteboko w przesziosé. (...) kazdy
ojciec mial ojca, a ten zndw ojca, i tak dalej”. A co z babciami i prababciami

w rodzinie? Jesli juz w podrecznikowych relacjach pojawiajg sie kobiety,

to w rolach matek i gospodyn domowych, ktére dbajg, by w domu byto czysto,
ubrania dla wszystkich zostaly wyprane i wyprasowane, a na stole stat ugoto-
wany na czas obiad. Mamy rzadko pokazywane sg poza domem, tak jakby

w ogole nie pracowaly zawodowo. Jesli wystepuja poza nim — na spacerze,

w kinie czy na basenie - to nie same, lecz w towarzystwie calej rodziny.

Co innego tata. To on wykonuje te rzeczywiscie znaczgce zajecia domowe,
aprzede wszystkim - pracuje w powaznych zawodach. Rzadko przedstawiany
jest w sytuacji troskliwego opiekuna dopiero co narodzonego braciszka bgdz
chorej corki. Czesciej widzimy ojca grajacego z wiekszym juz synem w szachy,
tlumaczacego mu cos przed komputerem badz przewodzacego wyprawie
rowerowej czy zeglarskiej. Jesli juz sprzata lub gotuje w domu, to przy
wyjatkowych okazjach - w Wigilie albo w Dzien Matki.

W podrecznikach do historii rzadko kiedy Ewka - takze wtedy, gdy uczy
sie juz w gimnazjum, a potem liceum - moze znalez¢ informacje o stynnych
kobietach, ktore odegraly wazng role w Swiecie.

EWKA CHODZI




W podstawdwce przeczytata ksigzke z ciekawymi opowiesciami
porownujacymi zycie dawniej i dzis. Coz, kiedy na dwadziescia opowiadan
dziewczynki wystapilty w zaledwie dwdch i to w tych, ktore dotyczyly
odlegtych czasoéw. Wygladalo na to, ze od czasow starozytnego Egiptu do teraz
znaczenie mieli jedynie chlopcy.

W gimnazjum w serii ksigzek Historia Polski Ewa mogla przeczytac notki
o czterech wladczyniach (Jadwiga Andegawenska, Elzbieta z Habsburgow,
Bona Sforza, Maria Kazimiera) i o jednej uczonej (Maria Sktodowska-Curie)
oraz obejrzec¢ wizerunki siedmiu kobiet (Anna Jagiellonka, Eliza Orzeszkowa,
Maria Konopnicka, R6za Luksemburg, Wanda Wasilewska, Hanna Suchocka,
Wistawa Szymborska) - tyle ze juz bez informacji o tym, czym sie zastuzyly.
Niewiele dowiedziala sie rowniez o zyciu zwyklych kobiet - w podreczniku
byly tylko wzmianki o stosunkach rodzinnych w starozytnej Grecji i Rzymie
oraz w czasach sredniowiecza. Potem o kobietach bylo dopiero w zwigzku
z I wojng $wiatowa i ruchami réwnosciowymi lat 60. XX wieku. Natomiast
rownouprawnienie w powojennej Polsce opisane jest jako ,,jedno z haset
propagandowych socjalizmu” - a przeciez, jak wiadomo, hasta propagandowe
to nic dobrego.

Krdétko mowiac: kobiety w szkolnej nauce historii to ,,rodzynki” w meskim
ciescie. Nie ma historii kobiet, sufrazystek, feministek, zmieniajacych sie
kobiecych i meskich rél spotecznych.

Nie lepiej bedzie w liceum - Ewka w podreczniku historii moze wtedy,
przykladowo, przeczytac, ze dgzenia rOwnosciowe pojawiajgce sie na
Zachodzie w drugiej potowie XX wieku doprowadzity do zepsucia obyczajow.

Tak samo jest w ksigzkach do wiedzy o spoleczenstwie. Ewka latwo moze
trafi¢ na taka, w ktorej nie bedzie stowa o roli, jaka we wspolczesnej polityce
miedzynarodowej, organizacjach ponadnarodowych i gospodarce odgrywajg
kobiety. Dziwi sie, bo przeciez wie, ze obecnie udzial kobiet w polityce i biz-
nesie stale rosnie. Z innych zrédet musi wiec poznawac biografie nawet
najstynniejszych i najwybitniejszych kobiet wspolczesnego swiata.

Nawet wedle ksigzki majacej uczy¢ przedsiebiorczosci to mezczyzni rzadza
gospodarka, a do kobiet nalezg najwyzej podrzedne funkcje biurowe, chociaz
w Polsce jest wiecej kobiet przedsiebiorczyn niz Srednio w Unii Europejskiej.

Szokujgce dla Ewki i jej gimnazjalnych, a zwlaszcza licealnych, kolezanek
sg tez podreczniki do przedmiotu ,wychowanie do zycia w rodzinie”. Bo albo
porady dotyczace rozpoczynania zycia seksualnego (odnoszace sie do kom-
fortu miejsca, nastroju, techniki itp.) formutowane sg z punktu widzenia
chlopaka, a nie dziewczyny (tak jakby dziewczyna byta tylko przedmiotem,
nie miata zadnych uczué, potrzeb i oczekiwan), albo przeciwnie: seksualnosé



traktowana jest jako cos drugorzednego i mato waznego w poréwnaniu do
zasadniczego - zdaniem autoréw — zadania rodziny, czyli wychowania
potomstwa. Samarodzinaitu przedstawiana jest zresztg wedle trady-
cyjnych schematow: jest pelna, nie ma mowy o rodzinach rozwiedzionych

czy matkach od poczatku samotnie wychowujacych dzieci, ktore wszyscy
nazywaja pannami z dzieckiem. W podrecznikowych rodzinach to mezczyzna
zajmuje sie pracg zawodowa, a kobieta — domem i dzie¢mi. Tak ofiarnie
poswieca sie dla innych, poniewaz nie ma specjalnych ambicji zawodowych,
przyjmuje rzeczywistosé pokornie i biernie.

Ewka z kolezankami - cho¢ przeciez tez marzg o wielkiej miltosci
i wspanialych chlopakach - zasmiewajg sie, czytajac taki opis uczué rodzin-
nych w podreczniku Wychowanie do 2ycia w rodzinie pani Rys: ,Roznice
pomiedzy przezywaniem milosci przez kobiete i mezcezyzne trafnie uj-
muje problem Oli: Kiedy Bogdan wedruje do pracy, caly dzien o nim mysle.
Sprzatam, ustawiam kwiaty — usmiecham sie do niego, patrze jakby jego
oczami - spodoba mu sie czy nie. Gdy kupie nowe firanki, z drzeniem serca
czekam, czy je zauwazy. Kiedys, kiedy bardzo tesknilam za nim, zapytatam,
czy myslal o mnie w pracy. Przytulil mnie i powiedzial - prawde mowiac -
nie! Nie mialem nato czasu. I gdyby nie jego cieple oczy, usmiech, w tejze
chwili zwatpitabym, czy mo6j mgz mnie kocha”.

Dziewczyny troche powazniejg, gdy zaczynajg czytac fragmenty o nie-
planowanych cigzach. Okazuje sie, ze autorzy jednego z podrecznikow
radza, zeby w takim przypadku ,dziewczyna probowalta zrozumiec powody,
dla ktérych on nie chcee jej poslubi¢”. Chlopak moze byé przeciez ,jeszcze
niedojrzaly” - mezczyzni bowiem potrafig przejg¢ odpowiedzialnosc za zone
idziecko ,,dopiero w pewnym wieku”.

Dziewczyny zdaja sobie sprawe, ze i tak majg szczescie. Jeszcze pare lat
temu uczennica w cigzy byla zwykle wydalana ze szkoly i nie mogta nawet
skonczy¢ klasy. Dzis nikt tez juz chyba nie wrdci do pomystu jednego z poprzed-
nich ministrow oswiaty, ktory cheial nakazac dyrekcjom szkol prowadzenie
statystyk uczennic w cigzy — z wyraznie represyjnym podtekstem wymierzo-
nym zaréwno w dziewczeta, jak i szkoly, do ktérych one chodzity.

Ale Ewka i kolezanki znowu wybuchajg smiechem, gdy w innej ksigzce,
ktora ma sie zajac ich ,,przygotowaniem do zycia w rodzinie”, czytajg o sobie,
ze sg ,,zrodlem zapieczetowanym”. Z wywodu wynika, ze wartoscia, ktorg
powinny ceni¢ w sobie nade wszystko, jest dziewictwo — wykluczone sg seks
przed slubem czy tworzenie zwigzku nieformalnego. Tymczasem tematami
dziewczynskich rozmdéw sg juz pierwsze miesigezki i wizyty u ginekologa.
Niektore kolezanki mowia, ze nie bylo to takie straszne; inne zaprzeczaja



i opowiadaja, jakim chamem okazal sie doktor, do ktorego trafity. I ze nigdy
juz do zadnego lekarza mezczyzny nie pojda.

Nie znajdujg jednak w swoich ksigzkach wzmianki o tym, jak bronié sie
chociazby przed nagabywaniem seksualnym: ordynarnymi dowcipami, obma-
cywaniem, o probach gwaltu nie mowigc.

Anna Wolosik, pedagog, autorka podrecznikéw szkolnych, ale tez analizy
ich zawartosci, zauwaza, ze w polskiej szkole podrecznik jest najwazniejszym
i stale uzywanym narzedziem dydaktycznym. To jego uklad przesadza czesto
o tym, co staje sie tematem lekcji, tresc zas przyjmowana jest zwykle

— zarOowno przez uczniow, jak i rodzicéw czy nauczycieli — z duzym zaufaniem,
jesli nie bezkrytycznie.

»Jesli podrecznik zawiera szkodliwe sformutowania, powiela stereotypy
i uprzedzenia, to sita ich razenia jest wielka i dtugotrwata” — ostrzega.

Tymczasem wedle przekazu serwowanego przez wiele podrecznikow dziew-
czynki rzadziej niz chlopcy wykazujg inicjatywe, nie majg odwagi podejmowania
znimi dyskusji i wypowiadania wiasnych sagdow (ba, niekiedy po prostu
duzo mniej wiedzg i nie sg tak bystre jak koledzy). W efekcie utrwala sie
obraz dziewczynki (generalnie zas - kobiety) jako osoby potulnej, niekiedy
wrecz mato rozgarnietej (symbolizowanej przez bohaterki zartow o babie
przychodzacej do lekarza czy tez o stodkich blondynkach), zdominowane;j
przez mezczyzn.

Na dodatek tego rodzaju przeciwstawienia skutkujg poglebianiem
rozdzwiekow na tle znaczenia ptci miedzy chlopcami a dziewczetami
(a potem znowu: mezczyznami i kobietami).



podrecznik powielajgcy obraz wycofanych
i podlegajgcych chiopiecej (meskiej) supremacyi dziewczynek (i kobiet)
pogarsza samoocene tych ostatnich: tracq wiare w siebie, w swoje mozliwosci
i szanse. Takimodel sprzyja pasywnosci. Promugje brak ambicji. Moze to
wywieraé skutki zaréwno podczas pobytu w szkole, jak i pozniej — w rela-
cjach prywatnych: osobistych i rodzinnych oraz zawodowych (w stosunkach
w pracy). Szkody ponoszg przy tym nie tylko wychowane w takim duchu
kobiety, lecz takze ich najblizsi, a nawet pracodawcy (czyli posrednio wszy-
scy) - pracownik z niskq samooceng jest mato efektywny, o kreatywnosci
nie wspominajgc.
szkota - m.in. poprzez tresci podrecznikow - winna przekazywac
1 promowad wsréd miodych ludzi uznane w dzisiejszym demokratycznym
Swiecie wartosct, zwigzane chocby z prawami cztowieka. Sq wsrod nich
takze rownosé, tolerancja, otwartosé. Bez ich przyswojenia trudno obecnie
na powaznie funkcjonowad w 2yciu publicznym (w roli polityka, dziatacza
spotecznego, dziennikarza itd.). Jesli szkota lekcewazy te zaleznosc, jej
wychowankowie bedg miec ktopoty z petnieniem tych funkcji, a wiec takze
zrobieniem wymarzonych karier. I to niezaleznie od tego, czy bedzie chodzic¢
o poziom spotecznosci lokalnej, czy panstwa, nie mowigc juz o rozemaitych
organizacjach miedzynarodowych. A szkody ponoszq wtedy przeciez wszyscy.
mocno tradycjonalistyczny duch niektérych podrecznikow oraz
szkolnej praktyki przyczynia sie do utrwalania negatywnych skutkow
kulturowego, obyczajowego, a nawet politycznego status quo. Chodzi m.in.
o podkreslanie hierarchicznego uktadu pici (z meskq dominacjqg) oraz scisle
okreslonych (znowu: wedle kryterium ptci) i praktycznie nienaruszalnych
16l spotecznych. Na dodatek dotyczy to zaréwno zycia prywatnego, jak
i spotecznego.
jest i to, ze tego rodzaju podejscie w podtekscie
zniecheca do jakichkolwiek prob wptywania na rzeczywistosc — nawet na
Jjej wyraznie szkodliwe czy patologiczne aspekty.

Jak ostrzega Anna Wolosik, ,mozna odnies¢ wrazenie, ze autorzy podre-
cznikOw za najwazniejsze uwazaja, aby mtodzi ludzie zaadaptowali sie do
zastanych warunkow zycia, ksztaltowali u siebie okreslone cechy i siegali po
uswiecone tradycja nienaruszalne wzory osobowe, a nie uzyskali autonomie,
wewnetrzng niezaleznoscé i gotowosé do krytyki i zmiany spoteczne;j”.



T'wreszcie bez wyeliminowania z serwowanych uczniom tresci zacho-
wawczych, by nie rzec — prostackich, przeciwstawien obu pici, pogtebiac
sie bedq jedynie konflikty na tym tle.

A przeciez nauczycielki Ewki mogg siegna¢ chociazby po broszure
omawiajaca projekt ,Jej portret”, ktora zawiera propozycje scenariuszy lekcji
z historii, literatury i edukacji obywatelskiej doceniajgce role kobiet.

Albo przynajmniej moga przejrzec¢ ksigzke Réwna szkota — edukacja wolna

od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli dr Ewy Majewskiej
i Ewy Rutkowskiej. Kosztuje ledwie 20 zlotych, mozna jg tez pobrac za
darmo z internetu.

Kiedy Ewka oraz jej kolezanki i koledzy mieli wybrac profil klasy w wy-
marzonym liceum, niektdrzy nauczyciele zaczeli im podpowiadac, ze dla
dziewczyn lepsze bedg klasy o profilu ogélnym, humanistycznym lub bio-
logicznym, a chlopcy powinni starac sie dostac do klas z profilem scistym:
matematy-cznym czy informatycznym.

Podobne sugestie mogli znalezé — wyrazone w zaleznosci od tytutu mniej
lub bardziej wprost - juz w podrecznikach. Zreszta takze na niektorych
lekcjach mogli odczué, do czego — zdaniem nauczycieli - bardziej nadajg
sie dziewczeta, a do czego chlopcy. Owszem, na zajeciach technicznych
dziewczetom nie zlecano juz - jak ich mamom - szycia $ciegiem prostym
czy robienia satatek, a chlopakom - wykonania metalowego swiecznika. Ale
chocby nalekcjach informatyki Adas mogt czesciej niz Ewka zasiasé przed
ekranem i klawiatura, by po¢wiczy¢ prace z komputerem.

Dziewczyny wprawdzie czasem cieszyly sie, ze pan od matematyki, ktory
od chlopcéw wymagal wiedzy niemal na poziomie ponadlicealnym inie bez
powodu uchodzil wsrdd nich za surows ,,pite”, traktuje je duzo tagodniej.

Ale taka Ola, ktora byla swietna z ,matmy” i, fizy”, wcale nie byta zadowolona.
Juz w gimnazjum opowiadala, ze po liceum chce studiowac fizyke na uniwer-

sytecie, a tymczasem nie ma zadnych motywacji, by wykazywac sie na lekcjach,
bo nauczyciel jg lekcewazy.



W liceach ogélnoksztalcacych uczy sie o blisko 1/3 wiecej dziewczat niz
chlopcow, ktorzy przewazajg za to w Srednich szkotach zawodowych. Tyle ze
w ogdlniakach wyraznie sfeminizowane sa klasy jezykowe i (szeroko rozu-
miane) humanistyczne, podczas gdy matematyczno-fizyczne i biologiczno-

-chemiczne sg raczej zdominowane przez chlopcow.

Prawdopodobnie nie jest to tylko efekt naturalnych predyspozycji i wybo-
réw, ale takze pod$wiadomej sugestii wywolywanej przez nauczycieli,
autoréw programoéw szkolnych oraz caly system edukacji (choé¢ oczywiscie
takze przez rodzicow i... rowiesnikow).

Nie dosé jednak, ze tego rodzaju szufladkowanie zainteresowan uczniow
wedle kryterium pici prowadzi czesto do ttumienia talentow wielu z nich,
niewykorzystywania predyspozycji i ograniczania wolnosci wyboru drogi
2yciowej. Skutkiem sq tez nietrafione decyzje dotyczgce kierunku dalszego
ksztatcenia i drogi zawodowej. Do frustracji samych ofiar takiego systemu
(procz spadku samooceny dochodzi stres zwigzany ze zmarnowang w szkole
i nielubianej pracy mtodosciq) dochodzqg wymierne straty dla spoteczeristwa:
zbedne wydatkina chybiony kierunek edukacji, koszty nieefektywnej sitq
rzeczy pracy, czasem koniecznosé przekwalifikowania itd.



Ewka i jej klasa widza, ze 80 proc. uczgcych w ich szkole (taka jest zreszta
$rednia proporcja w polskich szkotach) to kobiety. Catoscig zarza-
dza jednak mezczyzna, bo to on jest dyrektorem (znowu zgodnie ze staty-
styczng prawidlowoscig). W ten sposob zaczynajg przyzwyczajac sie
do czestego w wielu profesjach uktadu zaleznosci: zbiorowoscig kobiet
(stabo zresztg wynagradzanych, o czym stychac i w telewizji, i w pokoju
nauczycielskim, a czasem tez w klasie od niepotrafigcych powstrzymac ztosci
irozgoryczenia nauczycielek) kieruje sprawny (w domysle przynajmniej)
mezczyzna — menedzer.

Dziewczyny najbardziej zdumiewa jednak to, ze wiele nauczycielek
w szkolnej praktyce powiela ten schemat: od uczennic oczekuja, by byty
mile i zadbane, a chlopcom latwiej wybaczajg niebanalne zachowania,
ba, tolerujg nawet wsrod nich tzw. silne indywidualnosci.

Zdaniem psychologdw to kolejny przejaw stygmatyzacji i schematyzacji.
Wszak to mezczyzni uchodzg za urodzonych przywodcow...



Ewka, jak wiekszos¢ jej kolezanek, wybrata w liceum klase humanistyczna.
Ale moze nie jest to do konca zta decyzja? Przeciez wiele kobiet zastyneto jako
pisarki, filozofki czy rezyserki.

A jej prezentacja maturalna zostaje $wietnie oceniona. Cho¢ temat ma
niesztampowy i niejako wbrew szkolnej tendencji: rola i sylwetki wybitnych
kobiet w polskiej historii. Uznanie zdobywa chocéby oparcie jej na powaznych,
amalo znanych, ksigzkach. Bo procz Marty Elizy Orzeszkowej Ewa positko-
wala sie klasycznym juz esejem Kobiety i duch innosci Marii Janion, ambitnymi
analizami kulturoznawczymi Agnieszki Graff: Swiat bez kobiet. Pled w polskim
2yciu publicznym oraz Rykoszetem: Rzecz o pici, seksualnosci i narodzie czy,
nominowang do Nagrody Nike, pracg Damy, rycerze i feministki. Kobiecy
dyskurs emancypacyjny w Polsce Stawomiry Walczewskiej. Powolala sie
tez na stynny film Katji von Garnier Nieztomne o poczgtkach walki kobiet
o rownouprawnienie na Zachodzie.

I dowiodta swego.
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FEwa tdzie

na studia




wa ma dziewietnascie lat. W Wielkim Miescie rozpoczyna studia, na

ktore dostala sie za pierwszym podej$ciem, z wysokg lokata. Rodzina

nie kryta dumy, ze ze srednio urodziwego kujona, ktory od lat siedziat
albo w bibliotece, albo w szkole, starannie unikajac zbyt ekspansywnego
demonstrowania swojej kobiecosci, najprawdopodobniej wychodzi na ludzi.

Babcia Frania powtarzala jednak uparcie: ,,Na co dziewczynie studia?
Wyjdzie za maz, urodzi dzieci — do czego tu potrzebny dyplom? Na wszelki
wypadek kupcie jej maszyne do szycia. To sie kobiecie zawsze przyda...”.
Wiedziata, co méwi. Gdyby po wojnie zabraklo w jej domu maszyny do szycia,
nie byloby jak dorobi¢ do gérniczej pensji meza.

Sasiadki wlasciwie zazdroscily kariery: ,No to teraz Ewunia wyjedzie do
Wielkiego Miasta, tytul zrobi”, ale kierunek studiow ich nie przekonywat. Bo
po co jechac az dwiescie kilometréw z domu, zeby studiowac jakies$ nauki
polityczne? Nie lepiej, jak juz trzeba studiowac, zabrac sie za cos bardziej
konkretnego, a potem zostac lekarzem, inzynierem, nauczycielkg chociaz?
Co mozna robié po naukach politycznych?

Mama, cho¢ tez chyba nie wiedziala, po co studiuje sie nauki polityczne,
powtarzala jednak uparcie, ze Ewa wie, co robi. Z piatki jej dzieci o nig mar-
twi si¢ najmniej i, na ile potrafi, na pewno jej pomoze. Ewa styszala w tych
maminych zapewnieniach wiecej niz sgsiadki - cichy zal kobiety, ktora nauke
skonczyta na szkole podstawowej, bo jej rodzice potrzebowali rgk do pracy
w kilkuhektarowym gospodarstwie.

Ojciec, gdy chwalil sie przed znajomymi, wydawal sie zadowolony, ale
przed Ewg lekcewazy! jej sukces. ,,To beda studia z marksizmu i leninizmu”

- mowil, bo nauki polityczne mialy prawo wowczas kojarzy¢ sie z kierunkiem
,,dyspozycyjnym politycznie”...

Jaka jest renomowana uczelnia z Wielkiego Miasta, Ewa sprawdzila
osobiscie: jeszcze przed maturg za zaoszczedzone pienigdze pojechata na
uniwersytet, by odwiedzi¢ kilku wyktadowecow podczas ich dyzurow dla
studentow. Pytala nie tylko o program, zajecia i mozliwosci wykorzystania
wyksztalcenia po studiach.

- Przepraszam, ze w ogole o to pytam... — zaczela wiecej niz nieSmialo
pierwszg rozmowe z wyktadowczynig teorii polityki i juz miata ochote zjesé
wlasny jezyk. ,Przeciez wiem, ze mam prawo pytac, wiec dlaczego zaczynam
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rozmowe tak, jakbym chciala przeprosi¢ rozmowece, ze w ogole istnieje!” -
upominata siebie w duchu. Jak dobrze znala ten stan z lekcji w szkole: niby
wie, przeczytala, co trzeba, przygotowata sie, to ona powinna nadawacé ton
dyskusjom i zbiera¢ laury za Swietnie przygotowang prace. Tyle ze ni stad,
ni zowad z zacisnietego gardla wydobywalo sie: ,to nie jest jeszcze takie,
jak powinno by¢...”, ,na pewno trzeba nad tym jeszcze popracowaé” albo:
~przepraszam, ale mysle inaczej...”.

A za co tu, dziewczyno, przepraszac?” — Ewa ustyszata glos profesorki,
pytajacy tak, jakby miala podstuch na rozterki wewnetrzne Ewy. ,Masz pra-
wo pytac. Poza tym to bardzo dobrze o tobie swiadczy, ze masz ochote blizej
poznac kierunek, ktoremu zamierzasz poswieci¢ najblizszych piec lat swo-
jego zycia”.

Uff... Ewa az przetknela line z wrazenia. Chyba nikt do tej pory tak do
niej nie mowit. Niby w liceum wszyscy szli na studia - taka moda teraz - ale
te dowcipy i zarciki niektorych nauczycieli: ,Nie idz na filologie, bo meza
nie znajdziesz!”, ,Dziewczyna na politechnike? Alez ty sobie nie poradzisz

- to za trudne dla kobiet” i bardziej ,rownosciowy”: ,Chlopcy idg na studia,
by uniknac¢ wojska, a dziewczyny, by znalez¢é meza”. Bywali i tacy, szczegol-
nie wsrod sasiadow na wsi, ktorzy lubili sie zastanawiac, jak tez studentki
utrzymuja sie w tym Wielkim Miescie, zycie takie drogie... Ewa dostawata
gesiej skorki na wspomnienie wszystkich upokorzen i ztosliwostek.

Profesorka od teorii polityki byta bardzo konkretna: krok po kroku
rozwiewala jej watpliwosci, ktore krecily sie wlasciwie wokol jednego pyta-
nia: czy ,,szara mysz” z prowincji, za jakg siebie uwazata, ktora nie ma dostepu
do wielu ksigzek i niezbyt wprawnie postuguje sie dwoma jezykami obcymi,
bedzie miala cokolwiek do roboty na takich studiach?

»Jesli bedziesz pracowita i wytrwata, nadrobisz wszystkie zaleglosci,
anawet zostawisz daleko w tyle tych, od ktorych czujesz sie teraz gorsza” -
uslyszala. ,Wyksztalcenie to dla kobiety rzecz priorytetowa, wiec zamiast
dzieli¢ wlos na czworo, bierz sie do roboty: zdaj mature, a potem - na studia”.

Reszta wykladowcow mowita podobnie, tylko jeden z profesorow zaczal sie
na glos zastanawiaé, czy naprawde kobiety muszg sie ,katowac¢” studiami...
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Przypomnialo jej to matematyczke, ktora piszgc na tablicy zadanie,
pytala: ,Ciekawe, czy ktoras z dziewczat sobie z tym poradzi?”. Nigdy nie byta
pewna, czy pani od matematyki pyta z nadzieja, czy z przekasem...

Po rozpoczeciu roku akademickiego Ewa zapisala sie na wszystkie otwarte
kursy, szukala nawet ciekawych przedmiotdéw na innych kierunkach. Jak dla
niej atrakcje Wielkiego Miasta mogly nie istnieé¢ — wystarczaly jej sale wykta-
dowe i biblioteka.

A co ty tak, Ewa, kujesz?” — usltyszala od kolegi, gdy zapytala, czy rozumie
teorie predestynacji u sw. Augustyna. ,,Nie rozumiem i nie mam zamiaru
zrozumiec. Poszedlem na nauki polityczne, by na drugim roku poprosié
o mozliwos$¢ rozpoczecia studiow na drugim kierunku. Moim celem jest prawo”.

Ewa nie bardzo wiedziala, dlaczego chec studiowania prawa wyklucza
mozliwo$¢ zrozumienia filozofii §w. Augustyna, ale ostatnie zdanie kolegi
byto jak uderzenie obuchem w gtowe: ,Nauki polityczne mogg studiowac
kobiety, bo was bedzie mial pdzniej kto utrzymywac”.

Ewanie brata takiej mozliwosci pod uwage. Liczyla na to, ze ,,niepraktyczne
nauki polityczne” jednak pozwola zdoby¢ dobry zawdd i zarobic na zycie.
Pomyslala tez zlosliwie, ze zapobiegliwy kolega, jesli chodzi o znalezienie
zrodet dochodow dla kobiet po studiach, jednej opcji nie wzigt pod uwage —
maszyny do szycia babci Franciszki. W przypadku klopotoéw zawsze moze
zarabia¢ na zycie jako szwaczka...

,Facetom takie rozwigzanie nigdy by do glowy nie przyszito” - pomyslata,
obiecujac sobie, ze w bibliotece zajrzy nie tylko do Wyznan sw. Augustyna, ale
jeszcze do pewnego tekstu. Jaki on mial tytul? Juz wie! Koniec swiata mezczyzn.

vV ¥V v

W eseju amerykanskiej dziennikarki Hanny Rosin Ewa przeczytala o zmierz-
chu swiata, ktory jeszcze niedawno wydawal sie jedynie mozliwy: gdzie stu-
diuje wieksza liczba mezczyzn niz kobiet, gdzie mezczyzni, a nie kobiety,
obejmuja stanowiska kierownicze i, co z tym zwigzane, korzystajg z wladzy,
ciesza sie prestizem oraz wiekszymi dochodami.

Oto jak eseistka widzi przyszlosé amerykanskiego spoleczenstwa,

w ktorym to kobiety coraz bardziej wychodza na prowadzenie:

,,Po raz pierwszy [w 2010 roku] w grupie Amerykanéw w wieku
od 30 do 44 lat jest wiecej kobiet niz mezczyzn z dyplomem college’u.
To powoduje, ze tradycyjna rodzina z przedmiescia zmienia si¢ gwalttow-
nie. W 1970 roku kobiety dostarczaty od 2 do 6 proc. rodzinnego dochodu.
Teraz typowa pracujgca zona przynosi do domu 42,2 proc., a cztery na dzie-
sie¢ matek — wiele z nich samotnych - to gtéwne zywicielki swoich rodzin”.
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Rosngce dochody kobiet z jednej strony podwyzszajq status spoteczny
rodziny, z drugiej: wyksztatcone i dobrze zarabiajgce kobiety, jesli nie
potrafig znalezc¢ rownego im partnera, nie zaktadajg rodziny, ewentualnie
\ decydujg si¢ na samotne macierzynstwo.

o K/

~W 1970 roku 84 proc. kobiet w wieku od 30 do 44 lat byto zameznych;
dzisiaj tylko 60 proc. W 2007 roku wsrod Amerykanek, ktore nie ukonczyty
szkoly Sredniej, mezatkami byto 43 proc.” - pisze Rosin.

W Polsce zmiany tej miary to weigz melodia przysztosci, cho¢ prawdopo-
dobnie niezbyt odleglej. W latach 1990-2007 liczba studentek wzrosta
pieciokrotnie, studentéw - czterokrotnie. Polska nie ma sie czego wstydzié¢
takze w porownaniu z innymi krajami Europy Srodkowo-Wschodniej: w 2001
roku odsetek kobiet wsrod absolwentéw polskich szkol wyzszych wynidst
65,9 proc. i przekroczyt o prawie 3 proc. wyliczong dla regionu srednig.

Ewa — humanistka - nie musiala ttumaczy¢ swojej obecnosci na studiach,
ale juz jej kolezanka Agata, ktora rozpoczeta studia medyczne, dowiedziata
sie od jednego z adiunktéw, ze lekarka to moze by¢ co najwyzej internistka,
pediatra albo okulistka, ale juz na pewno nie chirurgiem czy kardiochirurgiem.
To meskie specjalizacje: wymagajg lat studiow i wyrzeczen, odpornosci
psychicznej i czysto fizycznej kondycji, by wytrzymac kilkanascie godzin na
nogach przy stole operacyjnym.

»Nie bedzie czasu na rodzenie dzieci« - tak mowil, dasz wiare?” -
opowiadala przygnebiona Agata. , A czy ludzie rozmnazajg sie jak mszyce,
przez dzieworddztwo? Bo chtopakow jakos nie ostrzegal, ze nie bedg mieli
czasu na posiadanie i wychowywanie dzieci. Méwie ci, skoncze jako pani
doktor w wiejskiej przychodni, bo nigdzie indziej nie bedzie dla mnie miejsca.
Wszyscy beda sie bali, Ze jak zrobie specjalizacje albo awansuje, to nie urodze
dziecka. Boze, czy ja sie macica nazywam?!”.

»Nie nazywasz” — zapewnila Ewa. ,Zostaniesz po prostu mlodg lekarks
na gumnie, »o duzym stazu i malym apanazu«. Chyba stuchatas kiedys
Z pamigtnika mlodej lekarki?”

Kiedy Ewa zaczeta przeszukiwac swoja torbe, Agata pomyslata, ze ,,solit
darno$c¢ jajnikdéw” to jednak gruba przesada... Skecze Ewy Szumarnskiej o ¢za-
sami madrej, a czasami glupiutkiej mtodej lekarce byly zabawne, jej jednak
nie byto do $miechu.

»Masz - poczytaj sobie” - Ewa podata Agacie ksigzke Cud w medycynie.

,Przeczytaj opowiesé prof. Marii Siemionow, ktéra jako pierwsza na swiecie
przeszczepila z powodzeniem 80 proc. skdry twarzy. Operacje wykonalta na

N
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kobiecie, ktora byta ofiarg przemocy domowej. Prof. Siemionow to wymyslita,
a operacje przeprowadzila, nadzorujac dwa zespoly lekarzy i bedgc na nogach
bez przerwy przez 22 godziny. Aha, dziecko tez urodzita, zostato naukowcem.
Moze daj to do przeczytania temu adiunktowi?”.

A gdyby Agata chciala studiowac na kierunkach wojskowych albo techni-
cznych? Formalnie nie powinno by¢ przeszkdd. To nie lata 40. czy 50., kiedy
Danuta Kobyliniska-Walas, pierwsza Polka z tytutem marynarza i kapitana
(uzyskanym w 1963 roku), musiata czekaé kilka lat na mozliwos$¢é nauki
w szkole morskiej i nastepnych pare, by otrzymac prawo ptywania na
otwartym morzu.

Dzisiaj, jesli istniejg przeszkody utrudniajace kobietom studiowanie na
uczelniach wojskowych badz technicznych, to nie tyle w prawie czy uczelnia-
nych zwyczajach, ile w glowach, takze samych kobiet. Jesli od dziecka, nawet
bezwiednie, wkiada sie ludziom do glowy, ,,jakie powinny by¢ kobiety” i ,,jacy
sg mezczyzni”, to nie wszyscy znajdg w sobie dos¢ samozaparcia, by pdj$¢ pod
prad spotecznych oczekiwan i stereotypow.

W efekcie dziewczyny, nawet posiadajac ponadprzecietne uzdolnienia
matematyczne, zamiast na inzyniera, ksztalcg sie na ksiegowa. A zorgani-
zowana po raz pierwszy w 2008 roku akcja ,Dziewczyny na politechniki”
zapewne jeszcze dtugo kaze czekaé kierunkom technicznym na odmaskuli-
nizowanie. Dla rownowagi, poniewaz najbardziej sfeminizowane pozostajg
kierunki pedagogiczne i humanistyczne, przydalaby sie na przyktad akcja

,Chlopcy na pedagogike”.

Jednak z punktu widzenia skutkdw spotecznych sytuacjg najbardziej
pozadana byloby ustanowienie swoistego ,parytetu plciowego” na kierun-
kach uczelni, a w efekcie - w poszczegolnych profesjach. Ani mezezyzna,
na przyktad opiekun w przedszkolu czy pielegniarz, ani kobieta, chocby
obstugujaca pancernik czy dowodzgca miedzynarodowa korporacjg
finansowa, nie bedg wowczas budzié¢ sensacji. Co réwnie wazne: kazda z plci
whiesie do wykonywanych zawoddw cechy kulturowo sobie przynalezne.
Pojawi sie wiec realna szansa na zlikwidowanie zaréwno nimbu zawodu
dla ,prawdziwego faceta”, gdzie meskos¢ jest utozsamiana z przemocsa,
irywalizacja, jak i odium ,zawodu sfeminizowanego”, czyli tak naprawde
lekcewazonego, bo mniej platnego.
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Ewa ,przerabiala” ten temat wespot z kolezankg z historii sztuki, ktéra na
praktykach w galerii dowiedziala sie, ile bedzie zarabiata po studiach, gdyby
udalo jej sie tam zatrudnic. Uslyszala wtedy od Baski, ze chyba juz wie, czym
sg zawody, w ktorych doswiadcza sie ,,szczegdlnej pogardy wobec kobiet”.
Potem dziewczeta weszly na strone Ministerstwa Finansow, gdzie umieszczono
raport prof. Jerzego Hausnera o finansowaniu kultury, wygloszony podczas
Kongresu Kultury Polskiej w 2009 roku. Jeden passus szczegolnie rzucit
im sie w oczy: o tym, ze zarobki prowadzg do degradacji placowek i posad
w muzeach i galeriach, a w efekcie do ich feminizacji...

Ewa nie wiedziala, co bardziej przygnebiajgce: czy publicznie Zywione przez
bytego ministra przekonanie, ze feminizacja zawodu to wlasciwie ostatni stan
degradacji profesji, czy milczaca zgoda rzgdzacych na ustawiczne ograniczanie
pieniedzy dla okreslonych zawodow. Moze nie tylko kolega Ewy ze studiow
uwaza, ze wybrane kierunki mogg studiowac jedynie kobiety, bo ma je kto
utrzymywac? Moze tak same sadzafiektérzy ministrowie i pracodawecy, szc-
zegOlnie jesli sa mezczyznami? @'co nietrudno, skoro dziatalnosé polityczna
i sprawowanie stanowisk odl dziesiatkow lat przypisane sg wlasnie im.

Ewie studiuje si¢ znakomieie. Jiz myslijo rozpoczeciu studiow na drugim
fakultecie albo o studiach podyplomowych,nawet diametralnie réoznych
od dotychczasowych zaintefesowan. Mozeorganizacja i ekonomika stuzby
zdrowia? Mozliwo$ci napisania doktoratu tez nie odrzuca. Moze rzeczywiscie
nadszed! ,czas kobiet”, bo Ewa czuje sie tak, jakby wszystko bylo mozliwe.
Szybko sie jednak przekona, ze feministyczne hasla to jedno, a skrzeczaca
rzeczywistosc to drugie...

Ewa, jeszcze przed obrong dyplomu, wystata pierwsze CV: do oficyn
wydawniczych, do paru korporacji, gdzie mogtaby sie przydac¢ osoba
z jezykami i starannie wyksztalcona. Cos kiedys styszala o ,,lojalkach
cigzowych”, ale od kiedy zmieniono kodeks pracy i zakazano takich praktyk,
wydawalo jej sie mato prawdopodobne, by potencjalny pracodawca odwazyt
sie jg zapytac o plany rodzinne.

Tymczasem w kilku miejscach rozmowa wygladala tak: ,Ma pani znakomite
kwalifikacje na to stanowisko. Na dodatek chce pani dalej podwyzszaé swoje
kompetencje - swietnie! Lubie pracownikow, ktorzy w siebie inwestuja. Ma
panirodzine? Partnera, dzieci? A zamierza pani mie¢? A kiedy? Ile dzieci pani
planuje?...”.

Na poczatku Ewa byla zaskoczona, ale probowata sie broni¢ i ttumaczy¢, ze
zadawanie takich pytan tamie prawo. Jej rozméwcey (i rozmdéwezynie, bo pare
razy to wlasnie kobiety wypytywaly jg o dzieci) nie wydawali sie specjalnie
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skonfundowani: koficzyli indagacje zapewnieniem ,,oddzwonimy”, ale nigdy
tego nie robili. Wtedy Ewa zmigkla i bez oporéw odpowiadata na wszystkie
pytania, klamigc w zywe oczy, Ze nie zamierza rodzic dzieci. Moze kiedys...

Tymeczasem pojawil sie Adam, narzeczony, a potem maz, i wiadomo byto,
ze dzieci beda raczej wezesniej niz pozniej. Praca i pisanie doktoratu, Igczone
z wychowywaniem dziecka czy dzieci, nie wydawaly sie jeszcze Ewie karkotomne.

Adam, ktory wtasnie skonczy!t studia ekonomiczne, tez szukal pracy, i Ewa
zauwazyla jednag prawidlowosé: podczas rozmow kwalifikacyjnych Adama
z reguly nikt nie pyta o zone i dzieci. A jesli to zrobi, nie kryje zadowolenia,
ze Adam zamierza zalozy¢ rodzine i postarac sie o minimum tréjke dzieci.
Nie ma przeciez nic bardziej pozgdanego na stanowisku bankowym niz pra-
cownik, ktory jest statecznym mezem i ojcem...

Ewa zdecydowala sie podjac prace w wydawnictwie specjalizujacym sie
w podrecznikach i publikacjach medycznych. To praca na dobry poczatek:
by zebra¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe, lgczac je z naukg na studiach
podyplomowych. Wszystko idzie znakomicie: Ewa czuje sie doceniona, dosta-
je podwyzki, nie omijajg jej awanse. Szefostwo daje do zrozumienia, ze przed
Ewg kariera stoi otworem, wiec niech szlifuje kwalifikacje, bo przydadzg sie
jej nawyzszych stanowiskach w firmie.

Zupelnie jak w innych krajach OECD, gdzie kobiety stanowig wiekszo$¢
wsrod absolwentow szkol wyzszych i coraz czesciej obejmujg tez stanowiska
kierownicze w korporacjach miedzynarodowych, na przyktad PepsiCo czy
francuskim koncernie jgdrowym Areva. Tak naprawde to jednak wyjatki, bo
chociaz w wielu krajach kobiety stanowig prawie potowe ogoétu zatrudnio-
nych, to w zadnym panstwie ich reprezentacja wsréd menedzerdow nie jest
poréwnywalnie wysoka. Mimo zmian kulturowych prawidlowosé jest od lat
ta sama: im wyzsze stanowisko kierownicze, tym kobiet mniej.

Tymczasem kobietom nie brakuje ani wyksztalcenia, ani umiejetnosci
pracy na wysokich szczeblach kierowniczych. Z danych statystycznych
wynika bowiem, Ze pracownice sg przecietnie lepiej wyksztalcone od pra-
cownikow. To kobiety dominujg wsrod studentow, stuchaczy studiow pody-
plomowych, takze coraz wiecej kobiet konczy studia MBA, przygotowujace do
obejmowania stanowisk zarzadczych. Jak podaje GUS, w roku akademickim
2009/2010 kobiety stanowily ponad potowe spolecznosci doktoranckiej w Pol-
sce (18179 doktorantek w gronie 34 tys. stuchaczy studium doktoranckiego).
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Ni mniej, ni wiecej kobiety lepiej niz mezcezyzni rozumieja, jak wazne
jest zarzadzanie demokratyczne, ktore przyjeto sie uwazac za przysztosé
zarzadzania.

Skoro kobiety sg tak fantastyczne w miejscu pracy i tyle korzysci
osiaggnetaby krajowa gospodarka, gdyby je doceniano adekwatnie do ich
umiejetnosci, to dlaczego kobiety weigz obijajg gstowy o ,,szklany sufit” albo
nie potrafig sie odklei¢ od ,,lepkiej podtogi”?

Jedng z przyczyn przypomniala Agnieszka Graff w tekscie Wole myc wanne,
cytujgc wyniki badania CBOS z 2009 roku: ,,Polacy obawiajg sie szefa-kobiety

- az 39 proc. ankietowanych wolaloby, aby ich szefem byl mezczyzna, a jedynie
9 proc., aby byta to kobieta. Co jeszcze? Jeszcze ten drobny szczegol zwany
»lgczeniem rol«. Otoz kobiety wykonujg statystycznie 80 proc. prac domo-
wych - jedyne, co sie zmienilo w ostatnich dekadach, to samozadowolenie
mezczyzn (uwazaja, ze robig wiecej)”.

Jest jeszcze jeden detal, o ktorym przekonala sie Ewa podczas rozmowy
z mlodszg siostra Elzbiets, ktora od razu po maturze wyszla za maz i zdazyla
juz urodzi¢ trojke dzieci.

~Ewa, gdzie ty sie pchasz? Kariera? Nie daj sobie zrobi¢ wody z moézgu:
sg zdolniejsi od ciebie, a na pewno bardziej zdeterminowani, ktérzy dla
kariery zrezygnujg z posiadania dzieci. Bo ty chcesz miec¢ dzieci, prawda?
No widzisz — chcesz. I powiem ci: masz racje, dopiero dziecko daje kobiecie
prawdziwg satysfakcje”.

Elzbieta rzeczywiscie byla szczesliwa, cho¢, jak wyliczala chodzaca po
ziemi Ewa, siostra nie przepracowala nawet dnia poza domem i nie miala
odprowadzonej nawet jednej sktadki na przyszta emeryture. Mimo to
Elzbietanie kryta, ze mysla z mezem o rodzinie wielodzietnej, co wich
sytuacji nie byloby pozbawione sensu, bo dochowali sie dzieci zdrowych,
radosnych i zdolnych. Prawdziwa inwestycja!

Szkoda tylko, ze panistwo nie bardzo chce takie ,,inwestycje” premiowad.
Nie przewiduje ulg podatkowych zwigzanych z wychowywaniem czworki
i wiekszej liczby dzieci (mimo ze demografowie nieustannie ostrzegajg przed
konsekwencjami ujemnego przyrostu naturalnego w Polsce), a zasitki wy-
chowawecze sgna tyle niskie, ze 90 proc. rodzin wielodzietnych zyje ponizej
minimum socjalnego. W efekcie w Polsce od lat to nie emeryci czy osoby
samotnie wychowujace dzieci sg zagrozeni ubdstwem, ale mtode rodziny
wychowujgce dzieci. Posiadanie wiekszej liczby potomstwa de facto stalo
sie luksusem dla zamoznych albo udreks codziennego borykania sie z bra-
kiem pieniedzy.

Ewa docenia sposob na zycie Elzbiety, ale sama mysli o czyms innym.

Z przemowy siostry dziwnym trafem dotarto do niej przede wszystkim
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jedno stwierdzenie: ,,gdzie sie pchasz, przeciez sg zdolniejsi”. Czy ambicje
pozbawiaja ja kobiecosci? Czy bedzie gorszg matka, bo nie zamierza po
urodzeniu dzieci rezygnowac z pracy na rzecz urlopu wychowawczego?

By do reszty nie pozbawic¢ sie motywacji, jeszcze raz siegneta po tekst
Agnieszki Graff. Szybko znalazla zdanie, ktorego najbardziej teraz potrze-
bowata: ,,To sg skutki uboczne bycia inteligentna, ambitng kobietg w spote-
czenstwie, ktore ambicje uwaza za niekobieca, a na inteligencje nam co praw-
dapozwala, ale pod warunkiem, ze mamy tez inne, bardziej kobiece zalety”.

,UfE... Nie musze przepraszac za to, ze chce wszystkiego”.

vV ¥V v

Ewa faktycznie przepraszac nie musi, ale podloga ,,zacznie by¢ bardziej
lepka”, gdy pewnego dnia okaze sie, ze jest w cigzy. Szefostwu zmiany oglasza
hurtem: skoniczyta studia podyplomowe, promotor zaakceptowal temat jej
pracy doktorskiej, jest w ciazy... Zapewnia, ze czuje sie Swietnie i nie wybiera
sie na zwolnienie lekarskie.

Zwierzchnicy pogratulowali zmian w zyciu, ale ich entuzjazm wobec Ewy,
jako ,nadziei firmy”, wyraznie zgast. Ewa czula, ze jest traktowana nieledwie
jak pacjentka: nie powinna wyjezdzaé, szkolenie niech sobie odpusci, dlacze-
go siedzi dluzej w pracy, na pewno jej to zaszkodzi... Miala wrazenie, Ze cigza
jesttraktowana jak dziewieciomiesigczna choroba, a ona samaijej aspiracje
przestaly sie wlasciwie liczy¢, bo najwazniejsze stalo sie ono - dziecko.
Tymczasem ona czula sie w cigzy swietnie i nie widziata powodu, by obnizac
sobie poprzeczke, pozwalajac sie odsuwac od odpowiedzialnych zadan.

Pracodawca Ewy prawdopodobnie juz podjat decyzje: nie zwolni jej ani
w cigzy, ani podczas ewentualnego urlopu wychowawczego, bo zakazuje
mu tego prawo pracy. Moze jednak uciec sie do ,miekkiego mobbingu”:
odsuwac jg od powaznych zadan i pozbawiac¢ obowigzkow, tak by ambitna
Ewa, uniesiona honorem, zwolnila sie sama. Jesli okaze sie wyjatkowo uparta,
moze jej wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace tuz po powrocie z urlopu
macierzynskiego badz wychowawczego.

Zatakim postrzeganiem Ewy na rynku pracy stojg wyobrazenia spoleczne:
dzieci ma kobieta, nie kobieta i mezczyzna, wiec pracodawca, wybierajac pra-
cownika o porownywalnych kompetencjach i umiejetnosciach, moze myslec
tak jak kolega Ewy ze studiéw: , kobiete ma kto utrzymywac”, a ,prawdziwy
mezczyzna”, jak wiadomo, musi umie¢ na siebie zarobic. Potwierdzajg to bada-
nia: 69 proc. mezczyzn i 73 proc. kobiet uwaza, ze gdy dziecko jest matle, to
mezczyzna powinien zarobié na utrzymanie rodziny, natomiast kobieta powinna
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czesciowo badz catkowicie zrezygnowac z pracy zawodowej. Im dziecko
starsze, tym spoleczne przyzwolenie na powrdt kobiety do pracy jest wieksze.

5\\'/} KORZYSC &

//‘ Pracodawca nie musi tez byc¢ swiadomy, jak cennym pracownikiem jest kobieta,
takze posiadajgca dzieci, ale zmotywowana, by zachowac prace: nauczona
tgczyc wiele obowigzkow i maksymalnie efektywnie wykorzystywac czas.

N K/

Szef predzej pomysli o tym, ze za kilka lat nawet najbardziej zaangazowana
w sprawy firmy pracownica urodzi kolejne dziecko i rozpocznie sie seria
zwolnien, nieobecnosci, koniecznych zastepstw. Dlatego, nim podpisze
umowe o prace, zapyta ja nie tyle o umiejetnosc taczenia réznych obowigzkow,
ile o plany macierzynskie. W skrajnych przypadkach poprosi o podpisanie
tzw. lojalki cigzowej — ze w czasie trwania umowy o prace nie zdecyduje sie na
urodzenie dziecka. Oczywiscie wymuszona deklaracja bedzie niewazna, a na
dodatek sprzeczna z przepisami prawa pracy.

Sytuacje czesciowo ratuje tzw. urlop ojcowski, czyli tydzien, jaki tata
dziecka moze spedzic¢ z noworodkiem. Urlop nie jest obowigzkowy, ale
niewykorzystany - przepada, wiec nawet wybitnie niezmotywowani do
opieki nad dzieckiem ojcowie musza rozwazy¢, czy im sie to oplaca.

™
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Ewa zacisnela zeby i pracowala wlasciwie do konica cigzy. Atmosfere w pra-
cy odreagowywala na uczelni: w zaciszu bibliotek i na zajeciach podczas
studium doktoranckiego. Tam nikt jej nie obnizal poprzeczki - musiata
pracowac réwnie solidnie jak reszta doktorantow.

Mimo wysitkow kobiet sSrodowisko akademickie wecigz jest dosc¢ silnie
zmaskulinizowane. O ile proporcje osob uzyskujacych stopien doktora powoli
sie wyrdwnuja, o tyle na podobne przesilenie w przypadku wyzszych tytutow
naukowych trzeba bedzie poczekac jeszcze pare lat.

Prof. Karol Modzelewski przyczyny, dla ktérych kobietom trudniej
awansowac¢ w akademickiej hierarchii, opisuje nastepujaco: ,Wsrod stu-
dentow, z ktorymi stykalem sie jako nauczyciel akademicki, wiecej byto
wybitnie utalentowanych kobiet niz wybitnie utalentowanych mezczyzn.
Moze to przypadek, moze efekt feminizacji studiéw humanistycznych lub
szczegblnej sktonnosci kobiet do empatii, ktéra jest ogromnie wazna w pracy
historyka. Jesli jednak wsrdd wybitnych studentéw historii i mtodych pra-
cownikow naukowych przewazajg kobiety, to co dzieje sie z nimi pdzniej?
Gdzie sg wybitne Panie Profesor? Kilka znamy wszyscy, ale sg one jak
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rodzynkiw ciescie; w dodatku sg to przewaznie osoby niezamezne, a niemal
zreguly — bezdzietne. W naszej patriarchalnej kulturze zwyczajowy podziat
obowigzkéw rodzinnych spycha kobiety ze $ciezki awansu naukowego.
Macierzynstwo eliminuje uczong, cho¢ ojcostwo nie eliminuje uczonego.
Warto zwrdcic¢ uwage, ze ten stan rzeczy powoduje ogromne marnotrawstwo
prawdziwych talentow”.

Naukowcy, zastanawiajac sie nad przyczynami, dla ktorych tak mato jest
kobiet na stanowiskach kierowniczych, wymieniaja tez brak kontaktow
i mentordw, co pomogloby przebié kobietom ,,szklany sufit”. Niewykluczone,
ze to problem nie tylko miedzynarodowych korporacji o charakterze komer-
cyjnym, ale takze krajowych instytucji naukowych, na przyklad Polskiej
Akademii Nauk. Wsrod ponad trzystu czlonkow Akademii jest tylko dziesieé
kobiet. Poniewaz korporacja Akademii odnawia sie sama (jej cztonkowie
w demokratycznym glosowaniu decydujg o przyjeciu kolejnych cztonkow),
meski sktad PAN-u to wynik przekonania — widac weigz bardzo zywotnego
w strukturach tej instytucji - ze prawdziwa nauke uprawiajg tylko mezczyzni.

Zwrdcila na to uwage pod koniec 2009 roku jedna z cztonkin PAN-u - prof.
Malgorzata Kossut — protestujgc przeciwko liscie zagranicznych cztonkow
Akademii, na ktorej znalazla sie tylko jedna uczona. ,,Czy rzeczywiscie na
$wiecie nie ma wybitnych kobiet uczonych, czy tez tak trudno je dostrzec
Akademii zdominowanej przez mezczyzn?” — pytala prof. Kossut.

vV ¥V v

Kobiety w polskim spoleczenstwie wychodza na prowadzenie: sg znako-
micie wyksztalcone i wcigz podnoszg kwalifikacje, ale osiggaja to za cene
o wiele wyzsza niz mezczyzni. Przekonanie, ze kobieta musi by¢ dwa razy
lepsza niz mezczyzna, by osiggnac to samo, jest weigz prawdziwe. Dopro-
wadzajg do tego i przekonanie czesci pracodawcow, ze kobieta nie nadaje sie
na szczegdlnie odpowiedzialne stanowiska, i sytuacja zyciowa: to na kobie-
tach spoczywa wiekszos¢ obowiagzkéw zwigzana z wychowaniem dzieci
iprowadzeniem domu.

W trakcie studiéw stowo ,,dyskryminacja” wiele kobiet zna tylko ze
stownika. Jezeli istnieje jakakolwiek nierownos¢ w dostepie do kierunkow
ksztalcenia, to nie ma ona zwiazku z picig, ale miejscem zamieszkania, sta-
nem zamoznosci czy bagazem kulturowym wynoszonym z domu. Kobiety sg
przekonane, ze wyksztalcenie to ich gléwny orez w walce o lepsza pozycje we
wspolezesnym swiecie. I tam, gdzie panujg demokratyczne regulty naboru do
zawodu, nie mogg narzekac na gorszg pozycje. Gdzie jednak krélujg uprzedze-
nia wobec rzekomej ,,stabszej ptci”, ich mozliwosci ogranicza ,,szklany sufit”.
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Potrzebne sqg zmiany kulturowe, ktore pozwolg wyrownac
liczbe kobiet i mezczyzn na poszczegolnych kierunkach
studiow, a w efekcie - na rynku pracy. Tak jak nie ma meskich
i kobiecych zawodow, bo wszystkie powinny byé jednakowo

dostepne dla obu pici, tak kazdy kierunek studiow powinien
by¢é przedstawiany jako podobnie atrakcyjny dla kazdego
studenta t studentki. ,,Segregacja ptciowa”,
czyli odnawiajgcy sie na rynku z kazdym pokoleniem
podzial na zawody zmaskulinizowane i sfeminizowane,
powinna by¢ likwidowana juz podczas studiow.

KORZYSC

To sig wszystkim optaci - zroZnicowane, nie tylko pod wzgledem pici,
srodowisko pracy sprzyja kreatywnosci pracownikow, podwyzsza ich
wydajnosc. Zresztg nie tylko o wzrost konkurencyjnosci i efekty finan-

sowe przedsiebiorstw musi tu chodzic. Tam, gdzie kobiet i mezczyzn jest
mniej wiecej tyle samo, tatwiej obalac stereotypy, np. takie, ze kobiety nie
sprawdzajg sig na stanowiskach kierowniczych, a takze udowodnic,

Ze w miejscu pracy nie tylko realizacja ambicji i plandw jest istotna. Wazne
sq tez umiejetnosc wspotpracy, zespotowe osigganie celow, a przede wszyst-
kim zdolnosc tgczenia 2ycia zawodowego z wychowaniem dzieci, opiekq nad
starszym pokoleniem czy udanym zwiqgzkiem.

Wszystko to jest jednakowo wazne, a za kazdg z tych aktywnosci trzeba

czud sig jednakowo odpowiedzialnym, niezaleznie od pici.
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Fwa pracuje.

Za darmo




wa ma trzydziesci dwa lata i zamiast utozy¢ posciel na dzieciecych

16zkach, pozmywacd po $niadaniu, nastawié pranie, znalezé zagubiony

rachunek za gaz, zapisa¢ starszego syna na wizyte u laryngologa, za-
wiez¢ samochdd do przegladu, a po drodze zalatwi¢ zakupy i wykupic lekarstwa
dla babci meza, ktorej coraz trudniej samej wychodzi¢ z domu - no wiec
zamiast calego tego codziennego krzgtactwa — czyta esej Krzqgtactwo Jolanty
Brach-Czainy.

Katem oka dostrzega, ze w stertach papierow zascielajgcych biurko, gdzies
miedzy notatkami do raportu, jaki miata napisac dla pewnej organizacji
pozarzgdowej (to tylko u umowa o dzieto, ale przy trojce dzieci kazdy grosz
sie liczy, szczegolnie kiedy nie ma mozliwosci, z powodu trojki dzieci wlasnie,
pracowac na etacie), a rysunkami corki, lezy wyrwany z ,Wysokich
Obcasow”, a pdzniej zagubiony, przepis na babke piaskowa. Myslac o tym,
ze podczas zakupow nie moze zapomniec o kupnie maki pszennej i cytryny,

a od sgsiadki musi pozyczyc¢ forme na ciasto, czyta po raz kolejny pierwsze
zdania tekstu: ,Podstawe naszego istnienia stanowi codziennos¢. A ze fakt
istnienia przezywamy jako niezwykle wazny, wiec ogarnia nas zdumienie,

ilekro¢ uswiadamiamy sobie, ze uplywa ono na drobiazgach”.

Juz chciala przeczytac kolejne zdanie, gdy przypomniala sobie, ze maz
prosil o wyprasowanie koszul - dzis rano wyciagnat z szafy ostatniag. Wstala
od biurka, by potozy¢ je gdzie$ na widoku, wtedy nie zapomni wigczy¢ zelazka.

,Pomyslec¢, ze prezydent panstwa, choc¢ jego zona tez siedziala w domu, bo wy-
chowywali pigtke dzieci, koszule prasowatl sobie sam” — przypomniala sobie
wywiad z czasOw pewnej kampanii prezydenckiej, opublikowany w koloro-
wym piSmie.

»Swojg droga: tadne mi »siedziala«” - mysli Ewa. ,,0d §witu na nogach...”.

W drodze po koszule, ktdre zwiniete w sporg sterte lezg w koszu wik-
linowym obok drzwi do tazienki, zaczyna sie zastanawiac, jak autorka eseju
o krzgtactwie opisalaby prasowanie meskich koszul. Moze tak: termostat
zelazka trzeba zatrzymac na temperaturze, w ktorej prasuje sie bawelne,
najlepiej wlgczyc od razu nawilzanie. Prasowanie trzeba rozpocza¢ od kolnie-
rza i mankietow, potem lewy rekaw, prawy, tyt koszuli, przdd... Zelazko trzeba
czasami docisng¢ mocniej, wjechaé jego czubkiem w kazdg szczeline, roz-
prasowac faldy. Na koncu zawiesi¢ na wieszaku. (Jej mama nigdy by tego
nie zrobila - starannie skladala koszule w kostke).

Koszule pietrza sie juz na 16zku, zajmie sie nimi po potudniu, gdy obiad
bedzie dochodzil na piecu. Ewa moze wreszcie skupic¢ sie na kolejnych zda-
niach eseju: ,,Codziennos¢ stanowigca tto egzystencjalne zdarzen niezwyktych,
ktorych oczekujemy - czesto nadaremnie - moze wiec decydowac o wszystkim.
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Ma wymiar drobny. Czestotliwos¢ duza. Jest niezauwazalna”.
Ale czy nic niewarta?

Ewa nie otrzymuje pens;ji, ale to nie znaczy, ze wykonywana przez
nig kazdego dnia praca dla rodziny jest niepoliczalna albo pozbawiona
materialnej wartosci.

Jak wylicza prof. Renata Siemieniska, wartos¢ prac wykonywanych przez
kobiety na rzecz domu wynosi srednio 231 zlotych tygodniowo (wyliczenia
z 2004 roku), a 168 ziotych w przypadku mezczyzn. Oczywiscie tych sum,
podobnie jak warto$ci nieodplatnej pracy kobiet wykonywanej w rodzinnym
gospodarstwie rolnym czy warsztacie ustugowym, nie uwzgledniajg krajowe
statystyki. Mimo ze wedle niektdrych wyliczen wartos¢ pracy domowej
jest rowna przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu w gospodarce
narodowej, a dobra i ustugi wytwarzane w gospodarstwie domowym powie-
kszajg wartos¢ PKB o prawie 23 proc.

Ewa wykonuje prace, ktorych efektow — jak sadzi 91,6 proc. zon i mezow

- sie nie zauwaza (chyba ze na przyklad nie wyprasuje sie koszul albo nie
ugotuje obiadu), ktore nie majg konca (90,2 proc.), s monotonne (87 proc.),
polegaja w duzej mierze na usuwaniu brudéw (61,6 proc.).

Czyli jest mniej wiecej tak jak w fabryce, tyle Ze za darmo.

Ewa nie ma tez oplacanej sktadki ubezpieczeniowej, a wiec po przejsciu na
emeryture czas poswiecony domowi nie bedzie wliczony do stazu pracy i nie
podwyzszy jej emerytury.

Ewanie jest jedyna. Wsrod osob w wieku osiemnastu - szesc¢dziesieciu
pieciu lat pozostajacych w zwigzkach prace odptatng wykonuje 54 proc.
kobiet i 69 proc. mezczyzn. Z tej grupy az co pigta kobieta (20 proc.) i tylko
0,7 proc. mezczyzn zajmuje sie jednoczesnie domem i dzie¢mi. Z przygotow-
aniem obiadu jest jeszcze gorzej: przygotowuje go 86,9 proc. aktywnych i 93,6
procenta nieaktywnych zawodowo kobiet, po positkach zmywa odpowiednio
77 181,9 proc. kobiet. Nawet bezrobotny polski maz i ojciec nie odcigza pracu-
jacej na pelnym etacie Zony i matki od obowigzku zajmowania si¢ domem.

Marnym pocieszeniem jest fakt, ze dzieki zmianom na rynku pracy,
upowszechnieniu dostepu do wielu dobr i ustug, a takze za sprawg wieksze-
go zaangazowania mezczyzn liczba godzin przeznaczanych przez kobiety
kazdego dnia na prace zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego
zmniejszyla sie z 5 godzin do 4 godzin 38 minut, czyli o 22 minuty, ale w cig-
gu dwudziestu o$miu lat, bo badania obejmowaty lata 1976-2004.



Kobiety wciaz przeznaczaja dwukrotnie wiecej czasu na obowiagzki do-
mowe niz mezezyzni.

Ewa wolalaby dzieli¢ sie obowigzkami bardziej sprawiedliwie, chocby
dlatego, ze wowczas z 1zejszym sercem i szybciej wrocitaby do pracy. Raczej
nie bedzie tatwo. Ponad 90 proc. Polek i Polakow uwaza, ze dziecko to sprawa
przede wszystkim kobiety. Ona jest odpowiedzialna za pilnowanie dziecka,
jego pielegnacje, organizowanie mu opieki, a nawet kinderbali. To na jej
glowie jest tez troska o zdrowie dziecka i opieka nad nim w chorobie.

Ojciec, zajmujgc sie rozrywkami syna czy corki, ma charakter ,odswietny”.
Tak uwaza 31,3 proc. kobiet i 44 proc. mezczyzn.

Ewie nie brakuje jednak determinacji. Po pierwsze: kto szanuje gospodynie
domowg? Z badan wynika, ze tylko 3,7 proc. mezczyzn i 4,8 proc. kobiet.

Ewa, podobnie jak prawie 60 proc. kobiet, uwaza, ze kobiety pracujace
zawodowo cieszg sie wiekszym powazaniem.

Po drugie: Ewa, jak co druga kobieta pozostajgca w zwigzku i co trzeci
mezezyzna, uwaza przerzucanie obowigzkéw domowych na kobiety za ich
wykorzystywanie. Przeciez z jakiegos powodu Eliza Orzeszkowa napisata,
ze termin emancypacji kobiet ,powstal z pojecia o istniejgcej w ludzkosci
potrzebie zrzucenia z kobiet jakiego$ jarzma™!

Po trzecie: przyda sie druga pensja (a kiedys druga emerytura) i to nie tylko
ze wzgledu na rosnace koszty zycia — przeciez nic tak nie podbudowuje
poczucia wartosci jak samodzielnos¢ finansowa.

Po czwarte: dom to nie korporacja - nie wszystko musi by¢ zorganizowane
na tip-top: widok pustej lodéwki czy wysypujacej sie z kosza brudnej bielizny
pomoze ,,Zzauwazyc¢ niezauwazane”.

Po piate... Pojawiaja sie watpliwosci: co prawda 81,1 proc. kobiet
wchodzgcych w doroste zycie zamierza godzi¢ prowadzenie domu z pracg
zawodowag i tak faktycznie robi, ale praca zarobkowa kobiet jest uwazana za
mniej wartosciows (mniejsza pensja od ,meskiej”, trudnosc awansu), wiec
oczekuje sie, ze kobieta podporzadkuje ja obowigzkom matkii Zony.

W polskim spoteczenstwie bowiem marzenia o ,rownosciowym modelu
zwigzku”, w ktorym oboje partnerzy pracujgcy zawodowo jednakowo dzielg
sie obowigzkamiw domu, to jedno, a praktyka — drugie. I nie moze by¢ ina-
czej, skoro 83,1 proc. badanych uwaza, ze mezczyzna jest odpowiedzialny
za byt materialny rodziny, z kolei 81,6 proc. jest przekonanych, ze matka
bardziej niz ojciec powinna sie poswiecaé na rzecz dziecka i dobra rodziny.

A jesli jeszcze przypomnied, ze az 65,4 proc. badanych uwaza pranie, gotowa-
nie i sprzatanie za ,naturalny obowigzek kobiety”, przestaje by¢ tajemnica,
dlaczego, mimo emancypacyjnych deklaracji, w praktyce dominuje najmnie;j



preferowany model zwigzku: kobiecie do tradycyjnej roli zony
imatki doklada sie prace zawodowa.

A A A

Wiec moze jednak zostac kurg domowa, zamiast pracowac na dwoch
etatach, ale za jedng pensje?

Ewa przeglada listy na jednym z kobiecych portali, gdzie akurat toczy sie
dyskusja o tym, czy lepiej by¢ kobieta pracujgca, czy kobieta prasujaca.

,Mam 33 lata (...). Starszy syn pdjdzie do czwartej klasy, mtodszy do przed-
szkola, a ja dalej jestem »kurg domowg«” — pisze bezrobotna Wioleta M.
»Jestem przy nich, patrze jak sie rozwijaja, Smiejg, placza, i nie zaluje ani
sekundy spedzonej z nimi. Wiem, ze urosng i pdjda w $wiat, ale wiem, ze byto
warto”. Czytelniczka pisze o tym, ze w oczach meza znajduje mitos¢
i szacunek, wiec o emeryture, domysla sie Ewa, martwic sie nie musi.

Czytelniczka ukrywajaca sie pod nickiem ,,200 proc. normy” nie ma dzieci
iprzypomina, kto pracuje na jej emeryture - whrew temu, co pisza ,matki
prasujgce”, ona sama, bo ,,panstwo ma obowigzek oddac mi to, co obecnie
ode mnie pozycza”. Tym bardziej ze ,;to ja trzeci rok mam niemal 200 proc.
obowigzkéw, bo zastepuje kolejne kolezanki, ktére w széstym tygodniu cigzy
odchodzg na zwolnienie lekarskie. To ja bede sie dwoic, jesli kolezanka wroci
do pracy na pét etatu lub zdecyduje sie na urlop wychowawczy”.

Joanna z kolei pisze wprost: ,Pewnie, Ze czasem zazdroszcze mamom,
ktore majg wiecej czasu dla swoich dzieci, mamom, ktére podjety decyzje,
zeby by¢ w domu, tylko dla rodziny. Tylko ja bym tak nie umialainie
chciala nawet. Jalubie pracowac, lubie by¢ wsrod ludzi mimo zmeczenia
iwkurzajgcych sytuacji. Bywam poirytowana i niemita. Bywam fatalng panig
domu. Ale w gruncie rzeczy jestem szczesliwa. Bo jest, jak chcialam”.

O zachwycie w oczach meza nie bylo ani stowa, jak tez o wyrzutach sumie-
nia, ze nie jest ,,cala dla dzieci”, a emeryture Joanna bedzie mie¢. Tak jak
i Matka Pracujaca: ,W zyciu trzeba godzi¢ wiele rzeczy naraz i pewnych
spraw nie da sie tak do konca rozdzieli¢. (...) Zawsze pracowalam na wysokich
stanowiskach, nie korzystalam z urlopu wychowawczego, a maz wozit dzieci
do zlobka i przedszkola. Razem je wychowywali$my, razem zarabiali$my na
rodzine (...). Niepracujace »dobre matki«, pozostanie w domu jest Waszym
wyborem. O tym natomiast, czy byliSmy dobrymi rodzicami, zadecydujg
jednak nasze dzieci, a moze dopiero wnuki”.

Ewa tez nie zaluje czasu spedzonego z dwoma synami i corkg. Juz nie
pamieta nieprzespanych nocy, znudzenia czytaniem po raz kolejny tych
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samych bajek - ogdlnego ,umamusienia”, kiedy potrzeby kolejnego dziecka
byly wazniejsze od przeczytania ksigzki, napisania kilku zdan rozpoczetego
doktoratu czy choc¢by pdjscia do kina z mezem. Ale wie, Ze za cene ,,czasu pa-
pek i kupek”, kiedy ona, jako osoba myslaca i z wielkimi niegdys aspiracjami,
nie liczyla sie w ogole, ma trojke szczesliwych, udanych dzieci. Zrobita wiele,
by silna wiez laczaca w naturalny sposob matke z matym dzieckiem prze-
ksztalcila sie pdzZniej w opartg na zaufaniu przyjazn. W jakims bardzo
madrym poradniku wyczytala zreszta, ze charakter dziecka ksztaltuje sie

w pierwszych miesigcach ilatach zycia... No wiec ona ksztaltowata.

A A A

Ale nie tak mialo by¢... Podczas pierwszej cigzy czula sie $wietnie i praco-
wala do ostatnich dni przed porodem. Na zdziwione pytania kolezanek, ktore
,hawszelki wypadek” prosily lekarza o zwolnienie lekarskie juz w pierwszych
tygodniach ciazy, odpowiadala, Ze cigza to nie choroba, ale stan dla kobiety

W pewnym momencie jej zycia naturalny.

Potlozna tylko jej przyklasneta. ,Cigze trzeba odmedykalizowac” —
tlumaczyla. ,,Jesli czuje sie pani Swietnie i nie bedzie wykonywata pracy
ponad silty - wszystko bedzie dobrze. Zreszta niech sobie pani przypomni,
jak ciezko musialy pracowac nasze babki, a bez powiktan rodzity nawet kil-
koro dzieci”.

Ewa nie miata jeszcze wowcezas wielkich planow prokreacyjnych. Cheiata
natomiast uniknaé sytuacji, w ktorej znalazlo sie pare jej kolezanek. Najdalej
w drugim-trzecim miesigcu ciazy rezygnowaly z pracy na rzecz zwolnienia
lekarskiego. Nie zawsze dlatego, ze czuly sie zle albo cigza byla zagrozona.
Czasami udzielaly im sie obawy lekarza: ,a jak cos sie pani stanie?”. Bywalo,
ze same uciekaly na zwolnienie, ,,zeby odpoczaé, bo potem sie natyram”.

Po porodzie korzystaly z kilkunastu tygodni urlopu macierzynskiego,
dzielac jeden tydzien z ojcem dziecka i otrzymujac zasitek macierzynski
w wysokosci 100 proc. zarobkéow. Nastepnie wykorzystywaly zalegly urlop
wypoczynkowy, a potem rozpoczynaty dwuletni urlop wychowaweczy. Urlop
byl bezplatny, kolezanki mialy tylko odprowadzane skladki emerytalno-
-rentowe (chyba ze dochdd w rodzinie byl nizszy od 504 zlotych na osobe
miesiecznie, wtedy otrzymywaty zasitek rodzinny, zalezny od wieku dziecka,
irdézne dodatki do niego).

Na szczeécie ustawodawca mocno uelastycznit kwestie urlopu: obecnie ro-
dzic na urlopie wychowawczym moze pracowac na czesci etatu - jest czesciowo
naurlopie, a cze$ciowo w pracy — posiadajac pelng ochrone przed zwolnieniem.

Mozna jednak z urlopu nie skorzystac i poszukaé opiekunki do dziecka
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- tyle Ze jej wynagrodzenie czasami pochlania znaczgcg czesc pensji
jednego z rodzicow.

Jesli w trakeie urlopu wychowawczego pojawilo sie nastepne dziecko,
kolezanki wracaly do pracy po czterech—pieciu latach jak do innego swiata.
Tym bardziej ze z reguly nie pracowaly w wielkich koncernach, jak IBM
czy Volkswagen, gdzie pracodawca wysyta matki korzystajgce z urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego na szkolenia, a nawet jest w stanie
wyposazy¢ je w laptopa, by czesc¢ pracy mogly wykonywac w domu.

,No jeszcze czego?” — usltyszata od jednej z kolezanek, ktérej Ewa ze znaw-
stwem opowiadata, jak to dzieki zachodnim koncernom majg szanse pojawic
sie w Polsce inne standardy traktowania w pracy matki z dzieckiem. ,Nie dos¢,
ze wstaje w nocy do placzacego dziecka, przecieram zupki, odprowadzam
starszego do przedszkola, zajmuje sie domem, to jeszcze mam pracowac?!
Na szkolenia jezdzi¢? A zkim dzieci zostawig?”.

Ewa juz chciala przypomniec, ze przeciez dzieci majg ojca, ktory na czas
szkolenia moglby wzig¢ urlop, ale nie zdazyta, bo ustyszala: ,,Jak urodzisz,
chetnie zobacze, jak korzystasz ze swoich dobrych rad”.

Przezornie ugryzla sie w jezyk, ale jednak nie mogta, przynajmniej samej
sobie, nie zada¢ pytania: a jak radza sobie panie prowadzace samodzielng
dzialalnosc gospodarcza? Albo te, ktore nie majg etatu, ale pracujg na pod-
stawie umowy zlecenia? Im nie przystuguje prawo do urlopu wychowaw-
czego i nikt sie nie interesuje tym, czy maja z kim zostawic dziecko, gdy po
macierzynskim wracajg do pracy.

Tak kolezankom Ewy, jak i kobietom prowadzgcym dziatalnos¢ gospo-
darcza doskwiera przede wszystkim jeden problem: brak dostepu do opieki
zlobkowo-przedszkolnej dla wszystkich chetnych. To efekty decyzji z po-
czatku lat 90., kiedy zlobki i przedszkola wyjeto z zarzgdu administracji
centralnej i oddano do prowadzenia samorzadom, nie powiekszajgc jednak
lokalnych budzetow na tyle znaczgco, by mogly one prowadzic¢ wszystkie
potrzebne placéwki. W efekcie, jak stusznie zauwaza prof. Magdalena éroda,

»Spowodowalo to zamykanie przedszkoli, zgodnie z hastem, ktore tgczyto
wszystkie rzady ponad podzialami, Ze kobiety i tak sobie dadzg rade i mo-
zemy na nich oszczedzac”.

Jesli po raz kolejny przypomnie¢, ze prace odplatna wykonuje 54 proc.
kobiet i 69 proc. mezczyzn, to polgczenie tego z wychowaniem dzieci, przy
niedostatecznej liczbie ztobkow czy przedszkoli albo nie zawsze elastycznym
czasie pracy, jest wiecej niz karkolomne. Natomiast marzenie o kobiecych
ambicjach zawodowych staje sie prawie szyderstwem albo przedsiewzigeciem
dla sitaczek.
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,Ababcia?” - méglby ktos zapytac. To faktycznie jest wyjscie, tym bardziej
ze wiekszos¢ pan, im czesciej kolejne rzgdy mowig o wydluzeniu czasu pracy
kobiet, tym skwapliwiej chce korzystac z wezesniejszej emerytury. Bo wtedy,
zamiast pracowac za niskg pensje na przyklad na kasie w supermarkecie,
mogg wychowywac wnuki albo dzieci sgsiadow. Kinga Dunin ujeta to tylez
lapidarnie, co wlasciwie: ,,Specyficzne dla kobiet mogg by¢ czynniki zwigzane
z miejscem rodziny w ich hierarchii wartosci. Czyli méwigc po ludzku, to,
ze babcia jest niezbedna, zeby corka mogla zaczac pracowac na swojg gto-
dowa emeryture”.

Ewa, niestety, kolejny raz w samodzielnym zyciu przekonuje sie, co to znaczy
by¢ ,dziewczyng z prowincji”. Babcia mieszka 200 kilometréw od Wielkiego
Miasta i nie przeprowadzi sie, bo nie chce mieszkac¢ w miescie. Druga babcia
ma prace, ktora lubi, wiec nie zamierza jej zamieniac na nianczenie wnukow.
Ewa i Adam zostali wiec z dzieckiem sami.

A A A

Ale urodzili je razem, w szpitalu publicznym, gdzie Ewa nie dostala
znieczulenia, bo pordd bez bolu nie jest refundowany. Zacisneta zeby, ale
powiedziala sobie: ,Pierwszy i ostatni raz; przy kolejnym od ust sobie odejme,
ale zaoszczedze i sama zaplace za znieczulenie”.

»,Kazda decyzja finansowa jest polityczna. Wydajemy pieniadze na to, co
cenimy” - zauwaza prof. Monika Platek, prawniczka, komentujgc brak
refundacji znieczulenia okoloporodowego. ,,O znieczuleniu przy porodzie
rozmawiamy jak o ekstrawagancji, na ktorg budzetu nie stac. Bo bdl porodowy
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jest »naturalny«. (...) nikt nie amputuje koniczyn bez znieczulenia, bo to przy-
darza sie rowniez mezczyznom. Nie ma pieniedzy na badanie prenatalne, bo
moze zaowocowac usunieciem cigzy, ale juz viagra podejrzana nie jest”.

Po urlopie macierzyiskim Ewa wrdcita do pracy. Do dziecka znalezli
nianke — mieli naprawde duzo szczescia: dziewczyna byla odpowiedzialna,
ale nie zdzierala z nich ostatniego grosza. Zawsze jednak zastanawiato Ewe,
dlaczego, skoro jako matka jednego dziecka dysponujaca dwiema pensjami
nie moze liczy¢ na zlobek, nie ma chociaz mozliwosci odliczy¢ wydatkow
na nianke od podatku? I jak to panstwo chce nakloni¢ ludzi do posiadania
wiekszej liczby dzieci, skoro potem wszystko zostawia na gtowach rodzicow?

Decyzje o drugim dziecku poprzedzily miesigce dylematow. Chcieli je mieé
(ikolejne tez jak najbardziej), syn rozgladal sie za innymi matymi dzieémi,
ale jak dadza rade?! Babci nie bedzie, Ewa nie da juz rady wrdci¢ do pracy,
beda zyli z pensji Adama i z dorywezych zlecen Ewy. Ale moze z czasem
znajda miejsce w ztobku lub przedszkolu i Ewa jednak do pracy wroci?

Nie wrdcita. Rok po urodzeniu corki urodzil sie mlodszy syn i Ewa zajeta
sie domem i dzie¢mi; w pracy korzystala z urlopu wychowawczego. W wol-
nych chwilach, zdarzajacych sie raz na kilka tygodni, konczyta doktorat.

»~Moze tak ilepiej” - méwila czasami do meza. ,Odchowamy dzieci hurtem.
Starszy juz przeciez chodzi do przedszkola. Za rok czy dwa lata wréce do pracy”.

Rzeczywiscie wrocila, ale nie bardzo miala o co zahaczyc¢ rece. Jej stano-
wisko zlikwidowano, dawna ,nadzieja firmy” jakos nie mogta doczekac sie
sprecyzowania nowych obowigzkow i kompetencji - czuta sie ewidentnie
niepotrzebnainie na swoim miejscu. Taka ,,mamuska”, po prostu.

»Jakbym to sobie wyprorokowata” - méwita w duchu, gdy po kilku miesia-
cach miotania sie i tracenia czasu sama ztozyta wypowiedzenie umowy o prace.
I pomysleé, ze pare lat temu solennie sobie obiecywala, ze zrobi wszystko,
by nie podzieli¢ losu kolezanek, ktore po urodzeniu dziecka dziatalnosé zawo-
dowa zawieszaly na kotku.

Zadzwonita do mamy, by sie wyzalié.

~Wszystko jest kwestig organizacji” — ustyszata zdumiona. ,Ja wychowatam
piecioro dzieci, cale Zycie chodzitam do pracy, a znajdywatam czas nawet na
lepienie pierogdw, bo twdj ojciec domowe lubit najbardziej”.

»Znikad wsparcia?
wargi, by nie wybuchna¢: ,,A czy mamusia korzystata ze ztobkow albo przed-
szkoli?”. ,Naturalnie, a co w tym zlego? Juz Ewunia nie pamieta, jak sie

1%

- pomyslata z przerazeniem Ewa i zapytala, zagryzajac

mazgaila, gdy nie chciala wstawac o szdstej do przedszkola? Ty jakos zawsze
bytas skora do uzalania sie nad sobg”.

I to méwilta mama, ktéra tak w nig zawsze wierzyla... Ewa szybko sie
pozegnala. Nie lubila - od dziecka! — gdy méwiono do niej: ,Ewuniu”.
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Poza tym musiala zrobic fiszke z tej rozmowy, bo moze sie ona okazaé
bardzo przydatna przy pisaniu pewnej ksigzki (choc¢by i na pracowitej
emeryturze). Ma juz tytul: ,,Matkobdjczynie”...

W czasie, kiedy zlozyla wypowiedzenie umowy o prace, wzieta rozbrat
z jeszcze jedna instytucja — Kosciotem katolickim. Po pierwsze dlatego,
ze ksiezowska narracja propaguje jedyny stuszny wzorzec kobiecosci: Zzony
i matki, ofiary i meczennicy, ktora na ottarzu ogniska domowego poswieca
wszystkie nierodzinne ambicje. Ewa z lektury ksigzek teolozki Elzbiety Ada-
miak wie, ze ksieza mogliby by¢ bardziej pluralistyczni.

Po drugie, kolezanka musiala sie ttumaczy¢, dlaczego skorzystali z mezem
z tak niegodnej czlowieka metody powolywania do zycia jak in vitro, zamiast
zaadoptowac dziecko. Fakt, ze starali sie o dziecko od lat, a na mozliwos¢
skorzystania z nierefundowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia metody
oszczedzali dluzszy czas, nie mial znaczenia. Dla ksiedza w ich staraniach nie
byto mitosci, tylko ,wyrachowany egoizm i zgorszenie”.

Na odtrutke Ewa polecita kolezance tekst Anioty in vitro Haliny Bort-
nowskiej, katolickiej publicystki, ktora wychowala czworke dzieci swojego
meza z pierwszego malzenstwa.

Po trzecie wreszcie: Ewa nie dostala rozgrzeszenia. Przy okazji spowiedzi
wielkanocnej zapytano jg (nie pierwszy zresztg raz) o antykoncepcje.
Adamowi nigdy jakos tych pytan nie zadawano — widac ksieza, jak

~prawdziwi mezczyzni”, uwazali, ze antykoncepcja to sprawa kobiet, wiec
jesli ktos tu moze grzeszyd, to tylko one. Ewa przyznala, ze korzysta
z antykoncepcji hormonalnej, bo stosowanie tzw. naturalnych metod
skonczylo sie trzecim dzieckiem. Kochanym, jak najbardziej, ale czy
ksiadz moze wie, co to znaczy wstawac¢ do dwoch matych dzieci niemal co
godzine, prawie kazdej nocy? Czym jest wnoszenie na rekach jednorocznego,
wierzgajacego dziecka do mieszkania na czwartym pietrze bez windy, w wyso-
kiej cigzy i na opuchnietych jak stagwie nogach?

Ksigdz, oczywiscie, nie wiedzial, cho¢ zapewnial, ze rozumie i wspolczuje.
Rozgrzeszenia nie udzielil. Ko$cidl wszak stosowania antykoncepcji zakazuje.

Ewa, odchodzac od kratek konfesjonatu, doszta do wniosku, ze niepotrzeb-
nie zawracata temu ksiedzu gtowe. Przeciez bez zalu za grzechy spowiedz
itak nie ma sensu. A ona nie zatuje: ani tego, ze ma dzieci, ani tego, ze sto-
suje antykoncepcje, bo nie moze sobie pozwoli¢ na kolejne dziecko. Kontakt
z Kos$ciolem postanawia jednak ograniczy¢ do uczestniczenia w niedzielnej
mszy. Na pewno nie bedzie przestrzegac ,,niezyciowych” przepisow tej insty-
tucji. I jak kolezance podsuneta tekst Bortnowskiej, by jg przekonac, ze nie
wszyscy katolicy mysla tak jak kler, tak sobie zafundowala wizyte na portalu
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,Koscidl — seks — moralnos¢” katolickiego publicysty, ktéry odwaznie polemi-
zuje z koscielnym podejsciem do seksu i antykoncepcji.
Ewa nawet sie nie spostrzegla, jak dwie najwazniejsze dla spoteczenstwa,
w ktorym zyje, instytucje — panstwo i Koscidl - przy niewatpliwie dobrej woli
wielu ludzi zostawiaja jej rodzine sama sobie.

Ewa ma prawo czué osamotnienie, ale moze warto odlozyé nabok
emocje i poprzestac na rachunku ekonomicznym, ktory pomogtby
zrozumie¢, jak wiele tracimy, nie wspierajgc kobiet i rodziny.

Najpierw przyjrzyjmy sie finansowym konsekwencjom nieréwnego
podzialu obowigzkow domowych miedzy kobiety i mezezyzn:
z danych GUS wynika, ze kobiety poswiecajg pracy wiecej czasu niz mezczy-
zniiw wiekszym niz oni zakresie wykonujg prace nieodptatng. Wsrod osob
w wieku osiemnastu - szesc¢dziesieciu czterech lat kobiety tygodniowo
pracujg 71 godzin i 32 minuty - o 2 godziny i 30 minut dluzej niz mezczyzni.

Dalej: dochody 41 proc. mezatek sg matg czescig domowych budzetow,
jedynie 24 proc. ma pensje zblizone do tych, ktore otrzymuja mezowie.
Az 22 proc. mezatek nie ma zadnych wiasnych dochodéw. Sg wiec niesamo-
dzielne finansowo. Sytuacja komplikuje sie jeszcze bardziej po rozstaniu
z partnerem lub po jego Smierci. Brak osobistej stabilizacji finansowej ciggnie
sie az do p6znych lat, poniewaz kobiety, zostajagc w domu lub pracujac zawo-
dowo w mniejszym wymiarze, nie wypracowujg wlasnych emerytur, tudziez
sg one znaczgco nizsze od ich ,meskich” odpowiednikow.

Z finansowego punktu widzenia nie optaca sie wiec ,poswiecac dzieciom
i domowi”, Tym bardziej Ze pomyst wyptacania gospodyniom domowym
pensji z budzetu panstwa ma nikle szanse realizacji, cho¢ popiera go 51,5 proc.
kobiet i 56,3 proc. mezczyzn pozostajgcych w zwigzkach. Ankietowani nie
tyle jednak mieli na mysli ,ptace za prace”, ile wspieranie domowych budze-
tow, zasitki na wychowywanie dzieci, rekompensaty za niemoznosc podjecia
pracy zawodowej z powodu wychowywania dzieci lub opieki nad osobg
niepetnosprawng. Zdaniem badanych pensja miataby wigc miec charakter
w2asitkowy” i powinna byé wyplacana tylko niektorym gospodyniom domo-
wym: wychowujgcym mate dzieci, z rodzin wielodzietnych, niepracujgcym
zawodowo, bezrobotnym, pozbawionym srodkéw utrzymania.

KORZYSC

dla wszystkich



Pomyst ,,utrzymywania zon przez paistwo” w zamian za wykonywanie
przez kobiety prac domowych na rzecz mezow i dzieci ma przeciwnikow
takze dlatego, ze takie rozwigzanie uzaleznialoby kobiety od panstwa,
zastepujac dotychczasowy patriarchat ,patriarchatem panstwowym”.

& czuje sie niedoceniona, cho¢ ciezko pracuje; wolalaby mniej sie

poswiecac, a czu¢ wiecej satysfakeji, w tym finansowej, na przyktad gdyby
mozliwe bylo lgczenie pracy zawodowej z prowadzeniem domu;
= tréjka potomstwa jest zdrowa, zdolna i udana, ale dzieci wiecej nie
bedzie - za duzy koszt, szczegdlnie jesli wychowanie dzieci jest wlasciwie
wylgcznie na glowie rodzicow.
Co w takim razie?
> Jedli oboje rodzice chca pracowaé, trzeba mocniej rozbudowaé instytucje
opiekuncze. Chodzi jednak nie tylko o ztobki i przedszkola dla wszystkich
chetnych, lecz takze o mozliwos¢ korzystania na przyklad ze swietlic. Inaczej
bogaci oplacajg opiekunke, dzieci ubozszych zas chodza z kluczem na szyi.
Panstwo powinno tez tworzy¢ mechanizmy sprzyjajace angazowaniu sie ojcow
w wychowanie, choéby przez wydtuzenie urlopéw ojcowskich.
4> Ale z drugiej strony: jesli ojeiec lub matka chca pracowac, wychowujac
dzieci, prowadzac dom i zajmujac sie dziadkami, nie mozna ich zostawié¢
samym sobie. To praca rownie wazna spotecznie jak stuzba w dyplomacji czy
budowa ,,orlikéw”, trzeba wiec zadbac o ich zabezpieczenie emerytalne.
> Kazda firma powinna by¢ ,przyjazna mamom” (i ojcom tez). Pracodawcy
powinni wprowadzac i upowszechniac elastyczne formy zatrudnienia (w tym
prace w domu), a takze pomaga¢ w powrocie rodzicéw do pracy po kilku latach
urlopu wychowawczego.
Konieczna jest zmiana wyobrazen spotecznych: opieka to tez praca
- ani gorsza, ani bardziej upokarzajgca niz te zajecia, ktore przyjeto sie uwazac
za ,zawodowe”. Trzeba mowic i pisac o niej w sposob dowartosciowujacy,
anie deprecjonujacy. Cieply dom i silne wiezi miedzyludzkie to kapital na
cale zycie. Nie zaszkodzi tez przypomnie¢, ze wprowadzenie kobiet na rynek
pracy podwyzszytoby PKB o 7 proc.
> Bardziej réwnos$ciowy podziat obowigzkéw musi wyjsé ze sfery dekla-
racji do swiata praktyki spotecznej. Godzenie pracy z prowadzeniem domu
to nie tylko zadanie kobiety. Musza sie z tym pogodzic zaréwno mezezyzni,
jak isame kobiety. Inaczej bedzie tak, jak diagnozuje prof. Henryk Domarski,
socjolog, w tytule swojej ksigzki: Zadowolony niewolnik idzie do pracy. Jak do-
powiada prof. Monika Platek: ,,Kobieta: sita robocza, chwalona, zniewolona
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izle badz wcale nieoptacona”. Fakt, ze o rownych prawach dla kobiet wcigz sie
tylko mowi, a opieka nie jest traktowana jak praca, zdaniem prof. Platek wyni-
ka przede wszystkim z tego, ze prawo w panstwie piszg mezczyzni, a samo
panstwo przez nich rzadzone jest kobietom nieprzyjazne.

Kolejne zalecenie powinno wiec brzmiec¢:
. 4 By¢ moze niewiele uda sie zmienic, o ile do polityki nie zostang wpro-
wadzone parytety, dzieki czemu w zyciu publicznym pojawi sie wiecej kobiet.

A A A

Ewa zamyka ksigzke Jolanty Brach-Czainy, obiecujac sobie,
ze obowigzkowo musi kiedys przeczytac esej Powaga scierek.

Jeszcze tylko pozbiera papiery, ktore rozsypata wokoél biurka, i — do roboty.
Céz, ze nieoplacone;.

Nawyrwanej z kobiecego pisma kartce czyta: ,Mamy macice i afirmujmy
ja, do cholery, zamiast doprawiac sobie fallusy”. Ewa nawet nie zdgzyta west-
chnaé: ,swiete stowa”... ,,Gdyby faceci rodzili, urlop w czasie cigzy bylby
obowigzkowy i ptatny 200 proc., za kazdy skurcz porodowy nalezalaby sie
niemata renta i przywileje nie mniejsze niz kombatanckie. Tymczasem to my
rodzimy - i jeszcze jedna drugiej to wypominamy. (...) Feminizm musi temu
cialu zrobié miejsce w spoteczenistwie — na roéwnych zasadach”.

Uktadajac w glowie po raz kolejny ,plan dzialania na dzi$”, Ewa zastanawia
sie, czy czlowiek bez macicy jest w stanie urzadzic¢ panstwo tak, by kobietom
zylo sie w nim latwiej.
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wa ma czterdziesci dwa lata. Mgz - bankowiec — wlasnie stracit

prace; jego firma zaczela cigc koszty zaraz na poczatku kryzysu

gospodarczego. Wychowujg trojke dzieci: starszy syn konezy gim-
nazjum, corka i mtodszy syn sg w szkole podstawowe;j.

Mimo kryzysu Ewa, menedzer stuzby zdrowia, o utrate pracy bac sie nie
musiala. Pytanie bylo inne: jak utrzymac piecioosobowg rodzine za 2 tys.
zlotych z malym kawatkiem, ktore Ewie udaje sie zarobic¢ w publicznym szpi-
talu.

Maz sie staral, przynajmniej na poczatku. Pilnowal starszego syna,
by odrabial zadania, czasami nawet mlodsze dzieci odprowadzat do szkoty.
Zrobit zakupy, pamietal o wigczeniu pralki, poszedl na poczte zaplacic rachunki.
Wtedy wysytal jeszcze CV i chodzil na rozmowy kwalifikacyjne, choé z bdlem,
bo jak to? On, doswiadczony pracownik z wieloletnim stazem, ma si¢ umawiac
narozmowy o prace?

Dla Ewy to bytaby rzecz naturalna. Gdy odeszta z wydawnictwa me-
dycznego, odbyla szereg rozmow, wystata mnéstwo CV. W nowej pracy
zaczynala od najnizszego szczebla i rownie niskich zarobkow. Systematycz-
nie awansowala; po dziewieciu latach od rozpoczecia pisania udalo jej sie
wreszcie dokonczy¢ pisanie doktoratu. Najmtodsze dziecko szto wlasnie
do zeréwki. A potem zdecydowala sie zmienié prace i znowu rozestata CV...

Jak bardzo Adama przerasta cala sytuacja, przekonala sie, gdy pewnego
dnia po przyjsciu z pracy otworzyla lodéwke i zauwazyta na potkach tylko
dwa jajka, zwiednieta natke pietruszki i napoczety dzem. Adam chodzit
zgnebiony, wiec nic nie mowigce, poszla po zakupy. Potem okazalo sie, ze
Adam przez caly dzien bycia w domu nie znajduje czasu ani na sprzatanie,
ani pranie, ani nawet na wyniesienie $mieci, ktore w pokaznej czesci skia-
daly sie z puszek po piwie.

Najpierw myslala, ze jest wykonczony ,wyscigiem z mtokosami”, jak nazywat
koniecznos$¢ stawania w szranki z osobami kilkanascie lat od siebie mtodszy-
mi. Kiedy jednak kilka dni z rzedu zastawala go przed telewizorem albo przed
komputerem rozgryzajacego tajniki ktorejs z gier komputerowych syna, doszla
do wniosku, Ze czas na powazng rozmowe. Jej Adam za bardzo bowiem zaczy-
nal przypominagé statystycznego mezczyzne zwolnionego z pracy.

A ,prawda statystyczna” jest taka, ze wiekszo$c¢ bezrobotnych mezczyzn
staje sie jeszcze bardziej bezrobotna: nie angazuje sie w prace domowe, z cza-
sem rezygnuje ze staran o znalezienie zatrudnienia. Poddaje sie tatwiej niz
kobiety w podobnej sytuacji.

9
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LA AR 4

Adam nie jest jedyny. Ostatni swiatowy kryzys gospodarczy pokazal, ze
kobietom latwiej ocalié¢ miejsce pracy albo znalezé kolejne zatrudnienie,
jesli padly ofiarg cie¢ oszczednosciowych. Wedtug danych firmy Accenture,
zebranych pod koniec 2009 roku od menedzerow z catego swiata, ofiarg
zwolnien padali przede wszystkim mezczyzni: we Francji 71 proc. nowych
bezrobotnych stanowili wlasnie oni, w Szwajcarii — 69, w Indiach - 95.

Rowniez w Polsce miedzy 2008 a 2009 rokiem, gdy pojawily sie widoczne
skutki spowolnienia rozwoju gospodarczego, stopa bezrobocia mezczyzn
wzrosta bardziej niz kobiet. Kobiety poradzily sobie lepiej, poniewaz z reguty
zatrudniane sa w sektorach mniej zaleznych od sytuacji na rynku pracy,
na przyklad w szkolnictwie czy stuzbie zdrowia, oraz mniej zarabiaja, wiec
ich zwolnienie nie przyniostoby znaczacych oszczednosci.

® o
Co réwnie wazne, mimo powaznych barier, z jakimi kobiety
muszq sie borykad, i to od momentu starania sig o prace
(mniej ofert, pytania o cigze przy rekrutacji), to witasnie one
radzgq sobie z kryzysem o wiele sprawniej niz mezczyzni.
Lepiej radzq sobie ze stresem, w zagroZeniu dostrzegajqg szanse na zmiane.
Potrafig pracowac w zespole.
® <> o

Z jakiego$ przeciez powodu Muhammad Yunus, zalozyciel Grameen Banku,
specjalizujgcego sie w udzielaniu mikropozyczek ubogim, i laureat Pokojowej
Nagrody Nobla z 2006 roku, uwaza, ze najlepiej udzielac¢ kredytow kobietom.
Z reguly chodzi o niewielkie sumy potrzebne na zakup maszyny do szycia lub
slonecznej instalacji elektrycznej, czyli sprzetu, ktory pozwolitby rozpoczaé
samodzielng dziatalnosé gospodarcza w mikrowymiarze. Z doswiadczen Yunu-
sawynika, ze kobiety sg bardziej przedsiebiorcze i odpowiedzialne, a przede
wszystkim, co w systemie mikropozyczek opierajgcym sie na systemie wza-
jemnych poreczen nie jest bez znaczenia: kobiety nie boja sie wspdlnie brac
odpowiedzialnosci za finansowe zobowigzanie jednej z nich.

Yunusowi oplaca sie udzielanie mikropozyczek kobietom, bo sg uczciwymi
kredytobiorcami, sptacajacymi swoje zobowiazania.

—
=
=
=
—
=
=
=
=
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Polskim pracodawcom optacaloby sie zwigkszenie liczby

zatrudnionych kobiet.

Skoro, jak chce psycholog Barbara Korczynska:

@ o
kobieta ,jest przyzwyczajona, Ze na swoich barkach nosi wiele obowigzkow.
(..) swg mrowczqg pracg bedzie starata sie zapewnic sobie bezpieczny poziom,
potrzebny do stabilnego funkcjonowania rowniez w 2yciu osobistym”,

O > O

to dlaczego kobiecej zaradnosci nie miatby wykorzystac i finansowo doce-
ni¢ pracodawca? Tymczasem, jak przekonuje psycholozka: ,mezczyzna

z kredytem pracuje dla pieniedzy, prestizu i bardziej angazuje sie w osigganie
wlasnych celéw. (...) [Kobietom] czesto przypisuje sie brak checi do walki

o sukces: gdy pod przedstawionym przez nas pomystem podpisze sie kolega,
sgdzimy, ze nie ma o co kruszy¢c kopii - jestesmy w stanie sie wycofac, bo cen-
niejsze jest dla nas dobro ogoétu, dobra atmosfera”.

Wedlug raportu Komisji Europejskiej z grudnia 2009 roku w ciggu
wezesniejszej dekady zatrudnienie kobiet w krajach Unii wzrosto o 7 proc.,
ale réznice miedzy krajami czlonkowskimi sg duze. W Polsce, wedlug bada-
nia aktywnosci ekonomicznej ludnosci prowadzonego przez Giowny Urzad
Statystyczny w czwartym kwartale 2010 roku, wsrdd 16 mln pracujgcych
byto 7,2 mln kobiet (1,5 mln mniej niz mezczyzn). Kobiety stanowity
wiec 45 proc. pracujacych.

W tym samym czasie sektor publiczny, ktory w Polsce daje prace tylko
26 proc. zatrudnionych, zatrudniat 60 proc. kobiet. Skladaly sie na to wtasnie
nisko ptatne posady w szkolnictwie, stuzbie zdrowia i pomocy spotecznej.
Tyle ze przestrzegany w sektorze publicznym normowany czas pracy i charak-
terystyczna dla tych stanowisk stabilizacja zatrudnienia pozwalajg kobietom
godzi¢ prace zawodowg z obowigzkami domowymi, o co w sektorze prywat-
nym trudniej. Tam wiekszo$¢ zatrudnionych - 60 proc. - to mezczyzni.
Wsréd osdb pracujgcych na wlasny rachunek kobiety stanowig 35 proc.,
natomiast az 62 proc. pan pomaga czlonkom rodziny prowadzacym wlasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

Weciaz obowigzuje wykaz prac, przede wszystkim w transporcie, ktorych
nie mogg podejmowac kobiety. Na poczatku transformacji prof. Ewa
Letowska jako rzeczniczka praw obywatelskich wystepowala w obronie
praw kobiety, ktorej nie pozwalano zosta¢ maszynistka elektrowozu. Sprawa
zakonczyla sie pomyslnie i wydawalo sie, ze wniosek, jaki z tego plynie,
zostanie przyswojony: to kobieta i pracodawca powinni decydowac o miejscu

zatrudnienia. Takie rozwigzanie wydaje si¢ najbardziej rozsgdne: kobieta
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poradzi sobie i jako gornik, i jako kierowca samochodu ciezarowego, jezeli
tylko przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, tak jak musi sobie
poradzié z dwunastogodzinnym dyzurem ,na kasie” w hipermarkecie czy
koniecznoscig samodzielnego roztadowania samochodu z towarem (takie
naduzycia odnotowujg inspekcje pracy). Co tez wazne: ustawodawca nie
powinien decydowac za obywatela - w tym przypadku kobiete — uwazajac,
ze najlepiej wie, jaki zawod jest szkodliwy dla zdrowia.

Weciaz nie udalo sie wyeliminowa¢ dyskryminacji w dostepie do za-
trudnienia i w miejscu pracy — kandydatki pyta sie o stan rodzinny, plany
macierzynskie, mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad dzieémi. Takich pytan
nie zadaje sie mezczyznom. Szwankuje praktyka, bo przepisy prawa pracy
od dawna takich posuniec zakazuja.

Podobnie scigane prawem jest molestowanie seksualne czy
wykorzystywanie zaleznosci stuzbowej. Potrzeba natomiast

dobrych praktyk i szkolen, ktore uswiadomiq dyskrymino-
wanym ich prawa i mozliwosci obrony. Wage problemu
muszgq sobie tez uprzytomnic sami pracodawcy.

Sporo do zyczenia pozostawia kwestia wyréwnania wynagrodzen miedzy
pracujacymi kobietami a mezczyznami— w 2008 roku przecietne zarobki
brutto za godzine pracy mezczyzn w krajach Unii Europejskiej byly prawie
18 proc. wyzsze niz kobiet. W Polsce réznica ta byta nizsza — 9,8 proc.
Relacja srednich godzinowych zarobkéw kobiet i mezczyzn ksztattowala sie
na poziomie 87 proc., najwieksza dysproporcja dotyka osob z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym, wsrod ktérych kobiety zarabiaty srednio
68 proc. tego, co mezczyzni. Wieksze réznice obserwuje sie w zawodach
ibranzach o wysokich przecietnych wynagrodzeniach, nizsze zas przy
pracach prostych.

Po wysokosci dochoddéw tatwo sie zorientowad, jakie zawody w Polsce
uwaza sie za ,powazne”, bo wykonywane z reguly przez mezczyzn. Czy dzieje
sie tak dlatego, Ze z zalozenia praca zawodowa kobiet jest uwazana za mniej
wazng? Czy winne sg stereotypy, rodem z PRL, Ze praca gornika jest
wiecej warta od pracy pielegniarki, niezaleznie od kwalifikacji tej drugiej?

A moze chodzi o site oddzialywania zwigzkdéw zawodowych réznych grup
spotecznych? Wszystko po trochu sklada sie na sytuacje, ze kobiety zarabiajg
mniej od mezczyzn, nawet wowczas, gdy zajmuja takie same stanowiska

i majg zblizony zakres obowigzkow.
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Weiqz brakuje mechanizmow, ktore kontrolowatyby

przestrzeganie zasad rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w miejscu pracy.

Dlatego kazde pokolenie powiela schemat, ktory opisata poetka Julia Hartwig
w wierszu Oda feministyczna:

(..) wszystko trwa nadal jak przed setkami lat.

I o tych mitodych, hardych i energicznych,

ktore piszq wzorowe rozprawy budzqgc podziw swoich kochankéw
i czytelnikow, ale nawet osiggnqwszy pewne honory

zdobywayjqg tyle tylko ile nalezy sie ich pici.

LA 2R ¢

Powazna rozmowa Ewy z Adamem zakonczyla sie postanowieniem zorgani-
zowania wlasnej firmy — prywatnego zakladu opieki zdrowotnej. I to niekonie-
cznie w Wielkim Mie$cie. Powaznie mysla, czy nie wyprowadzic sie gdzies na
prowincje, gdzie koszty zycia sg nizsze, a konkurencja na rynku ustug medy-
cznych stabsza. Podpisujgc kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia,
mogliby zapewniac opieke zdrowotng wszystkim ubezpieczonym. Wykorzy-
stujac kontakty Ewy z klinikami, mogliby tez przejmowac czes¢ nieskompli-
kowanych operacji, na ktére w duzych szpitalach pacjenci czekaja miesigcami.
Do tego doszlyby ustugi medyczne, za ktére pacjenci ptaciliby z wtasnej kieszeni.

Adam jeszcze tego samego wieczoru zaczal rozpisywaé biznesplan. Tym
sposobem Ewa i Adam rozpoczeli na prowincji ,,drugg mtodos¢”. Nie bez
opordw dzieci, dla ktdrych, przynajmniej na poczgtku, byto to prawie

,Zestanie nawie$”.

Ewa poszta droga, ktora przed nig wybralo wiele innych kobiet
wyksztatconych i §wiadomych swoich praw. W Polsce w wielu przypadkach
zalozenie i prowadzenie wlasnej firmy jest latwiejsze niz przebijanie sie
przez ,,szklany sufit”, blokujgcy kobietom dostep do stanowisk i wyzszych
zarobkdw, czy inne praktyki dyskryminacyjne.

W latach 1990-1997 tempo przyrostu firm zaktadanych przez kobiety byto
wyraznie wyzsze niz w przypadku mezczyzn. W nastepnym dziesiecioleciu
liczba kobiet, ale i mezczyzn, pracujacych na wlasny rachunek malala, a udziat
kobiet wsrod przedsiebiorcow zmniejszyt sie z 37 proc. w 1998 roku do 35
proc. w 2008 roku. Wcigz jednak Polska ma stosunkowo wysokie wskazniki
udziatlu kobiet wsrod osdb pracujgcych na wiasny rachunek, jak i udziatu
samozatrudnionych wsrdod ogétu pracujgcych kobiet. Ten ostatni wskaznik
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puke

ksztaltuje sie na poziomie 14 proc., ale w 2000 roku byt wyzszy i wynosit blisko
18 proc. Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w trzecim kwar-
tale 2008 roku liczba kobiet pracujgcych na wlasny rachunek wynosita
1024 tys. (facznie z indywidualnym rolnictwem). W miastach takie osoby
stanowig mniejsza grupe niz na wsi i dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.
Zalozenie wlasnej firmy nie oznacza, ze znikajg wszystkie bariery blokujgce
rozwoj kariery. Pojawiajg sie inne, o charakterze ekonomicznym i niezalezne
od plci, ograniczajgce rozwoj matych oraz srednich przedsiebiorstw w Polsce:
niski popyt, duza konkurencja, wysokie koszty pracy, brak kapitatu i ogra-
niczony dostep do zrddet finansowania. Przedsiebiorczosé tak mezczyzn,
jakikobiet skutecznie ograniczajg tez wysokie podatki, nadmiar biurokracji,
niejasne przepisy prawne, przede wszystkim dotyczace prawa podatkowego.
Nawysoka konkurencje i niejasne przepisy prawne uskarzajg sie jednak
przede wszystkim kobiety. One réwniez borykajg sie z barierami o charakte-
rze kulturowym, wynikajgcymi z postrzegania rol kobiet i mezczyzn
w spoleczenstwie.

Zgodnie z patriarchalnymi wyobrazeniami i takim
sposobem wychowywania w kobietach nie rozwija sie ani
poczucia wltasnej wartosci, ani wiary w sukces.

Kobiet nie wychowuje sig¢ na przywodcow czy chocby
menedzerow wlasnych firm, raczej na osoby, ktore muszqg
sie dostosowac i sprawnie wykonywac polecenia.

Trudno sie wiec dziwié, ze wiele kobiet weigz ma watpliwosci, czy prowa-
dzenie wlasnej firmy jest na pewno ,kobiecg droga”. Obawia si¢ tez, czy
samodzielng dzialalno$c¢ gospodarczg uda sie pogodzi¢ z wychowaniem
dzieci, bo dla wielu kobiet wlasnie sukces wychowaweczy, a nie biznesowy, jest
najwazniejszy. Tak je wychowano, taka jest presja spoteczna, ale tez nie ma
co ukrywag, ze ,bizneswoman” trudniej niz kobietom pracujacym na etacie
pogodzi¢ posiadanie dzieci z pracg. Miedzy innymi dlatego, Ze nie majg prawa
do urlopu wychowawczego. Jesli stowo ,,réwnouprawnienie” w odniesieniu
do rynku pracy wecigz wydaje sie komus$ mrzonkg albo zawracaniem gtowy,

warto przypomnieé
wyliczenia Kevina Daly’ego, ekonomisty z Goldman Sachs,

ktory udowodnil, zZe gdyby wyrownad szanse kobiet na rynku
pracy, PKB krajow strefy euro wzrostby o 7 proc.
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A jak podkresla Edwin Bendyk: ,Wlgczenie kobiet do rzagdzenia swiatem to
juz nie jest jedynie kwestia przyzwoitosci i respektu dla praw czlowieka, to po
prostu kwestia przetrwania i dalszego rozwoju”.

L AR AR 4

Ewa zostala, po raz pierwszy w zyciu, szefowg calego przedsiewziecia.
Podejmuje decyzje i sporo zarabia. Tyle ze zaczeta patrzec na kobiety nie jak
na kolezanki z pracy, ale jak pracodawca, dla ktérego najwazniejszy jest zysk.
Wilasne rozczarowania i niedobre doswiadczenia jakos sie oddality, gdy realne
staly sie zwolnienia i zastepstwa wlasnych pracownikow.

Gdy kolejna pracownica przyniosta zwolnienie w pierwszych tygodniach
cigzy, Ewa zaczela Adamowi opowiada¢ przy kolacji, jakimi drogimi praco-
wnikami potrafig byc¢ kobiety, jak nieodpowiedzialnymi i skupionymi na sobie.

»Najlepiej zatrudniac¢ mezczyzn, co? Nie ma macicy, w cigze nie zajdzie” -
rzucil Adam zlosliwie. ,Juz nie pamietasz, jak przechodzitas przez to samo?”.

Ewa momentalnie wrécita do pionu. Jak mantre powtarzala kiedys: elasty-
czne formy zatrudnienia, skrocony czas pracy, mozliwosé wykonywania
zadan w domu, zlobek przy zakladzie pracy...

Wtiasnie - zlobek, od tego mozna byloby zaczac. Od matek, ktore
przychodza do przychodni, ustawicznie styszy o koniecznosci uruchomienia
w ich Malym Miescie zlobka i jeszcze jednego przedszkola. Wystarczytoby
zaangazowac lokalny samorzad i w sgsiedztwie przychodni otworzy¢ ztobek:
jej pracownice miatyby blisko, reszte miejsc zajetyby maluchy rodzicow
pracujacych w innych miejscach. Moze w Malym Miescie udaloby sie,
niczym w Szwecji czy Holandii, zapewnié ztobek nawet 40 proc. matych
dzieci?

W calej Polsce ze zlobka korzysta zaledwie 2 proc. dzieci w odpowied-
nim wieku, dlatego trudno sie dziwi¢, jezeli rodzic, nie mogac liczy¢ na takg
instytucje, bo jej nie ma, korzysta z urlopu wychowawczego albo podrzuca
dziecko babci na wezesniejszej emeryturze.

Ewa mysli pragmatycznie.

Na otwarciu 2tobka wszyscy zyskajaq, takze ona.
Bedzie miala w zespole ludzi spokojnych o swoje dzieci,

ale tez - byc moze - silniej zwigzanych z miejscem pracy,
bo na wlasnej skorze poczujg, Ze nie sqg traktowani wylgcznie
jako sita robocza, ale takze jako rodzice.
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Ewa ma tez okazje przyjrzec sie kobietom z malych srodowisk: to jej
sgsiadki, bywa, ze pacjentki przychodni. Naocznie przekonuje sie, jak potrafia
by¢ zaradne i jak wielki kryja potencjal, cho¢ nie prowadzg zadnej firmy, po
prostu dbajg o rodzine. Tyle Ze same.
Podobne obserwacje majg socjolodzy badajacy polskg biede. Prof. Bar-
bara Perepeczko, socjolog wsi, tak opisuje zaradno$¢ wiejskich gospodyn:
~Strzyzenie gléw calej rodziny, niektore szyja, robig na drutach, ceruja, nie

mowige o przetworach na zime, co jest powszechne. W sytuacji zagrozenia

zadluzonego gospodarstwa przez roszczenia banku zaradno$c pewnej gos-

podyni przekroczyla normy prawne, bo zajeta sie ona produkcjg alkoholu na

sprzedaz, co skonczylo sie kara. Pracowitosc, zaradnosc kobiet jest wieksza,

gdy nauczyly sie zy¢ z biedg od dziecinstwa. Poprzestawanie na matym,

zgoda na takie zycie w ubdstwie dotyczy wiekszosci, ale z nadzieja na inne

dla dzieci. Poziom aspiracji wskazuje na to, ze jest to zycie ze §wiadomoscig

ubdstwa, a nie »zanurzenie« zycia w biedzie jako trwalej, tzn. obejmujace;j W
przyszlte pokolenia”.

Kobietom trudniej ,wylaczy¢ sie z zycia”, jak zdarza sie mezczyznom,
ktorzy po utracie pracy wpadaja w alkoholizm i stan ustawicznej pretensji
do $wiata. Nie zmienia to faktu, ze ubdstwo w duzej mierze dotyczy przede
wszystkim kobiet, m.in. dlatego, Ze to one z reguly zarabiajg mniej, a majg
na utrzymaniu dzieci.

Prof. Elzbieta Tarkowska i Katarzyna Korzeniewska wyliczajg tez inne
zjawiska skladajace si¢ na tzw. feminizacje ubostwa: wieksze bezrobocie
wsrod kobiet niz mezczyzn, wieksze zagrozenie ubostwem gospodarstw,
ktérych gtowa jest kobieta, na przyklad samotnych matek czy kobiet po osiem-
dziesigtym roku zycia (kobiety zyjg dluzej i sa sSrednio mtodsze od partnerow,
wiec jest bardziej prawdopodobne, ze w starszym wieku beda samotne),
czestsze korzystanie przez kobiety z pomocy spolecznej, wicksze obcigzenie
obowigzkami domowymi kobiet niz mezczyzn w gospodarstwach
borykajacych sie z ubostwem.

Stratg nie tylko ekonomiczna, ale przede wszystkim spoteczng jest po-
zostawienie tej kobiecej zaradnosci samej sobie.

Polskie kobiety, jak klientki Grameen Banku Yunusa,
moglyby prowadzic, dzieki mikropozyczkom, wlasng drobng
dziatalnosc gospodarcza, zajmowac si¢ pracg chatupniczqg

albo wspotzaktadadé spotdzielnie oparte na zasadach
ekonomii spotecznej. Problemem jest brak kapitatu - dla
ubogich kobiet pozostaje on wiasciwie nieosiggalny.
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Spozytkowanie tej energii, przede wszystkim z korzyscig dla samych
kobiet i ich rodzin, nie bedzie jednak mozliwe bez merytorycznej pomocy
zzewngtrz, na przyktad ze strony instytucji pomocy spotecznej czy orga-
nizacji pozarzgdowych. Tyle Ze w taki sposob o ubostwie kobiet niewiele

0s0b w Polsce mysli. Nie dokonugje si¢ przeliczenia zmarnowanego kapitatu
ludzkiej pomystowosci i energii na PKB oraz na korzysci niematerialne,
Jjakie odniesliby wszyscy, nie tylko bezposrednio takqg zmiang zainteresowant.

O > O
L R 2R 2

Ewa podeszta do kasy z koszykiem pelnym zakupdw. Kasjerka juz miata
zaczac wklepywac ceny produktéw z wielkim wysitkiem potozonych przez
Ewe na tasmie przy kasie, gdy nagle ustyszata za plecami: ,, Szefowo, ja tylko
po dwie paczki marlboro”.

Kasjerka momentalnie przeniosta wzrok z zakupow Ewy, promiennie sie
usmiechnetaipostusznie skasowala dwie paczki.

»Zachowuje sie, jakby wykonywala polecenie” - pomyslata Ewa, ktora
nie pierwszy raz zauwazyla, ze niektdre panie przy kasie czy w okienku na
poczcie mezezyzne, ktory ,chcee tylko...”, traktuja priorytetowo. Niosgc zakupy
do samochodu, Ewa probowala calg sytuacje rozebraé na czesci pierwsze —
dociec, dlaczego kobiety zachowujg sie tak, jakby nie umialy powiedziec¢ ,nie”.

W glowie Ewy kolataly sie jeszcze zdania opowiesci prof. Anny Titkow,
socjolozki: ,,To jest najcenniejsze umiec powiedzieé »nie«, nawet jezeli
zupelnie nie ma sie racjiirobi sie glupote najwiekszg w zyciu, ale wazne jest,
zeby tego nie sttamsié - tej zdolnosci powiedzenia »nie«. Bo to weale nie jest
proste, by¢ kobietg niezalezng”.

No oczywiscie, ze nie jest proste! Bo dlaczego niby jej zaradne sasiadki,
ktore same wychowujg po piecioro czy szescioro dzieci, utrzymujg jeszcze
pijacego i od lat niepracujgcego meza? Czy chodzi tylko o nauczanie ,, Kosciota
parafialnego”, ktory krzywym okiem patrzy na rozwody?

Dlaczego pozwalajg mezowi-tyranowi przez lata pomiatac sobg i dzie¢mi?
Tu akurat latwiej jej przyszio udzielenie kobietom rozgrzeszenia: dokad
miatyby pdjsc, szczegolnie na prowincji, gdzie ze swiecg szukac miejsc dla
0s0b z dzieé¢mi, ktore sg ofiarami przemocy domowej? Tutaj nawet rozwod
czasami niewiele daje, bo jesli maz nie ma sie gdzie przeprowadzi¢ po roz-
wodzie, to nadal trzeba dzielié¢ z nim dom.

Wsrodd ofiar przemocy domowej jest nieporéwnywalnie wiecej kobiet niz
mezczyzn i borykajg sie z nig nie tylko kobiety ze wsi czy malych miast.
Agata, lekarka z Wielkiego Miasta (ta sama, ktora na studiach obawiata sie,
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ze jedyna kariera, jaka jest jej pisana, to internistka w osrodku zdrowia
na prowincji), przez dobrych kilka lat pozwalala sie tluc swojemu mezowi,
tez zresztg lekarzowi. Zostata ordynatorem oddzialu w swoim szpitalu, a dalej
chciata udawac, nawet przed Ewg, ze kolejny raz spadta ze schodéw. Kiedy sie
wreszcie rozwiodla, zostala z dzieémi sama. Z mieszkaniem, ale bez grosza
alimentow. Mgz przezornie przepisal wszystko na rodzicow, a jego prywatna
praktyka lekarska byla rzekomo wcigz tak niedochodowa, ze komornik
nie potrafit §ciggna¢ dla dzieci Agaty alimentow.

,ZAlimenciary” to tez przede wszystkim kobiety.

Dalej: prezydent Olsztyna, ktory molestowal swoje pracownice. To
juz sprawa z mediéw, ale Ewe do dzisiaj trzesie, gdy sobie to przypomni.

W referendum w sprawie odwolania prezydenta, przeprowadzonym w listo-
padzie 2008 roku po tym, gdy ujawniono, ze molestowat on podlegle sobie
urzedniczki, uczestniczylo niewiele ponad 30 proc. mieszkancow. Z tego

3/5 0s6b glosowalo za odwolaniem prezydenta obcigzonego takimi podejrzenia-
mi, a 2/5 bylo temu przeciwnych. Kobiety tez znalazly sie w gronie przeciw-
nikéw odwolania prezydenta, a wlasciwie mozna byloby zapytac, co one

tam robity? Czy ten sprzeciw wynikal z poczucia podrzednosci i leku przed
stawianiem jakiegokolwiek oporu, jakby wiedzialy, ze w takiej sytuacji znikad
nadziei, bo wszelka proba oporu zakonczy sie tym, ze bedzie jeszcze gorzej?
Tak sie zachowujg kobiety — ofiary przemocy domowej, ktore nie zglaszaja,
przestepstwa, bo nie wierza, ze to co$ zmieni.

Ewa pamieta tez jeszcze jedno: oburzenie, z jakim spotkaly sie wyznania
Anety Krawczyk, takze ze strony kobiet, gdy w grudniu 2006 roku zdecydo-
wala sie ujawnic, ze placita seksem za prace w Samoobronie.

A gdyby tak przenies¢ rozwazania Ewy sprzed okienka czy lady na inny
poziom refleksji i zastanowic sie, dlaczego w Polsce nie monitoruje sie wyda-
wania publicznych pieniedzy pod katem pici, ktora korzysta z danej inwestycji?
Dlaczego na pewnych obszarach panowie sg puszczani przodem? Powstaja,

»orliki” do gry w pitke nozna, a co dla kobiet? Jaka czes$¢ budzetu panstwa jest
przeznaczana na potrzeby i realizacje aspiracji mezczyzn, a jaka kobiet?

Skoro kobiety w stopniu porownywalnym do mezczyzn
wytwarzajg dochod, a prowadzgc gospodarstwo domowe,
podejmujg wiekszosc decyzji konsumenckich, to przy ksztatto-

waniu budzetu parnstwa powinno sig jasno okreslic, w jaki
sposob rzady generujq przychody, jak wydajg publiczne pie-
nigdze oraz jaki to ma wpltyw na potozenie kobiet i mezczyzn.
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W Polsce do takiej praktyki wcigz daleko. W efekcie nasz budzet nie jest
wrazliwy na kwestie pici ani poddawany spolecznej dyskusji, a takze nie uwzgle-
dnia nieodptatnych ustug $wiadczonych na rzecz gospodarstwa domowego
irodziny, co obniza PKB i wskazniki wzrostu gospodarczego o wktad kobiet
w rozwdj ekonomiczny kraju.

Wiedza tak uzyskana bytaby narzedziem ksztalttowania wydatkoéw w sposab,
ktéry wyrdwnuje nieréwnosci miedzy plciami. Pozwolitaby ona uswiadomié spote-
czenstwu, jaki wplyw na zycie rodzin, w tym obcigzenie obowigzkami domowo-

-opiekunczymi kobiet, majg na przyktad ciecia wydatkow budzetowych na
zobki, przedszkola lub placéwki dla osédb starszych czy niepetnosprawnych.

Ten sam mechanizm z powodzeniem sprawdzi sie takze na
szczeblu lokalnym. Miejscowe radne czy sottyski z wigkszym

wyczuciem potrafig ocenic, czy w gminie potrzebne sq
boisko, chodnik przy drodze czy powiekszenie przedszkola.

L AR AR 4

Wiele lat temu prof. Wiktor Osiatynski, konstytucjonalista, podczas zajec
w wiezieniu dla kobiet poprosil, by stuchaczki opisaly sytuacje, w ktorych
czuly, ze naruszano ich prawa. Profesor spodziewat sie przyktadow z kontak-
tow kobiet z policjg, prokuratura, sgdem, wtadzami wiezienia albo innymi
instytucjami panstwowego przymusu. ,,Ku memu zaskoczeniu, kiedy
dostalem pierwsze trzydziesci prac domowych, okazalo sie, ze tym, kto
je ponizal, zawsze byl bliski mezczyzna: maz, brat, ojciec”.

Moze wlasnie stad m.in. biorg sie kobieca niepewnosc i brak wiary w sie-
bie? Jezeli ktos od dziecka jest deprecjonowany, uczony przede wszystkim
postuszenstwa, to trudno, by jako dorosta osoba potrafil broni¢ swoich racji
ipotrzeb.

Latwo zastanawiac sie nad przyczynami, trudniej cokolwiek zmienic.
Ewa przekonala sie o tym, gdy pacjentka zwierzyla sie jednej z lekarek w jej
przychodni, Ze zostala zgwalcona. Ewa, usilujac pomoc kobiecie, chciata
sama ztozy¢ doniesienie na policji. Okazalo sie, ze to niemozliwe — gwaltu
nie mozna scigac z oskarzenia publicznego, zgwalcona musi osobiscie, przed
obcymi ludzmi (z reguly mezczyznami), na komendzie, opowiedzieé o tym,
co sie stato. Poza tym w Malym Miescie rzecz rozniostaby sie w mig...

Te same trudnosci pojawilyby sie, gdyby kobieta chciala zglosi¢ molesto-
wanie seksualne. ,Te przepisy musial stworzy¢ jakis facet” - myslala Ewa ze
zloscia, gdy wracata z komisariatu I prawdopodobnie ma racje. Do podobnych
wnioskow doszla prof. Monika Platek:
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,Prawo jest napisane i interpretowane z punktu widzenia mezczyzn”.
Wymienia tez potwierdzajgce to przykiady: prawo przyzwala na wspdlzycie
z dzieckiem od pietnastego roku zycia, ale do skoniczenia osiemnastu lat
nie zapewnia mu odpowiedniej ochrony prawnej i zdrowotnej. Dziewczynki
moga by¢ uzywane do seksu, ale nie mogg pdj$¢ same do ginekologa i poprosic¢
o $rodki antykoncepcyjne; jesli zostalyby zgwalcone, nie mogg samodzielnie
zlozy¢ doniesienia, bo sg niepelnoletnie. Kiedy zajda w cigze, ich matki sg
karane za to, ze kierujac sie dobrem dziecka, doradzajg aborcje. Jezeli bita
latami kobieta zabije swojego oprawce, gdy ten $pi, a nie na przyklad podczas
awantury, nie skorzysta z klauzuli obrony koniecznej, bo zdaniem ustawodawcy
moze miec ona zastosowanie wylgcznie w sytuacji zamachu bezposredniego.
Cesare Beccaria i Monteskiusz pisali, ze prawo dba o interes tych, ktorzy
je tworza, aw polskim parlamencie od lat w przyttaczajacej wiekszosci zasia-
daja mezczyzni. W takiej sytuacji wniosek prof. Platek, ze ,nasze panstwo
jest nieprzyjazne kobietom”, nie powinien dziwié.

L AR AR 4

Wieczorem Ewa usilowala opowiedzie¢ o wszystkim Adamowi. Maz stu-
chal, ale wydawal sie nie rozumied, o co jej chodzi. ,,Przeciez zawsze tak bylo”
- powiedzial i zagrzebal sie w papiery. ,,A, zapomniatbym, kupitem ci ksigzke”.
Grzeczne dziewczynki idg do nieba, niegrzeczne tam, gdzie chcg — przeczy-
tata Ewa na okladce. Adam nie mial pojecia, o czym jest ksigzka. Kupit ja,
bo spodobal mu sie tytut.
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wa wecale nie chciata i$¢ na emeryture. Z pracy byta zadowolona, miata
w niej sprawdzonych przyjaciol, czula sie potrzebna, zarabiata. I wca-
le nie spodziewala sig, ze jej firma pozegna sie z nig, jak tylko osiggnie
wiek emerytalny. Przeciez miata ledwie szesédziesiat lat i mogta jeszcze
troche jej stuzy¢ swoim doswiadczeniem. Owszem, styszata, ze silna jest ten-
dencja do wypychania emerytow, a nawet ludzi jeszcze w wieku przedemery-
talnym, z rynku pracy, szczegdlnie w czasie gorszej koniunktury. I ze doty-
czy to przede wszystkim kobiet, chocby z tej racji, ze mozna je zwolnic juz
w wieku szesédziesieciu lat, a mezczyzn dopiero, gdy skoncza szescédziesiagt
piec. Na niekorzysé¢ kobiet dziata tez ochrona pracownika przed zwolnieniem
na cztery lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego, co w praktyce ozna-
cza, ze pracodawcy niechetnie zatrudniajg nawet te kobiety, ktore dopiero
co skonczyly pieédziesigty rok zycia.

Ewa wiedziala jednak, ze osoby z doswiadczeniem — chociazby gléwne
ksiegowe czy menedzerki — zwykle sg szanowane. W gre wchodzi przeciez ich
profesjonalizm i to, ze duzo wiedzg o kulisach funkcjonowania firmy. Sadzila
wiec, ze jej zaklad tez ceni jg za lata nienagannej pracy tak bardzo, ze zachowa
sie fair i nie skorzysta z mozliwosci wypchniecia jej na emeryture.

Ale mloda, na oko nie wiecej niz trzydziestoletnia, menedzer dziatu human
resources chlodno wypelnita swa powinnosc. Podczas ostatniej rozmowy
rzucita tylko: - Najwyzej pomoze pani cérce wychowywac dzieci.

Ewa pozalowala, ze kilka lat wczesniej sprzedala zalozong przez siebie
prywatna przychodnie. Chciata odmiany. No to mal

- Mogla dodac¢, ze powinnam jeszcze zajac sie swojg mama, ktora dobiega
dziewiecdziesigtki — pomyslala Ewa z przekasem, ale i oczywistg zloscia.
Jednak po wyjsciu od kadrowej nie udato sie jej powstrzymac ptaczu.

A A A

W Polsce w grupie osdb w wieku piecdziesieciu pieciu-czes$édziesieciu
czterech lat pracuje ledwie co trzecia; w przypadku kobiet proporcje sg
jeszcze gorsze, co wynika m.in. z ich nizszego wieku emerytalnego.

Zjawisko wypychania z rynku pracy oséb w wieku przedemerytalnym do-
tyczy w jednakowym stopniu obu pici, jednak kobiety odchodzg z rynku pracy
W znacznie nizszym wieku: ich aktywnos¢ zawodowa, a z nig stopa zatrud-
nienia, zalamujg sie juz po czterdziestym roku zycia (sic!). Choc jednak dtugosé
zycia systematycznie rosnie, ludzie nie pracuja dtuzej niz kiedys. Stopa akty-
wnosci zawodowej kobiet miedzy piec¢dziesigtym pigtym a szesédziesigtym
czwartym rokiem zycia spadta z 30 proc. w 1997 roku do nieco ponad 20 proc.
dekade pdzniej. Wplyw na to miato korzystanie z tzw. wezesniejszych emerytur
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(zlikwidowanych po 2008 roku), ale rowniez rent z tytutu niezdolnosci do
pracy. Znamienne, ze poziom aktywnosci zawodowej mezczyzn w tym wieku
jest dwukrotnie wyzszy.

Osobng kwestig jest olbrzymie w Polsce zapotrzebowanie na opieke — zaréwno
nad dzie¢mi, jak i osobami starszymi - przy malej dostepnosci instytucji
mogacych swiadezy¢ ustugi opiekuncze. Co istotne: wraz z prognozowanym
starzeniem sie ludnosci radykalnie wzrosnie wkrotce zapotrzebowanie
na opieke nad osobami w podeszlym wieku.

Autorki raportu Miedzy domem a pracg - rekomendacje pokazaly, ze
potrzeba opieki nad innymi cztonkami rodziny wystepuje w ponad 1/3 pol-
skich gospodarstw domowych; w 4/5 gospodarstw starszymi osobami zajmuje
sie wylacznie rodzina. Wsparcie instytucjonalne jest zatem znikome - na wsi
praktycznie nie istnieje. Znamienne jest ito, ze ,w rodzinach istnieje wyrazny
podziat obowigzkow: opieka domowa to domena kobiet, ktore nie tylko czesciej
ja sprawujg, lecz takze poswiecaja jej o wiele wiecej czasu - srednio 36,6
godzin tygodniowo (mezczyzni prawie dwa razy mniej)”. Zas kobiety w wieku
okoloemerytalnym nalezg do grup czesto podejmujacych sie takiej roli.

Badania dowodza réwniez, ze ,,osoby pracujace, ktore opiekuja sie dzieémi,
czesciej korzystajg z pomocy krewnych, cho¢ wolalyby zapewnic opieke
w odpowiednich placéwkach (zlobkach, przedszkolach)”. Sposrod dzieci
do lat trzech do ztobkow uczeszcza 2 proc. dzieci — to najnizszy odsetek
w krajach Unii Europejskiej. Z przedszkoli korzysta ledwie 60 proc. dzieci
od lat trzech do wieku szkolnego. Tymczasem dyrektywy unijne zalecaja, by
wskazniki te siegaly odpowiednio 33190 proc. Przedszkola czy ztobki okazujg
sie albo za drogie, albo zbyt odlegte. W efekcie w 3/4 gospodarstw domowych
z malymi dzie¢mi opieka nad nimi sprawowana jest przez sama rodzine, z re-
guly przez babcie.
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Rownoczesnie badani w wieku okotoemerytalnym, ktorzy wycofali sie —
badz ,,zostali wycofani” przez pracodawcow - z rynku pracy, jako gtéwne
powody wymieniajg brak pracy (a wiec i zwolnienia) oraz stan zdrowia.
Dopiero w dalszej kolejnosci zwracajg uwage na obowigzki rodzinne (wspomi-
na o tym 20 proc. kobiet). Socjologowie sugeruja jednak, ze w rzeczywistosci
motyw ,koniecznosci albo checi” zapewnienia opieki najblizszym (wnukom,
rodzicom) moze by¢ istotniejszy, niz to wynika z deklaracji sondazowych.
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»Kobiety w wieku pieédziesigciu-pieédziesieciu dziewieciu lat,
ktore opiekujg sie wnukami lub dorostymi cztonkami rodziny,
nieco czesciej korzystajg z emerytury lub renty niz kobiety
ogotem w tym wieku. Czas, ktory formalnie nalezy
do wieku produkcyjnego, zostaje zatem przeznaczony
na funkcje opiekuncze”.

Réwnoczesnie znamienne jest, ze niewielki odsetek emerytéw wraca do pra-
cy zawodowej. Po prostu: kiedy juz znajdg sie na tym etapie zycia, zwykle silg
rzeczy jakos inaczej je sobie organizujg. Nie znaczy to jednak, ze chcieli przejsc¢
na emeryture (nie bez powodu blisko 9 proc. kobiet na emeryturze wcigz jed-
nak prébuje — cho¢by w mniejszym wymiarze — pracowac). Wniosek jest prosty:

Zamiast wypychadé takie osoby z rynku pracy, nalezy je zatrzymywaé —
wydaje sie to wrecz koniecznosci

Nie ma wiec innego wyjscia niz podwyzszenie i zrownanie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Jak przekonuje przy tym prof. Irena E. Kotowska, demog]
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Rownoczesnie muszq zostac stworzone szersze mozliwosci
uaktualniania kwalifikacji, nawet przez doswiadczonych
pracownikow - tzw. ksztatcenia ustawicznego, chocby dzieki
wprowadzeniu bonu edukacyjnego, ktory umozliwialby
osobom starszym nauke na wybranych kursach i szkoleniach
zawodowych.

Na szczescie u wielu menedzeréw powoli zanika silna na poczatku trans-
formacji bezkrytyczna fascynacja mtodymi pracownikami, nieskazonymi
- jak wtedy argumentowano - ztymi nawykami epoki gospodarki planowe;.
Okazalo sie, Zze majg oni inne zte nawyki, na przyktad kandydaci na pracowni-
kow majg juz na starcie, niewiele umiejac i wiedzac, duzo wyzsze oczekiwania
finansowe niz ci, ktorzy sg z firmg zwigzani od lat.
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Zreformowany system emerytalny ograniczy! dostep do wezesniejszych
emerytur i silniej powigzal ich wysokos¢ z wiekiem przejscia na emeryture.
W przyszlosci starsi Polacy i osoby z maltymi dzie¢mi bedg zatem mogli rza-
dziej liczy¢ na opieke ze strony rodziny.

KORZYSC

Co istotne: w panstwach zachodnich sfera ustug polegajacych na opiece
nad osobami starszymi - przynajmniej cze$ciowo uzupelniajaca wcigz
dominujacg w Polsce opieke w ramach rodziny - staje sie wazng i nadal
rozwijajaca sie galezig gospodarki: daje miejsca pracy i spore zyski.

Ale pani Ola, przyjacidtka Ewy, choc¢ nieco od niej mlodsza, chciata zostaé
emerytka. Jej corka urodzita coreczke, a pani Ola marzyta o wnukach.
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Jest zresztg idealng babcig: wiecznie usmiechnieta i cierpliwa, uwielbiajgca
dzieci, a tez majgca spore doswiadczenie, bo cale zycie zawodowe spedzita

z nimi - najpierw jako przedszkolanka, a potem wychowawczyni w pracowni
plastycznej miejskiego domu kultury. No i Swietnie gotuje.

Cérka pani Oli rzeczywiscie potrzebuje pomocy: wprawdzie nie musi - jak
wiele jej rowiesnic po malzenskich czy partnerskich przejsciach — samotnie
wychowywac dziecka, ale razem z mezem pracuje ,w kulturze”, wiec oboje
czesto sa zajeci wieczorami, bo do ich obowigzkdw nalezy m.in. organi-
zacja rozmaitych wernisazy, wieczorow autorskich i podobnych imprez.

Aby dorobié¢ do niewysokich pensji (typowych dla sfery budzetowej), nie
odrzucajg ,,fuch” w postaci popotudniowych zaje¢ dodatkowych w szkotach.
W takiej sytuacji nawet ztobek, a potem przedszkole nie wystarczajg - bo
kto miatby zajmowac sie dzieckiem wieczorami? Tylko babcia!

Tyle ze pani Ola dostata wlasnie z ZUS list z wyliczeniem, ile mniej wiecej
bedzie wynosic jej emerytura. Przybiegta pokazac przerazona: ,,Jak za to moz-
na przezyc?!”. ZUS tlumaczy, ze przyszle emerytury beda juz z nowego systemu,
w ktorym licza sie tylko nasze sktadki i wiek przej$cia na emeryture. W starym
systemie, dotowanym przez panstwo (a w gruncie rzeczy przez mtodszych,
pracujacych wspdlobywateli), emeryt dostawal srednio 65 proc. ostatniej pensji.

Obie panie styszaly, ze jako kobiety mogg mie¢ najwiecej powodow do nie-
pokoju o zabezpieczenie na starosc. Juz dzis maja srednio o 35 proc. mniejsza
emeryture od mezcezyzn. Nie dosé, ze pracujg krocej, to jeszcze czesto mniej
zarabiaja, z oczywistych wzgledow czesciej biorg urlopy wychowawcze
(majg wowczas odprowadzang niska sktadke) i wreszcie czasami przez lata
nie pracujg zawodowo na etacie, bo opiekujg sie dzie¢mi czy zajmujg prowa-
dzeniem domu.

Ewa zwrdcita przyjacidlce uwage na listy z podobnymi historiami, jakie
wydrukowal jeden z dziennikéw.

Pani Maria, czterdziesci cztery lata: pracuje od marca 1991 roku, skonczy-
la studia, nie byla na urlopie wychowawczym, a przez wszystkie lata pracy
zebralall6 tys. zlotych skladek w ZUS, dodatkowo 178 tys. ztotych kapitatu
poczatkowego — gdyby teraz przestala pracowac i na emeryture odeszia w
wieku sze$é-dziesieciu lat, dostataby 1244 zlote emerytury. Gdyby nadal
odktadata skladki w obecnej wysokosci az do szesc¢dziesiatki, jej emerytura
wzrostaby do 2161 ztotych.

Pani Wioletta, trzydziesci siedem lat: przez siedemnascie lat pracy zebrata
62 tys. zlotych sktadek w ZUS i 60 tys. zlotych kapitalu poczgtkowego. Zaklad
wyliczyl jej emeryture w wysokosci 522 zlotych, gdyby w tym momencie za-
konczyta prace. Jesli bedzie pracowac do osiggniecia wieku emerytalnego,
moze liczy¢ na 1193 zlote.
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Niewatpliwie najwiekszy szok przezyja kobiety, ktore zarabialy najlepiej,
bo unich réznica miedzy ostatnia pensja a emerytura bedzie najwieksza.

Pani Zofia, ktdra jest prawnikiem w kancelarii na Dolnym Slqsku izarabia
10 tys. ztotych, wlasnie dowiedziala sie, Ze jej emerytura wyniesie 2100 zlotych.
Z kolei czterdziestopiecioletnia lekarka, pani Bozena, ktora obecnie zarabia
6,5 tys. ztotych brutto, otrzyma emeryture w wysokosci 1900 zlotych brutto.

Nastroju nie poprawig kobietom symulacje Ministerstwa Pracy, wedle
ktorych emerytury dzisiejszych dwudziesto-, trzydziesto- i czterdziesto-
letnich kobiet - oszczedzajgcych juz w nowym systemie — bedg nawet
0 1/3 nizsze od obecnych, jesli nie zostanie podwyzszony wiek emerytalny.

Ztosé Ewy ijej przyjaciotki budzi tez poréwnanie wysokosci emerytur
miedzy kobietami i meZczyznami.

Malzenstwo z Warszawy, oboje w wieku czterdziestu siedmiu lati o iden-
ty-cznych zarobkach - powyzej 10 tys. zlotych. Wedtug ZUS Zona otrzyma
2200 zlotych emerytury, maz — 3300 zlotych. Skad réznica? Kobiety pracujg
piec lat krocej, poza tym wyliczenia emerytury zalezg od sredniej dlugosci
zyciaw Polsce. Ot6z ZUS wysokosc emerytury bedzie obliczal, dzielgc sume
skladek, ktorg zgromadzita osoba przechodzaca na emeryture, przez tzw.
statystyczng dalszg dlugosc zycia (ustalang z kolei przez Gléwny Urzad
Statystyczny). Na zblizonych zasadach bedzie ustalana emerytura w czesci
pochodzacej z Otwartych Funduszy Emerytalnych.

Skoro jednak kobiety statystycznie zyja dtuzej niz mezczyzni, ich kapitat
trzeba by dzieli¢ przez wieksza liczbe lat. Paradoksalnie fakt, ze zyjg dtuzej

- chociazby dlatego, ze rzadziej niz mezczyzni siegajg po uzywki - dziatatby
na ich niekorzysc, jako ze jeszcze bardziej obnizalby miesieczng emeryture,
ktora przez te lata maja dostawac. Szczesliwie jednak w przypadku obliczen
emerytury przyjmuje sie - wbrew faktom, a na podstawie decyzji politycznej,
by kobiety nie tracily jeszcze bardziej - jednakowa dla kobiet i mezczyzn
przewidywana dlugos¢ zycia.

Ale pomysly dzielenia emerytur - nawet formalnie — wedle kryterium ptci
ciggle kraza. Rozwazaly je chocby oba ostatnie rzady (zardwno koalicji PiS,
LPRiSamoobrony, jak i PO oraz PSL). Argumentowano, ze skoro kobiety zyjg
$rednio o pie¢ lat dluzej niz mezczyzni, to dtuzej trzeba im wyptacaé emery-
tury. Sprawiedliwie wiec bedzie emerytury kobietom obciac, a mezczyznom,
ktorzy wezesniej umierajg — podwyzszyc. W ten sposob wszystko sie wyrow-
na: Polka bedzie dostawac mniej pieniedzy, ale diuzej, Polak wiecej, ale krocej.
Tyle ze wtedy réznica miedzy emeryturami mezczyzn i kobiet wzrostaby
o kolejne 15 proc. Emerytury kobiet bylyby wowczas niemal o polowe nizsze
niz mezczyzn — w wielu przypadkach po prostu gtodowe.
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Irena Wdycicka, ekonomistka, ostrz

Mimo Ze plany te udalo sie na razie odlozy¢, nie zmienia to kluczowej
kwestii: generalnie niskich kobiecych emerytur. Ewa i Ola znéw przerzucaja
sie przyktadami.

Pani Agnieszka, kadrowa z Warszawy: uzbierala 400 tys. ztotych, odejdzie
na emeryture w wieku szesédziesieciu lat, a GUS wyliczy, ze osoba w tym wieku
bedzie zy¢ jeszcze 247,3 miesigca. ZUS podzieli wiec owe 400 tys. przez 247,3,
co da miesieczng emeryture w wysokosci 1617 ztotych. W jeszcze gorszej
sytuacji znajdzie sie sze$édziesiecioletnia pani Beata, ktora uzbierata tylko
200 tys. ztotych — dostanie ledwie... 808 zlotych.

To dlatego tak wazne okazuje sie zrownanie wieku emerytalnego obu pici.
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LA AR 4

Pani Ewa troche sie ostatnio zle czuta. Poszla wiec do przychodni, w ktérej
przyjmuje jej lekarz rodzinny. Doktor gruntownie ja przebadal, na szczescie
okazalo sie, ze to zwykle przezigbienie, dostala zestaw lekow. I nawet za diu-
go nie czekala. Ale to wystarczylo, by dowiedziala sie od innych pacjentek
w poczekalni, ze gdyby, nie daj Boze, wyczula w piersi co$ niepokojacego, za
badanie mammograficzne musialaby zaplacié, bo jest... za stara, by korzystac
z badan, ktére optaca Narodowy Fundusz Zdrowia. Bezplatna mammografia
przystuguje jedynie pacjentkom do szes¢dziesigtego roku zycia, cho¢ przeciez
wraz z wiekiem ryzyko zachorowalnosci bynajmniej nie spada. Nie chciata
uwierzy¢ w takg niesprawiedliwosc¢ - i absurd! Zapytata wiec o to przy okazji
swojego doktora. Potwierdzit...
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Lekarz dodat zreszta inne absurdy.

Dowodzit, Ze to w kobiety najsilniej uderza czeste
zroznicowanie dostepnosci ustug medycznych w zaleZnosci
od wieku - wszak Zyjqg one statystycznie diuzej niz mezczyzni.
Tymczasem, przyktadowo, bardziej skuteczne leki na stward-
nienie rozsiane refundowane sg jedynie osobom, ktore nie
przekroczyly czterdziestego roku Zycia. Kobiety

w najwiekszym stopniu dotyka takze dyskryminacja ze
wzgledu na wiek w sferze zabezpieczenia spotecznego. Znowu
przyklad: program wsparcia dla osob niepetnosprawnych
przewiduje dofinansowanie wozkow inwalidzkich jedynie
dla 0sob... w wieku produkcyjnym. A Ze to kobiety zyjg zwykle
dituzej, wiec statystycznie wiecej ich moze takiego
dofinansowania potrzebowac.

,Poraumiera¢” - powiedziala jedna ze starszych pan czekajacych w pocze-
kalni do lekarza.

»Ale przynajmniej kolejka do doktora nie jest juz

- probowala ja pocieszy¢ Ewa.

jak niegdys”

e
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