»Prowadzimy spotkanie”

Wprowadzenie — przywitanie gosci, przedstawienie celu, planu spotkania, roli uczestnikéow —
5-10 minut

Prezentacja wybranej przestrzeni czas ok. 10 — 15 minut - nalezy pokazac kilka zdje¢ danej
przestrzeni i dokonad jej opisu tzn:

wskazac, kto jest witascicielem terenu, jaki jest stopien zagospodarowania, czy teren jest
poros$niety roslinnoscig (czy rosng drzewa, krzewy) czy sg tawki, jak duza jest przestrzen, jak
wyglada jej bezposrednie otoczenie, czy teren jest potgczony z innymi terenami zielonymi,
czy jest to zielona enklawa, wyspa w s$rodku miasta, wsi, czy w przestrzeni np. parku
wystepujg obiekty zabytkowe.

Nalezy informowac, bez wskazywania stabych i mocnych stron i oceniania. Przy opisie naszej
przestrzeni warto zwrdéci¢ uwage na to, co znajduje sie w okolicy: czy jest ulica (czy lokalna,
czy droga gminna, powiatowa itp.), przystanek, osiedle mieszkaniowe, szkota, kawiarnia,
biblioteka, przedszkole, czy sgsiadujg z tereny zielone.

Praca warsztatowa

Najwazniejszg kwestig jest, aby na pierwszym etapie pracy z mieszkancami nie wskazywaé
gotowych rozwigzan dla danej przestrzeni tzn. pusty plac bedzie placem zabaw, boiskiem do
gry w pitke, czy miejscem spotkan, kulturalnego zycia mieszkaricéw. Najpierw nalezy poznaé
potrzeby, jak najszerszej grupy uzytkownikow, a nastepnie na tym oprze¢ propozycje
konkretnych rozwigzan.

e Grupy i uzytkownicy wybranej przestrzeni

Podziat uczestnikdw spotkania na kilku lub kilkunastoosobowe zespoty. Podziat losowo np.
przez odliczanie do 3. Wielko$¢ zespotu: 4-6 oséb lub 10-12, gdy na spotkaniu pojawia sie
duzo uczestnikéw. Liczba zespotéw: 4-5 (optymalnie). W grupach pracujg takze przybyli
przedstawiciele samorzadu oraz urzednicy.

Zespoly zasiadajg przy stolikach i pracujg nad listg potencjalnych uzytkownikéw danej
przestrzeni: np. potencjalni uzytkownicy pustego placu w centrum miejscowosci: mtodziez w
wieku 12-17 lat, osoby w wieku srednim, seniorzy, rodziny z dzie¢mi. Wyniki swojej pracy
zapisujg na duzych kartkach.

Ten etap trwa ok. 15 minut. Przy kazdym ze stolikdw obecny jest gospodarz — moderator
dyskusji, ktéry czuwa nad prawidtowym przebiegiem, nakierowuje na odpowiednie tory.

Po zakonczeniu nastepuje podsumowanie; zestawienie ogdlne zidentyfikowanych grup
uzytkownikow. Dyskusja, podsumowanie etapu, wyjasnienie kolejnych krokdw — 15 minut.



e Potrzeby uzytkownikéw wybranej przestrzeni

Kazdy z zespotéw dostaje 2, 3 grupy uzytkownikéw lub grupy pracujg nad potrzebami
wszystkich zidentyfikowanych grup uzytkownikéw (jezeli z uwagi na charakter przestrzeni nie
byto ich duzo), dla ktérych opracowuje liste potrzeb.

Przyktad: potrzeby - gry rekreacyjno-terenowe, relaks, piknikowanie, stuchanie muzyki,
mozliwos$¢ wypoczynku, spotykania sie.

Uczestnicy zapisujg potrzeby na kartkach. Czas trwania ok. 30 minut.

Po tym czasie nastepuje podsumowanie, zestawienie pracy zespotéw. Dyskusja, omdwienie
zadania w kolejnym etapie — 20 minut Przy kazdym ze stolikdw obecny jest gospodarz —
moderator dyskusji, ktéry czuwa nad prawidlowym przebiegiem, nakierowuje na
odpowiednie tory.

Przerwa — 10 minut.
¢ Funkcje wybranej przestrzeni w oparciu o potrzeby jej uzytkownikéw

Praca zespotdéw nad funkcjami przestrzeni - ok. 30 — 40 minut. Z wykorzystaniem wczesniej
opracowanej listy potrzeb rézinych grup uzytkownikéw zespoty opracowujg, dopasowuja
funkcje, rozwigzania. Wrysowuja funkcje na mape poglagdowg przestrzeni w duzym formacie.

Przyktad: uzytkownicy: mtodziez 12-17 lat - potrzeba spotykania sie, stuchania muzyki;
funkcja/rozwigzanie - wyznaczone miejsce do spotkan, stuchania muzyki, ktére zaznaczamy
na mapie.

Przyktad: uzytkownicy: rodziny z dzieémi; potrzeba - wspdlne spedzanie czasu, piknikowanie,
relaks; funkcja/rozwigzanie - obszar piknikowy, miejsce do zabaw dla dzieci, zaciszne miejsce
do relaksu

Po tym czasie nastepuje podsumowanie, zestawienie wynikdw pracy zespotow. Przy kazdym
ze stolikéw obecny jest gospodarz — moderator dyskusji, ktéry czuwa nad prawidiowym
przebiegiem, nakierowuje na odpowiednie tory.

W ten sposob wypracowalismy wspdlnie z mieszkanicami spoteczng koncepcje
zagospodarowania przestrzeni publicznej w naszej miejscowosci, czy na naszym osiedlu.

Caty proces pracy warsztatowe]j bedziecie mogli przeéwiczyé podczas zorganizowanych przez
nas specjalnych szkolen.

e Ogloszenie o naborze do grupy Partycypatorow Lokalnych (nazwa grupy moze byc inna,
to zalezy od Was)



Potrzeba ok. 5 oséb, w tym jedna osoby ze strony samorzadu (urzednik i/lub radny,
pracownik wydziatu architektury i budownictwa — odpowiedzialny za przygotowanie
projektu). W przypadku matych checi urzednikow do uczestnictwa w grupie PL sposréd
wybranych cztonkéw grupy Partycypatoréw Lokalnych zostaje wybrana osoba
odpowiedzialna za wspodtprace z urzednikiem odpowiedzialnym za Waszg sprawe,
monitorowanie postepu prac itp. Kazda z oséb bedzie miata przydzielong funkcje i bedzie
odpowiedzialna za okredlony temat: np. wspodtpraca z projektantem, administracyjna
obstuga tego spotecznego projektu (urzednik), udziat w pracach wykonawczych np. sadzenie
roslin, malowanie itp., promocja dziatania w miejscowosci, organizacja Il spotkania z
mieszkaicami. Podziat funkcji wewnatrz grupy.

Raportowanie z dziatania poprzez elektroniczng grupe dyskusyjng oraz spotkania robocze w
zaleznosci od potrzeb. Grupa potrzebuje koordynatora (osoba z zespotu organizujacego
pierwsze spotkanie). Zgtoszenia na spotkaniu. Czas: 15 minut

e Podsumowanie spotkania.

Nalezy krétko i obrazowo przedstawi¢ efekt spotkania. Uczestnicy powinni  wyjsé z
poczuciem, ze zrobili co$ waznego, ze spotkanie byto konkretne, ze majg rezultat i moga
powiedzie¢ swojemu sgsiadowi: wiesz bytem na spotkaniu z innymi mieszkaricami naszej
miejscowosci/dzielnicy i zaprojektowalismy ten brzydki, zaniedbany plac i skwer w centrum.
Teraz bedzie to przyjazne miejsce do wspdlnych spotkan i inicjatyw sgsiedzkich.

Podany czas trwania spotkania jest czasem dla pracy ok. 30 oséb, w 3-4 grupach.



