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Propozycje pytań do wywiadu z wójtem/burmistrzem/prezydentem 

 

 Rozmowa ma dotyczyć oceny i wniosków na temat przeprowadzonych podczas 

kadencji konsultacji. Celem rozmowy nie jest stawianie nikogo “pod ścianą”, ale pogłębienie 

wcześniej zebranych informacji.  

 Poniższe pytania są jedynie propozycją. Warto dostosować je do lokalnej specyfiki i 

zebranych już materiałów. Pytania do wywiadu rozmówca powinien otrzymać wcześniej, 

najlepiej w dniu umawiania spotkania. Zebrane informacje powinny posłużyć do uzupełnienia 

Lokalnego Indeksu Konsultacji i ujęte w Raporcie. 

 Propozycje pytań: 

1.  Ile konsultacji zostało przeprowadzonych podczas kadencji? 

2. Czego dotyczyły?  

3. Czy zebrane opinie zostały wzięte pod uwagę przy podejmowaniu decyzji? 

4. Jak duże było zaangażowanie mieszkańców w proces konsultowania dokumentów? 

5. Jaka była przyczyna niskiej aktywności mieszkańców? (w przypadku małego 

zaangażowania) 

6. Jak mieszkańcy byli informowani o rozpoczęciu konsultacji? 

7. W jakiej formie prowadzone były konsultacje? 

8. Czy mieszkańcy zostali poinformowani w jakich kwestiach  ich uwagi będą miały wpływ na 

decyzje, a jakie zagadnienia nie podlegają negocjacjom? 

9. Czy mieszkańcy byli zwrotnie informowani o przyjęciu lub odrzuceniu uwag? 

10. Jakie warunki powinny być spełnione by mieszkańcy bardziej angażowali się w 

konsultacje? 

11. Czy były decyzje, które spotkały się z niezadowoleniem części/większości mieszkańców? 

12. Jeśli tak, czy można było temu zapobiec, gdyby wcześniej zapytać mieszkańców o 

zdanie?  

13. Czy w gminie konsultowany jest?(był?) Program współpracy z organizacjami 

pozarządowymi? 

14. Jak przebiegają (przebiegały?) te konsultacje?  Ile uwag jest zgłaszanych? Jaki mają 

charakter? 

15. Czy uwagi te są uwzględniane przy uchwalaniu w/w Programu? 

16. Czy po wygranych wyborach wprowadzi Pan zmiany do sposobu prowadzenia 

konsultacji? 


