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Jak dziata gmina?

Niniejsza prezentacja jest materiatem wspomagajgcym
warsztaty szkoleniowe i nie powinna stanowi¢ samodzielnego,
petnego zrodta wiedzy na prezentowany temat.

= Masz giOS , i ‘ o www.maszglos.pl
X masz wybor qF‘ . WWw.pz. org.
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Gminy w Polsce

Prawie 2500 gmin:
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Zadania wtasne gminy

tad przestrzenny, ochrona srodowiska i przyrody,

gminne drogi, ulice, mosty, place,

lokalny transport zbiorowy,

edukacja publiczna,

kultura, w tym biblioteki gminne i inne instytucje kultury,
kultura fizyczna i turystyka,

zielen gminna,

porzadek publiczny,

utrzymanie gminnych obiektow,

wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdowej,
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wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

wyciqg z Ustawy o samorzqdzie gminnym
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Cechy gmin

kluczowa dla kierowania rozwojem rola wtadz publicznych,
wielopodmiotowosc,

ztozonosS¢ procesOw rozwojowych,

otwartosg,

niepewnosc,
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ograniczonos¢ niektdrych zasobow i nieodwracalnos¢ wiekszosci
zmian Srodowiska (przyrodniczego, spotecznego),

» nadmiar formutowanych przez spotecznosc¢ potrzeb i celéw przy
statym deficycie Srodkéw na ich realizacje przez wtadze publiczne,

» konfliktogennos¢

wg Softtys J., Lendzion J. ,,Strategie rozwoju gmin”



Modele tworzenia strategii

‘ samodzielnie sitami gminy

partycypacyjny

ekspercko-partycypacyjny

ekspercki

wg Softtys J., Lendzion J. ,,Strategie rozwoju gmin”



Modele zarzgdzania gminami

operacyjny
(roczny)

srednio-
okresowy

okresowy




Good governance

Dobre rzgdzenie:

» funkcjonowanie administracji i wtadz politycznych
(na wszystkich poziomach wfadzy) oraz

» wigczanie w procesy decyzyjne grup intereséw oraz

organizacji spotecznych i pozarzgdowych.

wg MRR ,,Koncepcja good governance - refleksje do dyskusji”



Elementy dobrego rzqdzenia

1. Efektywnosc rzadow:
» podstawowe ustugi spoteczne,
» podnoszenie poziomu zycia mieszkancow,
» zagwarantowanie réwnych szans dla wszystkich obywateli,

» zapewnienie zrGwnowazonego rozwoju;

2. Rozwoj gospodarki:

» wysokiej jakosci polityki gospodarcze,

» funkcjonowanie wolnego rynku, stabilnos¢, wzrost gospodarczy;
3. Demokratyzacja:

» przejrzystosc i transparentnosé funkcjonowania wtadz,

» wigczanie w prace administracyjne obywateli,

» zapewnienie konsensusu spotecznego,

» decentralizacja wtadzy.
wg MRR ,,Koncepcja good governance - refleksje do dyskusji”



Kryteria good governance

» otwartos¢,

» partycypacja,

» rozliczalnosc,

» efektywnos¢ (w tym subsydiarnosé),

» koherencja

wg MRR ,,Koncepcja good governance - refleksje do dyskusji”



Idea good governance »
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