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Zadanie krok po kroku:
etapy realizacji i elementy zadania

Niniejsza prezentacja jest materiatem wspomagajgcym
warsztaty szkoleniowe i nie powinna stanowi¢ samodzielnego,
petnego zrodta wiedzy na prezentowany temat.
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Jak szuka¢ obszarow do zmiany?

» opinia wiasna,

» opinia rodziny, sgsiadow, znajomych,
» fora internetowe,

» prasa lokalna,

» obserwacje zycia spotecznego,

» obserwacje przestrzeni wokét nas,

» badania



Co mozemy zrobi¢ w ramach ZtR!

» oferta lokalnej swietlicy, biblioteki lub domu kultury nie jest interesujgca

» chcecie mie¢ wptyw na to jak funkcjonuje plac zabaw, park czy boisko

» macie odwage wypracowac przyjazny dla wszystkich regulamin konsultacji
spotecznych

» chcecie stworzy¢ mape barier architektonicznych w swojej okolicy i plan ich

usuwania

» widzicie potrzebe przestrzeni do dialogu i porozumienia, konieczng,

by poprawi¢ Wasze otoczenie i komunikacje na linii wtadze samorzadowe-

mieszkancy...



Scenariusz ZtR!

1. Okreslcie problem

Pierwszym zadaniem jest okreslenie problemu, jego przyczyn

i oddziatywania na otoczenie. To bardzo wazne, byscie materiatu
do pracy nie szukali tylko na wtasnym podwarku i tylko wsrod
SWO0jego znajomego grona.

Pomocne informacje znajdziecie takze w zatgczniku Jak zbierac opinie



http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2013/04/Jak-zbiera%C4%87-opinie.pdf

Scenariusz ZtR!

2. Zaproscie do wspotpracy szerokie grono ludzi,

przekonajcie wiadze

Kolejnym etapem jest nawigzanie kontaktow z wtadzami,
przedstawicielami instytucji, lokalng spotecznoscig, mediami — czyli
wszystkimi grupami, ktore powinny zaangazowac sie w dziatanie.
W przekonaniu lokalnych wtadz pomoze Wam zatgcznik

Jak zorganizowac spotkanie



http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2013/04/Jak-zorganizowa%C4%87-spotkanie.pdf
http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2013/04/Jak-zorganizowa%C4%87-spotkanie.pdf

Scenariusz ZtR!

3. Stworzcie Grupe Robocza
Pokazcie wyniki badan i ogtoscie nabdr do GR podczas spotkania I.

Bez ludzi zaangazowanych w sprawe nic Wam sie nie uda — tylko oni
mogg powiedziec co jest im potrzebne. Uruchomcie jak najwiecej
kanatow informacji, aby dotrze¢ do kazdego, kto moze by¢

zainteresowany problemem. Pokazcie, dlaczego warto zaangazowac sie

we wspolne prace i jaki efekt chcecie osiggnac.




Scenariusz ZtR!

4. Wypracujcie rozwigzania

Teraz przed Wami najtrudniejsze zadanie — wspdlne wypracowanie
rozwigzan. Zaleznie od rodzaju sprawy, cata grupa bedzie pracowac
nad spotecznym dokumentem: programem, harmonogramem,
raportem, uchwatg, regulaminem. Stworzycie go podczas kilku spotkan
warsztatowych, do ktorych Was przygotujemy. Warto takze zajrze¢ do

zatgcznika Jak prowadzi¢ warsztat.



http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2013/04/Jak-prowadzi%C4%87-warsztat.pdf

Scenariusz ZtR!

5. Spoteczna wizja juz gotowa — pochwalcie sie sukcesem!

Dtugo oczekiwany rezultat Waszej pracy skonsultujcie z lokalng
spofecznoscig podczas spotkania Il. Aby ciekawie pokazac¢ osiggniete
wyniki i wypracowane rozwigzanie, zajrzyjcie do zatgcznika Jak

prezentowac. Spotkanie moze miec¢ forme przyjemnego pikniku, na

ktorym bedziecie sSwietowac¢ wspaolny sukces, oficjalnej debaty czy

pogawedki przy kawie i ciastku.


http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2013/04/Jak-prezentowa%C4%871.pdf
http://www.maszglos.pl/wp-content/uploads/2013/04/Jak-prezentowa%C4%871.pdf

Scenariusz ZtR!

1. Okreslcie problem

2. Zaproscie do wspotpracy wszystkich zainteresowanych

3. Stworzcie grupe robocza

4. Wypracujcie rozwigzania
|

5. Pochwalcie sie rezultatem!




Test windy

Kazdy ma dokfadnie 60 sekund, by zaprezentowacd
SWo0jg sprawe. 3 najlepiej ocenione przez grupe
wystgpienia, bedg naszymi case’ami — przypadkami,

nad ktérymi bedzie pracowac grupa.

Do dzieta!!
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Jak sie przygotowac do startu?

N¢ maszgltos. EF \e www.maszglos.pl
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Stworzcie zespot projektowy

Jakie przewidujecie zadania do wykonania?
Jakie i ile osob jest Wam potrzebnych?

Czy macie je w swoich szeregach czy trzeba ich poszukac?

Pamietajcie o naturalnych predyspozycjach przy rozdziale

zadan i rol w projekcie!



Stworzcie zespot projektowy

» koordynator projektu,

» koordynator zadania/elementu,
» PR manager,

» badacze,

» animatorzy,

» wolontariusze,

» inni, potrzebni w projekcie —

zaleznie od jego specyfiki



O czym nie mozna zapomnie¢ - HARMONOGRAM

Harmonogram ogdlny tworzymy przed rozpoczeciem dziatan projektowych

Musi uwzglednia¢ wszystkie etapy realizacji projektu: od zebrania zespotu, przez
badania, prace z mieszkanncami/odbiorcami, po opracowanie wynikéw oraz ich
przedstawienie, a takze plan informacji medialnych

Dobrze ujg¢ poszczegdlne zadania/procesy w ciggu przyczynowo-skutkowym
Harmonogram zawiera rodzaj dziatan oraz daty/terminy ich realizacji oraz wskazuje
osobe (podmiot) odpowiedzialng za realizacje poszczegdlnych zadan

Harmonogram pomaga nam KONTROLOWAC czy projekt toczy sie zgodnie

Z wyznaczonym, przemyslanym porzgadkiem, pomaga reagowac na braki/opdznienia —
musi by¢ JASNY i CZYTELNY

W trakcie trwania projektu harmonogram nalezy uszczegdtawiac, czesto z rozpisaniem
realizacji zadan z doktadnoscig co do jednego dnia, dodaniem spotkan, waznych

terminéw, deadline’dw



www.damyrady.pl

harmonogram projektu Damy Rady

wstepny harmonogram

Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania

publicznego

Terminy realizacji poszczegolnych

dziatan

Podmiot odpowiedzialny za dziatanie
w zakresie realizowanego zadania

1. Zarzadzanie projektem - prowadzenie biura,
koordynacja dziatan, ewaluacja projektu - 120h/miesiac;
obstuga ksiegowa projektu - 5h/miesigc

2012-08-15 - 2012-12-31

publicznego

PZR, Pawet

- powotanie zespotu projektowego, zakup materiatow
biurowych, rekrutacja wolontariuszy (4 osoby)

2012-08-15 - 2012-08-31

PZR, Paulina

2. Opracowanie identyfikacji graficznej projektu — projekt
graficzny: 1 logo, 2 plakaty, 1 strona www, 1 folder;
wykonanie 1 strony www, utworzenie 1 strony na
Facebooku

2012-08-20 - 2012-09-17

Design-It

3. Kampania profrekwencyjna - cze$¢ 1: 100 plakatow/4
tygodnie; emisja reklam w lokalnych mediach - 1
tekst/tydzien, prowadzenie strony www, strony na
Facebooku

2012-09-14 - 2012-10-12

PZR, Paulina

4. Infolinia wyborcza - prowadzona przez wolontariuszy
(50+) -48h/tydzien, skierowana do mieszkancéw catego
miasta

2012-09-17 - 2012-12-31

PZR, Joanna

5. Otwarte spotkanie dla mieszkanncéw - wynajem 1 sali/4
godziny, dystrybucja folderéw i opieka nad gos¢mi -3
wolontariuszy/4h,

przygotowanie i prowadzenie spotkania - 15h

2012-10-10

PZR, Pawet

6. Kampania profrekwencyjna - cze$¢ 2: 140 plakatow (10
szt./okreg), reklama w mediach — 1 tekst/tydzieh

2012-10-22 - 2012-11-19

PZR, Paulina

7. Zakonczenie i rozliczenie projektu

2012-12-15-2012-12-31

PZR




harmonogram uszczegétowiony

Ryc. 1. Harmonogram realizacji projektu— wykres Gantta

PRACE KONCEPCYJNE i ORGANIZACYJNE

PROGRAM BADAWCZY

Badania przestrzeni:

=l

Intensywn odé obecno sl w przestrzend

rozikiad przestzenny funkch | sposob ow wytkowania

percepcia prrestrzeni [sond a2 ulicany)

Badania spoleczne:

Anketa internetowa

i {1y

Badania jakodciowe (wywiady pogigblone)

Badania Desk Research

Analiza planistyzna i gospodarczo-przestrzenna

DEBATA PUBLIGZNA

GRUPY TEMATYCZNE

Przygotowanie pracy, wybdr i szkolenie moderatorow

W=l

PRACA osmiu grup tematycznych

GRUPA REKOMENDACYIJNA

KONFERENCJA PODSUMOWUJACA

EWALUACJA, RAPORT KONCOWY

harmonogram projektu Restart
www.restart.org.pl




wrzesien 2012 r.

www.damyrady.pl

harmonogram projektu Damy Rady

harmonogram uszczegétowiony

dziatania
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Identyfikacja graficzna: logotyp,
banner, www, plakat1i 2, ulotka, FB
Wypetnienie trescig ulotki, plakatu 1,
www i FB

Strona www.damyrady.pl -
interaktywna, intuicyjna, oparta na
infografice - niczym ulotka/folder
informacyjny

Wydarzenie na Facebook'u

Baner na stronie UMT, TT

Ulotka do pobrania z www
Nagranie spotu w radiu GRA I:l:l
Ulotka drukowana 15.000 szt. - druk
bezadresowy (Stawki, Rudak, Podgorz,
Wrzosy, SM)

Ulotka rozdawana bezposrednio
Ulotka rozdawana przez partnerskie
NGO'sy z Okregow

Konferencja prasowa rozpoczynajgca
kampanie spoteczna, pon., 1.X, godz.
11:00 (+ partnerzy, wolonatriusze,
NGO)

Sesja RMT - uchwata powotujaca
Komisje Wyborcza RO i harmonogram
wyboréw

Informacja do Radia GRA o terminazu
wyboréw

Kampania profrekwencyjna cz. | -
ogoélna i jednakowa dla catego miasta
(+ wolonatriusze, NGO)

Rozmowa w poranku Radia GRA 6-11
podaé 2-3 dni - kiedy chcieliby$my

kiedy?

sob. |
niedz. | N
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O czym nie mozna zapomnie¢ - PROMOCIJA

O swoich poczynaniach musicie informowac swiat!

Po co?

W jaki sposéb? Jakimi kanatami?



O czym nie mozna zapomnie¢ - PROMOCIJA

drogg elektroniczng (mailing, media
spotecznosciowe),

drogg pocztowy,

media tradycyjne (prasa, radio, TV),
materiaty drukowane,

spotkania, konferencje prasowe,

,poczta pantoflowa”...



Podzielmy sie zadaniami

Kim jestem w grupie?

Jakie mam predyspozycje?

wykonujemy test ,,Moja rola w grupie” M. Belbina



Podzielmy sie zadaniami

Podzielcie sie wewnatrz 3 grup wg obowigzkoéw i funkgji:

WSPOLNIE

stworzcie ramowy plan i harmonogram dziatan
zbudujcie drzewo zaleznosci, podzielcie sie rolami

| 0znaczcie sie na drzewie

INDYWIDUALNIE

odpowiedzcie na pytanie: czym zajme sie jako...?

jak to zrobie? dlaczego w ten sposob?



Co w trawie piszczy?

Na podstawie przedstawionych narzedzi i sposobdw badawczych,
pracujgc w trzech grupach stworzcie wspadlnie plan badan,
uwzgledniajgcy:

cel badan,

zrodta informaciji,

harmonogram,

narzedzia,

miejsca badan,

czas,

osoby (kto?, kogo?)...



] »
Pracownia Zrownowazonego Rozwoju

Paulina Brokos | Krzysztof Slebioda
Pracownia Zrownowazonego Rozwoju
ul. Sw. Katarzyny 5/3, 87-100 Torun
www.pzr.org.pl
fundacja@pzr.org.pl




