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SPRAWOZDANIE KONCOWE

z realizacji zadania ,Zrébmy To Razem!”
W ramach akcji Masz Gtos Masz Wybér 2013

Termin przestania sprawozdania mija w dniu 15.12.2013 r.

1. Nazwa organizacji:

Stowarzyszenie ,JES Jako$¢ Energia Starachowice”

2. Dane teleadresowe organizacji:

ul. Hauke Bosaka 2/76
27-200 Starachowice
stowarzyszenie.jes [at] gmail.com ; www.jes.org.pl

3. Koordynator zadania:

Imie i nazwisko: Piotr Babicki

Numer telefonu: 530 787 007

Adres email: babicki.piotr [at] gmail.com
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4, Zespéi realizujqcy zadanie. Ile oséb liczyt zesp6t? Czy podzielono sie funkcjami:

np. wybrano osobe odpowiedzialng za promocje, inng za organizacje spotkan i ich

prowadzenie, kontakty z przedstawicielami urzedu gminy/organéw decyzyjnych.

Zespo6t koordynujgcy: Ewa Babicka (kontakt z przedstawicielami Urzedu Miejskiego,
prowadzenie spotkan), Ewelina Gotyska (kontakt z partnerami) , Piotr Babicki (kontakt z

mediami i partnerami), Maciej Myszka (realizacja materiatdw promocyjnych).

Zespot stale wspotpracujgcy: Anna Jaros, Michat Karkusiewicz, Anna Podzielna, Agata

Maciag , Estera Sarzynska, Mateusz Rojek.

5. Gmina, miejscowos¢, powiat oraz wojewodztwo objete dziataniami

akcji Masz Gtos, Masz Wyboér:

Miasto i gmina Starachowice, wojewddztwo Swietokrzyskie

6. Nazwa witasna zadania (opcjonalnie, jezeli stworzyliscie nazwe swojego dziatania

- prosze o wpisanie)

Nasze otwarte spotkania nazywaty sie kolejno: ,Nic o nas bez nas”, ,Mfodzi - mtodzi
przedsiebiorcy”, ,Starachowice-mtodzi tu sg!”. Jednak wszystkie nasze dziatania w ramach

lll

zadania funkcjonowaty pod szyldem ,Zrébmy to Razem!

7. Wybér i uzasadnienie problemu. Czym postanowiliscie sie zajac i dlaczego?

Prosze o wyjasnienie, w jaki sposéb dokonano wyboru problemu do rozwigzania np.

podczas zebrania/spotkania mieszkaricdw? Co sktonito was do zajecia sie tg sprawg?
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To co tagczy wszystkie osoby koordynu;ace i wspotpracujace przy projekcie to mtodosc,
energia i identyfikacja ze Starachowicami. Od razu wiedzielismy, ze w naszych dziataniach
powinnismy skupié sie na problemach mtodych ludzi w miescie.

25 maja 2013 roku zorganizowalismy pierwsze, otwarte spotkanie pt. ,Nic o nas bez nas”,
dla mtodych starachowiczan i prowadzone przez mtodziez, czyli nas. Jako dwa gtéwne
problemy doskwierajgce miodym w Starachowicach wskazali§my brak zawodowych
perspektyw oraz utrudniony kontakt z Urzedem Miejskim. Wspdlnie stwierdzilismy, ze
bezrobocie jest wielowymiarowym problemem ktdérego rozwigzanie zalezy od wielu
czynnikdow. Wypracowalismy wiec konkretng propozycje dziatania, czyli lobbing za
powotfaniem w Starachowicach osoby, ktéra umocowana prawnie przez Urzad Miejski bytaby
kompetentna do wspierania dziatan na rzecz mtodziezy w miescie i byta partnerem dla
mtodziezowych organizacji pozarzagdowych, Mtodziezowej Rady Miasta i miodziezy

niezrzeszonej.

8. Wspodtpraca z wtadzami samorzadowymi. Czy wtadze samorzadowe

aktywnie uczestniczyty w realizacji zadania? Czy na poczatku realizacji zadania odbyto sie
spotkanie/wymiana korespondencji z przedstawicielem/ami gminy
(wéjtem/burmistrzem/prezydentem) dotyczgce wspotpracy? Czy ze strony urzedu
wyznaczono osobe/osoby do wspdtpracy? Czy przedstawiciele gminy, urzednicy,
podmioty decyzyjne uczestniczyli w spotkaniach z mieszkancami, wigczyli sie w prace nad
rozwigzaniem problemu? Czy do wspodtpracy udato sie zaangazowac radnych np. gminy,
osiedla lub sotftysa/sottyske. Jak oceniacie atmosfere wspotpracy?

Uwaga: jest to bardzo wazna cze$¢ sprawozdania. Informacje tu zawarte zadecyduja o

nominacji do nagrody Super Samorzad. Prosze o dokfadny opis.
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Po zesztorocznych poprawnych, ale nie do korica satysfakcjonujgcych doswiadczeniach we
wspotpracy z Urzedem Miejskim, podchodzilismy do realizacji zadania z niepewnoscia
i pewnym dystansem wobec naszych partnerow.

Jednak juz na poczatku, po rozpoznaniu spotecznego problemu, spotkalismy sie
z Matgorzaty Szlezak, zastepcg prezydenta Starachowic oraz z Piotrem Ambroszczykiem,
pracownikiem Urzedu Miejskiego. W spotkaniu uczestniczyty rdwniez organizacje
wspotpracujace z JES w realizacji zadania, czyli przedstawiciele Mtodziezowej Rady Miasta
i grupy projektowej , For a better future”. Spotkanie rozwiato nasze watpliwosci i umocnito
w przekonaniu, ze nasz pomyst jest godny uwagi i realny do zrealizowania. Kluczem do
pozniejszego sukcesu byt trafny wyboér osoby z ktdrg rozpoczeliSmy rozmowy i wspotprace.
Trafilismy z nasza propozycja do Pani Prezydent, ktéra z entuzjazmem zadeklarowata
wspotprace i regularny kontakt, pomoc prawng, a takze udziat w organizowanych przez nas
przedsiewzieciach.

Bardzo ucieszyt nas udziat Pani Matgorzaty Szlezak w organizowanym przez nas spotkaniu
dobrych praktyk petnomocnikéw ds. mtodziezy z catej Polski. Wydarzenie odbyto sie
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie (150 km od Starachowic),
a zorganizowaliSmy je we wspdtpracy z Polskg Rada Organizacji Mtodziezowych (ktorej
cztonkiem jest JES). Dzieki wypowiedziom osdb zajmujacych sie partnerstwem miodziezy
poznalismy wspdlnie rézne sposoby kontaktu urzedu z mtodymi.

Pani Prezydent otworzyta rowniez kolejne otwarte spotkanie w ramach zadania: ,,Mtodzi-
mtodzi przedsiebiorcy” oraz uczestniczyta w spotkaniu podsumowujgcym zadanie pt.
,Starachowice — Mfodzi tu sg!”.

Przez poét roku naszych dziatan pozostawalismy w statym mailingowym i telefonicznym
kontakcie z Panig Prezydent.

Dzis, kiedy nasze dziatania zakonczone sg sukcesem, z radoscig i nieskrywang satysfakcjg
stwierdzamy, ze rzeczywiscie powotanie partnera mtodziezy w Urzedzie Miasta to zastuga
mtodziezy - reprezentowane] przez koalicje starachowickich aktywistow — we wspétpracy
z Urzedem Miasta reprezentowanym przez najwazniejszg obecnie osobe w miescie.

ZrobiliSmy to Razem!
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9. Diagnoza problemu — zbieranie danych zastanych (dokumenty, opracowania),

badania. Z jakich dokumentéw korzystaliscie przy opracowaniu diagnozy? Jezeli
wykonywano badania to prosze o informacje, jakich narzedzi badawczych uzywano np.
sondaz, ankieta, tablica z wlepkami, inne (jakie) itp.? Ilu mieszkaincéw uczestniczyto w
badaniu, w jakim wieku? Liczba przeprowadzonych sondazy, ankiet, przyklejonych
wlepek, prob zliczania, obserwacji itp.?

Jezeli powstat raport z badan/ zestawienie wynikow prosze o przestanie wersji

elektroniczne] jako zatacznik na adres: k.slebioda@pzr.org.pl.

Diagnozy dokonalismy na pierwszym spotkaniu w ramach zadania.

Podczas spotkania pracowaliSmy metodg warsztatowa. Wykorzystywalismy techniki burzy
mozgow, skojarzen, dyskusji, pracy w grupach i gier integracyjnych.

W spotkaniu uczestniczyto 21 mtodych starachowiczan, w wieku od 14 do 26 lat (8 kobiet, 13

mezczyzn).

Narzqdzia. W jaki sposdb przeprowadzano badania: sondowanie/ankietowanie na

ulicach, mieszkaniach, w trakcie lokalnych wydarzen, skrzynki z ankietami, mapy, tablice

umieszczone w przestrzeni publicznej np. sklepach, przychodniach, szkotach?

Pierwotnej diagnozy dokonalismy metoda warsztatowa- informacje zawsze w poprzedniej

odpowiedzi.

Waznym elementem diagnozy byto dla nas réwniez spotkanie w Warszawie. Podczas niego
osoby zajmujgce sie naszym tematem na co dzien, dzielity sie doswiadczeniami- kolejno
opowiadali o sposobie powotywania swojego stanowiska, radosciach i problemach pracy
z mtodziezg oraz radzili organizacjom i instytucjom chcgcym utworzyé podobne stanowisko

u siebie w miescie lub w wojewddztwie.
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10. Wspéipraca z mieszkancami. Prosze przedstawié¢ w punktach oraz opisa¢, jakie

dziatania podjeliscie, aby rozwigzaé problem. Jak wygladata wspétpraca z mieszarncami?
Czy pracowaliscie w ramach Grupy Roboczej? Jesli nie, to jaka forme pracy przyjeliscie?
Czy w trakcie pracy powstat dokument w postaci raportu, uzgodnien, koncepcji zmian
itp. Czy wynik pracy zostat przekazany organom decyzyjnym (urzedowi, wtadzy

samorzadowej, dyrekcji jednostki decyzyjnej )?

Uwaga: jest to bardzo waina czes¢ sprawozdania. Informacje tu zawarte zadecydujg o

nominacji do nagrody Super Samorzad. Prosze o doktadny opis.

Tak jak pisalismy w poprzednich punktach sprawozdania , osoby ktére zdecydowaty sie
podja¢ realizacji zadania taczy przede wszystkim mtodos¢. Od razu wiedzieliSmy, ze nasz
problem, a co wazniejsze rozwigzanie dotyczyc ma mitodziezy.
Dlatego na pierwsze spotkanie zaprosilismy mtodych starachowiczan. Nasze plakaty
informujgce pojawity sie w gimnazjach i liceach oraz na facebookowych profilach.
W maju br., w otwartym spotkaniu w Akademii Przedszkolaka, uczestniczyto 21 mtodych
starachowiczan, w wieku od 14 do 26 lat (8 kobiet, 13 mezczyzn).
Pracowalismy metodg warsztatowg i zdecydowalismy, ze kolejnym krokiem bedzie lobbing
Stowarzyszenia JES i organizacji wspotpracujgcych, na rzecz powotfania partnera dla

miodziezy w Urzedzie Miejskim.

Nasza grupa robocza liczyta 11 osdb: 10 mtodych (4 mezczyzn i 6 kobiet) oraz Zastepca
Prezydenta Miasta Matgorzata Szlezak. Przez media spotecznosciowe informowalismy
starachowiczan o kolejnych spotkaniach w Urzedzie Miejskim. Zdecydowalismy sie dziatac
jako przedstawiciele mtodych w miescie, a odbiér spoteczny naszych dziatann umacniat

w przekonaniu, ze mamy do tego legitymacje.

Po kilku miesigcach (tj. we wrzesniu) zorganizowalismy spotkanie dla mtodych z ostatnich
klas szkoét srednich na temat bezrobocia i mozliwosci zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej.
Spotkanie nosito tytut ,,Mtodzi - mtodzi przedsiebiorcy”. Uczestniczyto w nim 4 klasy ze

starachowickich szkét, dwoje mtodych ludzi z okolic ktérzy otworzyli witasne firmy,
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przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy, Agencji Rozwoju oraz Starachowickiego

Inkubatora Przedsiebiorstw. Wszyscy goscie przekonywali, ze da sie pracowad
w Starachowicach, inwestowa¢ w to miasto i zaktada¢ wtasne dziatalnos$ci gospodarcze. Na
koricu mtodzi przygotowali wiasne biznesplany. Informacje o spotkaniu zostaty wystane do

szkét i medidw.

Kolejny raz pokazalismy sie Starachowicom, publicznie podsumowujgc nasze dziatania. Na
spotkaniu 12 listopada pt. ,Starachowice — Miodzi tu s3!”. Prowadzace przedstawity
publicznie ,owoc” naszych poétrocznych staran - Wioletta Grosicka, partnera
starachowickiej mtodziezy w Urzedzie Miejskim. Rekomendacji udzielita jej Matgorzata
Szlezak, zastepca prezydenta Starachowic, ktéra od poczatku wspétpracowata z nami w tej
inicjatywie.

Wioletta Grosicka z wyksztatcenia jest psychologiem. Pracuje w Wydziale Edukacji i Spraw
Spotecznych w Urzedzie Miejskim w Starachowicach. Do jej zadan jako partnera mtodziezy
nalezy m.in. opieka merytoryczna nad Mtodziezowg Radg Miasta, pomoc w realizowaniu
pomystéw i inicjatyw spotecznych, inspirowanie aktywnosci mtodych ludzi, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw formalno-prawnych, wspétpraca z mtodziezowymi
organizacjami pozarzagdowymi.

Na spotkaniu podsumowujgcym obecni byli przedstawiciele medidéw, miodzi
starachowiczanie, reprezentanci starachowickich organizacji pozarzadowych, Urzedu

Miejskiego oraz Olga Skarzynska z Fundacji Batorego i akcji Masz Gtos Masz Wyboér.

Poza powyzszymi dziataniami zorganizowalismy réwniez spotkanie wymiany dobrych
praktyk petnomocnikéw ds. mtodziezy. Wydarzenie wspoétorganizowalismy z Polskg Radg
Organizacji Mfodziezowych. Odbyto sie w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

Dzieki wypowiedziom osdéb zajmujgcych sie partnerstwem mtodziezy poznaliSmy rézne

sposoby kontaktu urzedéw z mtodymi.

llu mieszkancédw uczestniczyto w spotkaniach? Czy byto wiecej kobiet, czy mezczyzn? W
jakim wieku byli uczestnicy? W przypadku powotania Grupy Roboczej (ile oséb liczyta grupa,
w jakim wieku, ile byto kobiet, mezczyzn, czy cztonkami GR byty dzieci, mtodziez? Czy udato
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wiaczy¢é do pracy przedstawicieli wszystkich grup potencjalnie zainteresowanych

rozwigzaniem problemu? Jedli nie, to jakie mogg by¢ tego przyczyny?

Informacje zawarte w poprzedniej odpowiedzi.

Jak oceniajg oceniacie zaangazowanie mieszkanicOw w dziatania zwigzane z akcja? Prosze o

podkreslenie ponizszych stwierdzen.

1- brak zaangazowania, 2- niskie zainteresowanie, 3- trudno powiedzie¢, 4- dostrzegam

zainteresowanie, 5- bardzo duze zaangazowanie.

11. Rezultaty. z poniiszej listy prosze zaznaczy¢ przez podkreslenie rezultaty, ktére udato

sie Panstwo osiggnaé w zwigzku z realizacja zadania ,,Zrobmy To Razem”. Prosze takze o

krotki opis 2-3 zdania wypracowanego rezultatu np. ile sSrodkdéw, na jakie dziatania itp.

e Dokument w postaci np.: uzgodnien, raportu, koncepcji wprowadzania zmian

przygotowany wspdlnie z mieszkancami i wfadza lokalng, - zataczone pismo znak:

0P.0052.26.203

e wnioski do budzetu gminy/miasta o zabezpieczenie $rodkdw na realizacje catosci lub
czesci zaplanowanych dziatan;

e wnioski do budzetu obywatelskiego,

e potwierdzone zabezpieczenie $rodkédw na realizacje czesci dziatan np. z funduszu
soteckiego, budzetu gminy, budzetu instytucji;

e umowa z gming na realizacje przysztych dziatan;

podsumowanie zrealizowanych dziatan w formie raportu/sprawozdania/prezentacji do

urzedu gminy oraz dla mieszkancow - prezentacje przedstawione publicznie na

spotkaniu podsumowujgcym dziatania zawierajace:
a) Zakresu obowigzkéw partnera mtodziezy w Urzedzie Miejskim w Starachowicach:

http://prezi.com/dyfxnadxex2n/partner-modziezy-w-urzedzie-miejskim-w-

starachowicach/
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b) Schemat organizacyjny pracy partnera miodziezy w Urzedzie Miejskim

w Starachowicach:

http://prezi.com/rd z8hok klv/schemat-organizacyjny-pracy-patrnera-modziezy-w-

um-w-starachowicach/

e inne (jakie?)

12. Promocja dziatan. W jaki sposéb informowaliécie Paristwo o swoich dziataniach

lokalng spotecznos¢ (prasa, TV, Internet — strona internetowa, portale spotecznosciowe,
wydarzenia promocyjne, plakaty, ulotki, marketing szeptany, inne (jakie)? Czy udato
nawigzac sie trwatg wspotprace z mediami np. w formie patronatu?

Prosze wskaza¢ miejsca publikacji informacji o Panstwa dziataniach. W tresci mozna

wkleié link lub przesta¢ materiaty na adres k.slebioda@pzr.org.pl

Informacje o naszych dziataniach ukazaty sie dotychczas w nastepujgcych mediach:

1. Tytuty drukowane: Echo Dnia, Tygodnik Starachowicki, Gazeta Starachowicka

2. Radio: Radio Kielce , Radio Eska Starachowice

3. Portale internetowe: www.starachowice.eu, www.echodnia.eu, www.starachowicki.eu,
www.starachowicka.pl, www.tv.starachowice.pl, www.wirtualnestarachowice.pl,
www.starachowice-net.pl, www.maslow.info.pl, facebookowy profil Polskiej Rady Organizacji

Mtodziezowych https://www.facebook.com/PolskaRadaOrganizacjiMlodziezowych

4. Strona internetowa naszego stowarzyszenia: www.jes.org.pl

5. Strona naszej telewizji internetowej JES TV: www.youtube.com/user/jesstarachowice. Film z

podsumowania zadania dostepny jest pod linkiem: https://www.youtube.com/watch?v=APXF-

IYNzjg

6. Nasz profil facebookowy: www.facebook.com/jesstarachowice

7. Akcji Masz Gtos Masz Wybdr: www.maszglos.pl/personal/members/jesstarachowice/

Zdjecia publikacji przesytamy w zatgczniku.
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13. Wspéipraca. Czy w ramach realizacji zadania nawigzaliscie wspétprace z innymi

organizacjami pozarzadowymi, instytucjami np. dom kultury, sSwietlica, grupami
nieformalnymi, sponsorami? Jezeli tak, prosze o podanie nazw organizacji/instytucji oraz

krotki opis na czym polegata wspétpraca?

Przez pot roku realizacji zadania pracowalismy z grupa projektowg , For a Better Future” oraz
Mtodziezowymi Radami Miast Starachowice i Wachock. Staralismy sie podejmowaé decyzje
i realizowa¢ zadania w grupie oséb wymienionych w odpowiedzi na pytanie 4,
z poszanowaniem koordynujacej roli Stowarzyszenia JES.

Ponadto ,Spotkanie dobrych praktyk petnomocnikéw ds. miodziezy” zorganizowalismy wraz

z Polska Radga Organizacji Mtodziezowych PROM, do ktérej nalezymy jako stowarzyszenie.

NawigzaliSmy réwniez wspotprace z prywatnym przedszkolem Akademia Przedszkolaka, gdzie
odbyto sie nasze pierwsze spotkanie (,,Nic o nas bez nas”).

Miejscem naszej kolejnej inicjatywy — spotkania ,Mtodzi- mtodzi przedsiebiorcy” byto Muzeum
Przyrody i Techniki.

Dzieki wspodtpracy z Hotelem Senator zorganizowalismy spotkanie podsumowujgce pt.

I”

,Starachowice- Mtfodzi tu sg

14. Co uwazacie za swoje NAjwieksze osiggniecie w trakcie realizacji zadania.

Naszym najwiekszym sukcesem jest wspdlne doprowadzenie do osiggniecia postawionego
w zadaniu celu - powotanie oficjalnego partnera miodziezy w Urzedzie Miejskim

w Starachowicach.

15. Co waszym zdaniem byto najtrudniejsze w realizacji zdania? Dlaczego?

Nieco problematycznym w pracy stworzonej przez nas Grupy Roboczej, byto planowanie
zakresu obowigzkdéw, trybu powotania i najlepszych kompetencji osoby ktéra miata zostac
powotana jako oficjalny partner starachowickiej mtodziezy. Watpliwosci pomogto rozwiaé

spotkanie dobrych praktyk petnomocnikéw ds. mtodziezy oraz propozycja Pani Wioletty
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Grosickiej jako potencjalnej kandydatki, ktéra w efekcie zostata powotana na to stanowisko.

16. Zataczniki. Jezeli do sprawozdania chca dotaczyé Panstwo dodatkowe materiaty

dotyczace realizacji projektu: fotografie, kopie dokumentéw, wyniki pracy prosze o
przestanie plikow w wersji elektronicznej (spakowane np. w programie WinRar) na adres

k.slebioda@pzr.org.pl

17. Dodatkowe informacje:

e (czy zorganizowaliécie Swieto Samorzadu Lokalnego?). Jezeli tak, prosze o opis, jakie

dziatania podijeliscie, jakie wydarzenia udato sie Wam zorganizowac?

e czy realizowaliscie jesienne zadanie: Inicjatywa uchwatodawcza Jezeli tak, prosze o

skrécony opis wynikéw?
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