EWALUACIA




EATPY PROCESU PARTYCYPACYJNEGO




CZYM JEST EWALUACIA

badanie, ktorego celem jest ocena wynikow i skutecznosci
dowolnej dziatalnosci o charakterze praktycznym, politycznym
lub ustugowym (Robson1997)

zbieranie, analiza i interpretacja danych zwigzanych z oceng
skutecznosci dziatan (Jurczyk, Justyniarski 1999)

to zaplanowane i systematyczne dziatanie uwidaczniajgce, w jakim

stopniu zostaty osiggniete zamierzone cele;

Pracownia Zrownowazonego Rozwoju



JAK PRZEPROWADZIC EWALUACIJE?

okreslenie przedmiotu ewaluacji (co bedziemy badac)

wybor sposobu ewaluacji (czas i metody)

okreslenie osob odpowiedzialnych za przygotowanie narzedzi,
zbieranie danych i ich opracowanie

przygotowanie narzedzi

przeprowadzenie badan - zbieranie informacji

analiza danych i ich interpretacja

sporzadzenie raportu z ewaluacji
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PO CO ROBIC EWALUACJE?

v
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zeby poprawic jakosc i skutecznos¢ naszych
dziatan
pokazanie efektow naszych dziatan

identyfikacja problemow i nieudanych dziatan
korygowanie btedow i wycigganie wnioskow dla

przysztych dziatan
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Urzqd Gminy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz Aktywnej Edukacji realizowat projekt pn. Mfodzi
Aktywni, ktorego celem byt rozwdj kluczowych kompetencji z zakresu przedmiotow scistych u uczennic i uczniow
4 szkot gimnazjalnych, w okresie 24 miesiecy. Projekt zakfadat zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, w ramach
ktorych prowadzono w kazdej szkole 6 kot zainteresowan (matematyczne, przedsiebiorczosci, informatyczne,
przyrodnicze, geogrdficzne i fizyczne) po 2 godziny lekcyjne w tygodniu przez caty rok szkolny oraz raz w
semestrze organizowany byt wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego w formie zajec pozaszkolnych tzw.
"zielona szkofa",

Ewaluacja projektu trwata przez caty okres jego realizacji, a gtownym jej celem byta ocena przedsiewziecia pod
katem skutecznosci prowadzonych dziatan, trafnosci w doborze dziatan i uzytecznosci zdobytej przez
uczestnikow wiedzy. Wyniki ewaluacji miaty pozwoli¢ na udoskonalenie metod i technik zwigzanych z
realizowaniem w przysztosci podobnych partnerskich projektow. Na etapie planowania badan ewaluacyjnych
okreslono pytania, na ktore ewaluacja miata da¢ odpowiedz:

> Jakie sg planowane i nieplanowane rezultaty projektu? (trafnosc)

> W jakim stopniu realizacja projektu przyczynita sie do zwiekszenia kluczowych kompetencji
mtodziezy? (uzytecznosc)

- Na ile sposob prowadzenia zajec jest dostosowany do potrzeb mtodziezy? (trafnos¢, uzytecznosc)

> Na ile zdobyte przez mtodziez kompetencje sg przez nich wykorzystywane? (uzytecznosc)

> Na ile partnerska realizacja projektu przyczynita sie do zwiekszenia zakresu dziatan i osiggniecia

rezultatow? (skutecznosc)



EWALUACIA

Planowana i zatozona,
a rzeczywista...

Kiedy proces partycypacyjny sie udat?




O CZYM MUSIMY PAMIETAC?

v biezgca ewaluacja procesu partycypacyjnego to czujnosc¢ na sygnaty z
zewnatrz

v biezgca ewaluacja procesu partycypacyjnego to umiejetnosc spojrzenia z
boku na zrealizowane dziatania zanim podejmie sie nastepne

v biezgca ewaluacja procesu partycypacyjnego to umiejetnosc stawiania
dobrych pytan dotyczacych realizowanych dziatan

v biezgca ewaluacja procesu partycypacyjnego to umiejetnosc krytycznego
spojrzenia na realizowane dziatania i ich skorygowanie

v biezgca ewaluacja procesu partycypacyjnego jest mozliwa dzieki

wspotpracy w zespole



REALIZACJA PROCESU — szacowanie zasobow

> okreslenie niezbednych w procesie zasobow:

v zasoby osobowe,
v zasoby rzeczowe,
v zasoby finansowe,

> analiza mozliwosci w zakresie wykorzystania wewnetrznych
zasoboéw osobowych i materialnych urzedu/organizacji
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> urzad/rada partnerem?
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Dziatajac spotecznie czekam, az ktos powie mi co

mam robi¢
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LIDER

12

10

Dziatajac spotecznie deleguje zadania innym osobom
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Dziatajac spotecznie pracuje w zespole osdb,
ktdre wspdlnie zajmujg sie dang sprawa

ZESPOL
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Dziatajac spotecznie pracuje w zespole osdb, ktdre
dzielg sie zadaniami zgodnie ze swoja wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami
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SOCJOGRAM KOLOWY

DYNAMIKA GRUPY

ostroznosc

euforia

kryzys

synergia i wspotpraca

Opracowal Andrzej Matyja
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Dziatajgc spotecznie pracuje w zespole osdb, ktdore regularnie sie
spotykajg i omawiaja kolejne etapy dziatan dzielgc sie zadaniami
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/ASOBY OSOBOWE niezbedne do realizacji procesu

v koordynacja i administracja procesu,
v zasoby merytoryczne (opracowanie scenariusza, narzedzi
badawczych, realizacja badan, moderacja, eksperci).
v promocja projektu, informacja
- projekt identyfikacji graficznej — grafik,
- teksty,
- obstuga strony www, portali spotecznosciowych, kontakt z mediami,
v ksiegowos¢
v inne...
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/ASOBY MATERIALNE potrzebne do realizacji procesu
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miejsca realizacji (np. sale warsztatowe, konferencyjne)

urzadzenia (np. rzutnik, ekran, nagtosnienie, mikrofony,
komputery, drukarki, telefony itp..)

samochody
materiaty biurowe
drukarka (drukowanie raportéw, narzedzi badawczych, plakatow)

inne...




