B OPUS
JAK ANGAZOWAC
MIESZKANCOW DO
DZIALANIA?
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Wspotpraca podstawg
lokalnych dziatan
Grupa dziatania, Grupa robocza,

grupa nieformalna, grupa
partnerska

P o Ny,



Ce ntru m Centrum Promocji i Rozwoju

D Inicjatyw Obywatelskich OPUS
O P U S 91-415 todz, PL. Wolnosci 2
tel. (42) 2313101 » www.opus.org.pl

Elementy warunkujgce

Zaangazowanie
-Swiadomos$é celu i wartosci
-Poczucie wptywu
-Poczucie kompetenci
-Poczucie docenienia- motywacja
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Elementy warunkujgce zaangazowanie

poczucie poczucie
docenienia wpiywu

poczucie
kompetencji
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Etapy dziatania grup

1. Inicjator

2. Nabor do grupy

3. Zawigzanie sie grupy roboczej
4. Realizacja zadania
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Inicjator (lider)

Charyzmatyczny, komunikatywny,
otwarty, dajgcy przestrzen innym,
Zzaangazowany, potrafigcy

pracowac z grupg, pozytywnie
nastawiony.
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CEL

- wazny dla mieszkancow
- mozliwy do rozwigzania przy
zaangazowaniu mieszkancow, bez
znacznych naktadow finansowych
| prawnych
- stwarzajacy mozliwosc¢ do wspotpracy
dla mozliwie duzej grupy
-rozwigzywalny
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Nabor do grupy

-Analiza interesariuszy

-Planowanie komunikacji i kanatow
dotarcia

-Zaplanowanie pierwszego spotkania
-poprowadzenie pierwszego spotkania
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Tworzenie sie grupy

Etap diagnozowania problemu

- Ustalenie zasad | norm

- Ustalenie zasad komunikacji

- Dawanie przestrzeni do zaangazowania
dla wszystkich cztonkow | cztonkin

P o Ny,
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Promocji i Rozwoju

Cechy charakterystyczne grup

1
2
3
4
5

. Dobrowolnosc przynaleznosci
. Rownosc¢ cztonkow/cztonkin

. Wspolny problem

. Wiezi emocjonalne

. Dziatania dla wspolnego dobra
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Realizacja zadania przez
grupe

- wigczanie cztonkow | cztonkin od diagnozy po
ewaluacje dziatan,

-Jasny podziat zadan | odpowiedzialnosci,
-roznicowanie zadan | oczekiwanej aktywnosci,
-wspolne spotkania robocze-doceniajgce wktad
cztonkow | cztonkin grupy,

-proces grupowy!
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Jak zaplanujesz rozwigzanie
sSwojego problemu?

Powodzenia ©

mmirys@opus.org.pl
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