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pandemia 2020

W marcu 2020 roku w Polsce ogtoszono
stan pandemii covid-19. W odpowiedzi na
zagrozenie oraz obawy przed wzrostem
krzywej zachorowan Urzad Miasta Poznan
ogtosit konkurs dotyczacy dziatan o
charakterze diagnostyczno-medycznym
dedykowany dla mieszkancow pustostanow,
znajdujgcych sie na terenie opuszczonych
ogrodéw dziatkowych - ponad 120
imigrantéw/ek romskich pochodzenia
rumunskiego, dla ktérych dziatki sa
domem od 2015 roku. Jedynie Fundacja
Akceptacja zadeklarowata peina
gotowos¢ do podjecia dziatan. Zakres
zadan obejmowat: informowanie
spotecznosci imigrantow/ek romskich
pochodzenia rumunskiego o zmieniajgcych
sie regulacjach prawnych, oraz
$wiadczenie ustug diagnostycznych
(mierzenie temperatury dwa, lub trzy razy w
tygodniu). W zwigzku z realizacjg projektu
Zatoga Fundacji Akceptacja postanowita
nawigzac szerszg wspotprace z ekspertkami
i ekspertami, oraz aktywistami i asystentami
majgcymi wieloletnie doswiadczenie
wspoétpracy z imigrantkami/tami. W ciggu
kolejnych tygodni, w odpowiedzi na
wzrastajace problemy, ktére uwypuklone
zostaly przez pandemie rozpoczeliSmy
szerszy projekt asysty socjalno-bytowej
finansowany przez firme Magovox. Te
kilka miesiecy, to przede wszystkim
nauka dotyczaca tego, czego w Fundacji
brakuje, by z wieksza szansg powodzenia
projektowacé przyszte dziatania
Zmierzajace do swiadomego udzielania
wsparcia medycznego grupom

imigrantéow.

foto: Dawid Chalimioniuk 2020.
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Celem broszury jest kréotkie podsumowanie doswiadczen lokalnych i
przedstawienie konkretnych rekomendacji zmian w sposobie myslenia
na temat sytuacji imigrantéw, ukazujac jej szersze przyczyny. Trzy
miesigce asysty pomogty nam zabraé¢ i opisa¢ bariery oraz problemy
doswiadczane przez imigrantow podczas kontaktéw 2z instytucjami
miejskimi (np. Poznanskie Centrum Swiadczen, Wydziat ds. Cudzoziemcéw,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, przychodnie lekarskie, Poczta Polska,
Zarzad Komunalnych Zasobow Lokalowych).

Przez ten czas pracowalismy w interdyscyplinarnym gronie - aktywistow,
aktywistek, badaczek, medykow, pracownikow MOPR, jednoczesnie
koordynujgc pojedyncze akcje i dziatania, tak by wzajemnie uczyc¢ sie od
siebie. NawigzaliSmy kontakty z wieloma instytucjami m.in. z Pogotowiem
Spotecznym, Urzedem Pracy, Urzedem ds. Cudzoziemcow, lokalnymi
przychodniami, Poznanskim Centrum Swiadczen, lekarzami specjalistami,
szpitalami, prawnikami, notariuszami, ttumaczami, specjalistami oraz
osobami indywidualnymi wspierajgcymi spotecznosc.

Asysta socjalno-bytowa polegata na udzielaniu wsparcia w swiadomym
korzystaniu z ustug, poprzez:

e pomoc W wypetnianiu dokumentow,

e ttumaczeniach,

e asystowaniu w zapisie do Urzedu Pracy,

e uzyskaniu ubezpieczenia,

e asysty podczas wizyt lekarskich,

e koordynacji pracy z pracownikiem socjalnym

e pomocy w formalnosciach zwigzanych z pobytem (procedura rejestracji,
ubieganie sie o karte pobytu, pomoc w uzyskaniu petnomocnictw do
przekroczenia granicy panstwa).

Organizowalismy rowniez dystrybucje paczek zywnosciowych, prezentéw
dla dzieci oraz wykorzystujgc mozliwosci zwigzane 2z transportem
medycznym, woziliSmy materiaty edukacyjne, dla dzieci uczeszczajgcych do
szkoty. Podejmowalismy réwniez akcje interwencyjne i asystenture w
sadach.
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Wychodzac z perspektywy antyrasistowskiej i antydyskry
uwazamy, iz naszym obowigzkiem jest analiza codzie
perspektywy oséb mniej uprzywilejowanych. Wymaga to od nas
nastawienia na ciggte uczenie i doskonalenie sie, otwartosci na ter
ktora znacznie wykracza poza ramy dziatania “typowej” grupy medycznej.
Poprzez nasze dziatania chcemy pokazaé, ze medycy moga nie
wykluczaé - ze wzgledu na ptec¢, kolor skory, pochodzenie, status
ekonomiczny, wyznawana religie, czy wiek. Polityka wobec Romow, tak samo
jak w przypadku kazdej innej grupy, bezposrednio wptywa na ich pozycje w
spoteczenstwie. Wychodzimy z zalozenia, iz ttumaczenie ubéstwa i
wykluczenia przy uzyciu stwierdzen, iz “taka jest ich kultura”, stanowi
niebezpieczny i romofobiczny skrét myslowy, ktory czesto zwalnia
przedstawicieli spoteczenstwa wiekszosciowego z odpowiedzialnosci,
jak i pracy nad s dziatania mechanizméw wykluczenia.
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Romofobia

Debata o zjawisku romofobii nie jest debata o Romach. Jest debata o
przedstawicielach tzw. spoteczenstwa wiekszosciowego. Tak, jak w
przypadku kazdej innej fobii, (np. homofobii, transfobii) romofobia dotyczy
lekdw, agresji, niecheci spoteczenstwa wiekszosciowego wobec Romoéw,
ktéra czesto wynika z braku dostepu do rzetelnej wiedzy dotyczacej
historii i obecnej, skomplikowanej oraz zréznicowanej sytuacji
spotecznosci. Innos$¢, stwarza rowniez poczucie leku przed tym, co nieznane
i niezrozumiate. Okoliczno$¢ stwierdzenia: ,nie jestem rasistg ale..
Romowie maja takie i takie cechy”, “Romowie maja taka kulture”, “ sa
nomadami”, “lubig zebraé, w koncu zajmuja sie tym od 2 tysiecy lat”, czy
przypisywanie ubogim imigrantom Ilenistwa, pasozytnictwa, Ilub
wrodzonej sktonnosci do kradziezy, jako sposéb na wyjasnienie ubéstwa
stanowi bardzo powszechny przyktad romofobii. Niebezpiecznie jest, gdy
takie sformutowania padajg ze strony urzednikéw, decydentow, czy
pracownikoéw socjalnych. Lek czesto przeradza sie w uzasadnienie agres;ji,
budujgc spoteczne przyzwolenie na fizyczne atakowanie miejsc
zamieszkania osob ubogich, czy zréznicowane formy przemocy wobec osob,
ktore nie majg polskiej narodowosci. W Polsce nienawis¢ ze wzgledu na
pochodzenie, czy dyskurs antyimigracyjny wzrosty po roku 2015.

Romofobia obok antysemityzmu i islamofobii stanowi jedng z form
powszechnego rasizmu. Jang z cech rasizmu, jest traktowanie catej grupy,
jako jednorodnej, umasowionej, przypisujac zréznicowanym osobom te
same, niezmienialne cechy, wytwarzajac tzw. “kulturowe DNA"..W mysl|
zasady - bo przeciez sg "Romami’, wiec “kradng, nie chcg pracowac i
korzysta¢ z pomocy”. W proponowanej lekturze pokrétce wyjasniamy w jaki
sposéb polska polityka stawia najubozszych imigrantéw romskich z
Rumuniii poza prawem, wykluczajac ich z mozliwosci rwnoprawnego
uczestnictwa w systemie. Romowie (czyli wszystkie osoby i grupy, ktére
utozsamiaja sie jako Romowie) w Polsce s3 jedna z najbardziej
znienawidzonych grup. To w stosunku do Roméw corocznie
deklarowana jest najwieksza nieche¢ spoteczna (Centrum Badan Opinii
Spotecznej). CGrupa, ktéra jako jedyna mniejszo$¢ Europy, jest najbardziej
zréznicowana, nie posiada jednego kraju pochodzenia, jednego jezyka,
wyznawanej religii, a jej przedstawiciele maja bardzo zréznicowany
status spoteczny i historie, jest niestusznie postrzegana jako jednorodna.
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ChcieliSmy zaznaczyé, ze nasza wspdtpraca odbywa sie z Imigrantami i
Imigrantami romskimi pochodzenia rumunskiego, ktérzy stanowig jedna
najubozszych grup imigrantéw i nie posiadajg polskiego obywatelstwa. Ze
wzgledu na pokoleniowe ubéstwo, analfabetyzm, niemoznosé poradzenia
sobie z barierami w wejsciu na rynek pracy i w system mieszkaniowy,
czesto zajmuja pustostany, albo mieszkaja w wiasnorecznie zbudowanych
domach. Czes¢ osob zebrze na ulicy. Sytuacja ta prowadzi do préb
racjonalizowania problemu, bez wysitku edukacji ze strony spoteczenstwa
wiekszosciowego. Efektem jest upowszechnianie rasizujgcych uproszczen -
dochodzi do absurdalnej sytuacji, w ktorej kolejnymi projektami “edukuje sie
tylko Romdéw’, zapominajagc o koniecznosci edukacji spoteczenstwa
wiekszosciowego na temat tego, jak imigrantéw romskich wyklucza sie
systemowo, czym jest rasizm (ale tez romofobia, antysemityzm, czy
islamofobia). W rozdziale drugim wskazujemy konkretne problemy,
jednoczesnie zwracajac uwage na koniecznosc ich rozwigzania w celu tworzenia
polityki, ktora bedzie miata potencjat systemowej zmiany, zamiast
krotkotrwatego przeniesienia problemu.

foto: Dawid Chalimoniuk 2020
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Systemowe przyczyny ubéstwa
kilka stow dotyczgcych
polityki (anty)imigracyjne]

Imigranci romscy pochodzenia rumunskiego mieszkajg w Polsce od
poczatku lat 90. Zmiany polityczne roku 89 zwigzane z upadkiem dyktatury
Nicolae Ceausescu zapoczgtkowaty stopniowg transformacje systemowag w
Rumunii. Jednym z jej skutkdw byta mozliwos¢ podrézowania, a wilasciwie
mozliwos¢ ucieczki w poszukiwaniu lepszego zycia, na ktdérg zdecydowato
sie wielu ludzi. Sytuacja ta dotyczyta takze Romow pochodzacych z miast i wsi
Rumunii, ktorych historia i doswiadczenia zycia w kraju pochodzenia
naznaczone bylty opresjg, obywatelstwem ,drugiej kategorii”, ograniczeniem
praw i doswiadczeniem przesladowan (w tym réwniez masowych morderstw,
wysiedlen i podpalen opisywanych przez UNHCR). W Polsce, od lat 90. na
terenach potocznie nazywanych “koczowiskami” mieszkajg jedne z najbardziej
ubogich grup Romdéw rumunskich. Ich obecnos¢ decydenci traktowali i
traktujg jako t y m c z a s o w 3, przypisujac imigrantom “skionnosé¢ do
wedrowania”. Sytuacja ta jednoczesnie jest statym przejawem polityki
wykluczenia, w ktdrej nie buduje sie systemowych rozwigzan majgcych na celu
witgczenie ubogich ekonomicznych imigrantow do systemu (wkluczenie
rozumiane jest m.in. jako dziatanie umozliwiajagce dtugofalowe wejscie i
uczestnictwao w legalnym rynku pracy, mozliwos¢ edukacji ze wsparciem
jezykowym, korzystanie z praw mieszkaniowych). Ubodzy imigranci przez
wiele lat, traktowani byli jako “niewidzialni” dla systemu - ignorowano ich
obecnosé¢ w Polsce, uznajac, ze nie ma potrzeby, by organizowaé
systemowe wsparcie. Skala ubdstwa i probleméw powodowata niemoc i
nieche¢ do politycznej debaty majacej na celu zmiane ztej sytuacji
spotecznosci. Od lat 90. powstawaty i znikaty kolejne “koczowiska”. Po
eksmisjach i przymusowych wysiedleniach ludzie przenosili sie¢ w inne
miejsca. Niektore dzieci urodzone w Polsce nie posiadaty (lub nadal nie
posiadajg) dokumentow zadnego kraju. Chec¢ zrozumienia skomplikowania
obecnej sytuacji jak i uwarunkowan historycznych ksztattujgcych losy
imigrantow romskich pochodzenia rumunskiego w Polsce sktfaniajg do
postawienia pytan, nie tylko o poziom dyskryminacji i losy Romdow w Rumunii
(opisane m.in. przez Amnesty International), ale rowniez o polityke migracyjng w
Polsce, ktéra odbierata ubogim imigrantom, juz od lat 90. mozliwosci
korzystania z praw - np. ubiegania sie o ochrone i wejscie w system
azylowy.
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Rowniez, juz w latach 90. powotywanie sie¢ na nomadyzm wynikajacy
rzekomo z kultury i tradycji Roméw uzasadniat pozbawianie ich
podmiotowosci politycznej (rozumianej m.in. jako odbieranie prawa do
azylu lub innej formy ochrony prawnej) jednoczesnie lokujac przyczyny
powstawania "koczowisk" jako wpisane w ,kulturowe DNA” tej grupy.
Bilateralne porozumienia zawarte pomiedzy Niemcami a Rumunig, w efekcie,
ktorego w Polsce lat 90. XX w. odbywaty sie masowe deportacje Romow
rumunskich stanowity pierwsze mechanizmy systemowego wykluczenia w
Polsce. Zadne panstwo nie uwzgledniato inkluzyjnych polityk wobec ubogich
imigrantow. Jednoczesnie Rumunia zostata uznana W prawie
miedzynarodowym jako ,bezpieczny kraj”, czyli taki w ktorym gwarantowane sg
prawa cztowieka, a wobec Romow nie prowadzi sie polityki dyskryminacji.
Romowie - odbierani jako nomadzi - mieli znacznie utrudnione mozliwosci
ubiegania sie o azyl lub inng forme ochrony w krajach, do ktérych przybywali.
Jednoczesnie, jak wskazujg raporty m.in. UNHCR lata 90 w Rumunii naznaczone
byty wysiedleniami z mieszkan, przesiedleniami z miast, zabojstwami Romow na
tle etnicznym oraz dynamicznie rosngcym ubodstwem, zwigzanym m.in. z
masowymi zwolnieniami z panstwowych zaktadow pracy. Ci, ktorzy mieli
wystarczajgco duzo szczescia, oraz zasobow finansowych traktowali Polske jako
kraj tranzytowy. Inni postanowili, ze w obliczu zmieniajgcej sie sytuacji nie chcg
wrdci¢ do kraju pochodzenia. By zostaé w Polsce, zaczeli osiedla¢ sie¢ w mniej
widocznych miejscach, nieuzytkach budujac pierwsze obozy z kocy.
Pomimo zmian w prawie i przystapieniu Rumunii i Polski do UE nadal
kolejne pokolenia zyjg w przestrzeni niewidzialnosci, okreslanej btednie
jako ,element kultury”, a nie efekt wieloletniej polityki segregacji wobec

tej grupy.

Poziom debaty towarzyszgcej pracom zwigzanym z budowaniem polskigj
polityki migracyjnej odzwierciedla chocby sposdb w jaki byli okreslani pierwsi
uchodzcy, ktorzy w Polsce znalezli sie na poczatku lat 90. Docierajgc do Polski
jako pasazerowie statku zawroconego ze Szwecji nazywani byli ,cudzoziemcami
narodowosci czarnej’, co dopiero po latach bylo odczytywane przez
urzednikéw, jako co najmniej nieprofesjonalne (broszura z okazji 15 lecia
biura UNHCR w Polsce).
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Il. Rozwigzania systemowe - rekomendacje

Podsumowanie projektu asysty i wspdtpracy:
dziatania wykonane i wnioski

Podsumowanie projektu asysty i wspoétpracy: dziatania wykonane i wnioski
Praca w ramach asysty socjalno-bytowej polegata na:

a) cotygodniowej diagnozie zakresu asysty w oparciu o zgtaszane potrzeby,

b) podejmowaniu asysty w kontakcie z Urzedem Pracy, Poznanskim Centrum
Swiadczen, Wydziatem ds. Cudzoziemcdédw, Lekarzami Rodzinnymi NFZ oraz
gabinetami prywatnymi, organizowaniem ttumaczen dokumentdow, kontaktem
Z prawnikami i innymi organizacjami pomagajacymi imigrantom, pomocy w
formalnosciach  zwigzanych z  petnomocnictwami  niezbednymi do
przekroczenia granicy w celu przedtuzenia rumunskich dokumentow

c) spisywaniu wnioskow z dziatan, identyfikowaniu barier, ukazujgc dlaczego
sSwiadome i bezpieczne uczestniczenie w systemie jest czesto niemozliwym
wyzwaniem.

Foto: Dawid Chalimoniuk 2020. Kilka pokoler systematycznie emigruje do Polski. Dopiero w potowie lat 2000 organizacje
pozarzagdowe (m.in Nomada z Wroctawia, Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw z Poznania, Amnesty International) zwrdécity uwage
na konieczno$¢ zmiany sytuacji spotecznosci.
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By przedstawi¢ konkretne mechanizmy wykluczenia, postuzymy sie przyktadami
z wybranych dziatan, ktore uznaliSmy za kluczowe. Kategorie dziatann dzielimy
na:
1.Kontakt z Instytucjami Miejskimi (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
Poznanskie Centrum Swiadczen, Urzad Pracy, Urzad Wojewddzki, Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalowych)
2.Kontakt z placowkami medycznymi - wyzwania transkulturowej opieki

medycznej
W Poznaniu, w wyniku wieloletniej pracy organizacji pozarzgdowych oraz
indywidualnych osoéb, jak i interwencji podjetych m.in. przez Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich i samego RPO Adama Bodnara (w latach 2015, 2016, 2020 w
odpowiedzi na ogdlnopolskie badania przeprowadzone przez Zachodni Osrodek
Badan Spotecznych i Ekonomicznych, raport “Witasnym GCtosem o sobie.
Imigranci romscy w Polsce”. 2015) sytuacja - w stosunku do tej, z lat 90. (gdzie
jedynym rozwigzaniem byty brutalne i upokarzajgce deportacje, po ktorych
osoby i rodziny i tak powrdcity do Polski), ulegta zmianie. Miedzysektorowa
koordynacja pomiedzy aktywistami i urzednikami przyniosta pewne pozytywne
skutki, jednak i kolejne wyzwania. Traktujemy te sytuacje, jako kolejny etap/krok.
Skala problemoéw zwigzanych 2z wielopokoleniowym wykluczeniem jest
bezposrednim wynikiem nie “kultury Romow”, lecz historii wykluczenia (od
niewolnictwa, po dwczesne regulacje prawne, ktore systematycznie wykluczajg
ludzi ubogich, analfabetéw, nieobywateli z mozliwosci realizowania
podstawowych praw i bycia uczestnikiem wspolnoty). By konkretne osoby mogty
Swiadomie korzystac¢ z systemu pomocy spotecznej muszg przede wszystkim
Moc ten system poznac i zrozumiec¢, oraz z niego samodzielnie i bezpiecznie
skorzysta¢. Jednoczesnie, jako Zatoga Fundacji Akceptacja, twierdzimy, ze
niedostosowana pomoc moze przynies¢ czasami gorsze skutki, niz jej brak.
Z naszej perspektywy poswiecenie naktadéw czasowych na bezpieczne i
swiadome wejscie w system ubiegania sie o polityczne prawa, dla tych
oséb, ktore tego chcy, stanowi jeden z kluczowych etapéw w procesie
walki z dyskryminacjg i budowaniem roéwnosciowej polityki. Obecna
polityka, jest tak skonstruowana, zeby ubogich imigrantéw wykluczyc¢ i taktowac
jako “zbedne obcigzenie dla panstwa”. Nie mozna jednak dtuzej ignorowac faktu,
ze konkretne grupy mieszkancow, w duzej mierze dzieci i rodziny sg wykluczane
i pozbawione perspektyw zmian. Praca polegajagca na wypetnianiu
“wszystkiego za dane osoby” bedzie skutkowacé uzaleznieniem, konfliktami
i niezrozumieniem.
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Niestety konsekwencje podejscia nastawionego na “statystki” klientéw
instytucji i organizacji pomocowych beda ponosi¢ sami Romowie, ktérzy
zostang okresleni, jako “roszczeniowi”. Przyktadem moze by¢ sytuacja
zwigzana z probami rejestracji pobytu w Wydziale ds. Cudzoziemcow, czy
rejestracji w Urzedzie Pracy. Samo przejscie procedury wymaga obecnosci
asystenta, ktory nie tylko wyjasnia zawitosci prawne, ale tez organizuje catg
procedure, umawia wizyte, wypisuje wniosek, ttumaczy tres¢ oraz sens.
Dodatkowo informuje o datach nastepnych wizyt osoby z analfabetyzmem.
Jezeli dana osoba nie stawi sie, pobieznie jest to ttumaczone jako “lenistwo”.
Zwykte napisanie C.V dla osob, ktore nie ukonczyty zadnej formy edukacji, czy
nie umiejg sie podpisac, jest wyzwaniem nieosiggalnym bez wsparcia i
stresujgcym.

Innym aspektem jest sama koordynacja pomoc/wspétpracy i przerzucanie
odpowiedzialnosci za  wieloletnie zaniedbanie na pojedyncze
osoby/niedofinansowane instytucje - w przypadku spotecznosci liczacej
ponad 100 oséb, niemozliwym jest sprawne koordynowanie asysty
pojedynczo. Nalezy zaznaczyé¢, ze w Poznaniu, nie ma ani jednego
pracownika socjalnego wyznaczonego tylko do pracy ze spotecznoscia
imigrantéw romskich pochodzenia rumunskiego. Nie ma réowniez asystenta dla
0s6b z problemem analfabetyzmu, czy ttumacza (do ktérego biura mogtyby
sie udac) osoby potrzebujgce wsparcia (zaréwno imigranci jak i pracownicy
wspierajacy). Do tej pracy zostata oddelegowana jedna osoba (pracownik
lokalnego oddziatu MOPR), ktéra musi tgczy¢é asyste z pozostatymi
obowigzkami. Efektem tego typu rozwigzan jest np. wigczanie w proces
wspotpracy kolejnych pracownikdow, bez odpowiedniego wsparcia i narzedzi,
czego przyktadem sa asystenci rodzin, ktérzy nie moga petni¢ swoich
obowigzkow przez brak znajomosci jezyka i niemoznosé komunikacji. By
zmienic ten system dziatania potrzebny jest czas, zrozumienie skomplikowania
sytuacji i odpowiednie naktady pracy oraz tworzenie nowych rozwigzan.
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Gitéwna barierag jaka imigranci romscy napotykaja w kontakcie z
instytucjami jest brak dostosowania instytucji do klientéow majacych
problem z czytaniem, pisaniem, zrozumieniem procedury, a takze brak
ttumacza jezyka rumunskiego. Instytucje funkcjonuja w sposéb, ktéry
wyklucza z korzystania osoby z problemem analfabetyzmu bez wsparcia.
W takim przypadku imigranci sg bardzo zalezni od jednostek, ktére
“zatatwiajg to wszystko za nich”, jednoczesnie bedac bez mozliwosci
samodzielnego i $Swiadomego (wynikajagcego ze zrozumienia
mechanizméw prawnych i procedur formalnych, jak i konsekwencji)
wejscia w system, zapoznania sie z kolejnymi etapami dziatania. W
kwestiach formalnych, losy oséb sg w duzej mierze uzaleznienione od tego kto
“przyjdzie” do nich i "zalatwi co$s za nich". Jednoczesnie nie mogac
samodzielnie udaé sie do zadnej jednostki/instytucji. Starajagc sie
wprowadzi¢ nowe standardy pracy i korzystajgc z otwarcia na wspotprace ze
strony MOPR, rekomendujemy wypracowanie lokalnych polityk wsparcia
oraz stanowisko pracownika MOPR ds. spotecznosci, ktéry miatby do
dyspozycji ttumacza jezyka rumunskiego, wspracie eksperckie, jak i

rowniez projekt programu jezykowego dla imigrantéw oraz mozliwosci
zatrudnienia Roméw jako asystentéw w sprawach swojej_spotecznosci.
Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe, ze nie wszystkie osoby bedg chciaty
skorzystac z oferty. Jednak jestesmy nastawieni na proces.
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Podstawowe rekomendacje zmian

na poziomie lokalnym:

Utworzenie  stanowisk  (odpowiadajacych  realnym = potrzebom i
mozliwosciom realizacji zadan) pracownikow socjalnych ds. imigrantéow
romskich pochodzenia rumunskiego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie lub/i we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Zakres zadan: wsparcie imigrantow w wyjasnianiu mechanizmow prawnych i
pomoc W przejsciu procedur. Wyjasnienie dziatania i wsparcie w sktadaniu
whnioskdw dotyczgcych rejestracji pobytu, rejestracji w Urzedzie Pracy
(uzyskanie ubezpieczenia i ofert pracy), ztozenie wniosku o mieszkanie
socjalne, w wypetnieniu formalnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do
szkoty, koorydnacja indywidualna, oraz koordynacja korespondencji

pocztowej.

Wsparcie dla pracownikow socjalnych i asystentow rodzin w postaci dostepu
do ttumacza jezyka rumunskiego - obecnie asystenci sg bezradni wobec
bariery jezykowej, nie moga nawet porozumiec¢ sie ze spotecznoscia, co

powoduje obopélnga frustracje.

Asystentura dla oséb z problemem analfabetyzmu - podejmowana w

kontakcie z urzedami, stuzba zdrowia.

Kurs jezykowy dedykowany dla przedstawicielek i przedstawicieli réznych
kategorii wiekowych imigrantow romskich, z nastawieniem na mozliwosci

doszkalania.
Rozwodj wsparcia mieszkaniowego,
wejsciu na rynek pracy.

potaczonego ze wsparciem w
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Podstawowe rekomendacje zmian

na poziomie lokalnym:

Wyzej wymienione rekomendacje dotyczg Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
lub innej instytucji miejskiej, z ktdrej mogliby korzysta¢ wszyscy, ktdrzy zgtaszajg
takie potrzeby. Jednoczesnie, jako przedstawiciele Fundacji chcemy zwrécié
uwage na koniecznos¢ budowania zmian systemowych, dtugotrwatych i
dostepnych dla jak najwiekszej liczby oséb.

Sytuacja systemowego wykluczenia imigrantow romskich pochodzenia
rumunskiego na przyktadzie polskim pokazuje, ze zadna organizacja
pozarzadowa dziatajgca w systemie kilkuletnich dofinansowan, nie jest w
stanie poradzi¢ sobie z problemem wieloletnich zaniedban na gruncie
polityki (migracyjnej, mieszkaniowej, pracy i edukacji). Programy nastawione
na ukazanie statystyk, czy szybkie “rozsiedlenia” koczowisk nie moga sie
catkowicie uda¢ w dtuzszej perspektywie czasu. Czerpigc doswiadczenia z
innych miast i krajéw chcemy zapobiec sytuacji, w ktorej ludzi uzaleznia sie od
organizacji pozarzagdowych, jednoczesnie realizujac programy, ktére nie s3
zrozumiate przez samych uczestnikéw i prowadza do powrotu w
“bezpieczng przestrzen” wykluczenia, i koniecznosci poradzenia sobie
samemu “poza systemem” - za co obarcza sie wing Romow.

Uwazamy, ze potrzebny jest kolejny krok w polityce lokalnej, by nie
powielaé btedéw z innych miast, polegajacych na realizacji krotkotrwatych,
kosztochtonnych (liczonych w milionach ztotych np. we Wroctawiu)_i mniej
skutecznych niz dziata systemowe)_projektéw. Bowiem zadna organizacja
pozarzagdowa nie naprawi w krotkim czasie antyimigracyjnej_polityki
stosowanej_wobec imigrantéw od lat 90. Jednoczesnie chcemy powielaé
tylko dobre praktyki- (np. nastawienie na diuzszy proces swiadomego
wigczania)_i odnosic sie do specyfiki sytuacji w Poznaniu.
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Kontakt z placéwkami medycznymi

W oparciu o dotychczasowe doswiadczenie zdobyte w ramach dziatalnosci
Fundacji  Akceptacja-$wiadczenie  ustug medycznych dla oséb
wykluczonych-chcemy zwroécic¢ dodatkowg uwage na kwestie barier w dostepie
do stuzby zdrowia. Przechodzac przez procedure rejestracji w Urzedzie Pracy
Romowie rumunscy majg mozliwosc¢ dostepu do powszechnego ubezpieczenia
spotecznego i (w teorii) petnoprawnego korzystania ze stuzby zdrowia. Jednak
kolejne bariery doswiadczane przez imigrantow zwigzane sg z faktem, ze obecny
system nie przewiduje klientdw, ktorzy nie umiejg czytac i pisac. Procedury na
poziomie samej rejestracji, koordynacji wizyt i stosowania sie do kolejnych
zalecen (wypisane recepty, dokumenty, karty choroby) bez mozliwosci
skorzystania z konsultacji ttumacza i asystenta czesto sg bardzo trudne.
Rola asystenta jest zwigzana z koniecznoscig podpisania dokumentu
upowazniajgcego do wiedzy na temat stanu zdrowia danej osoby. Ttumacz,
asystent ze strony MOPR, do ktérego mozna sie zwrdocic w przypadku niejasnosci
petni bardzo wazng role. Wazna jest réowniez ochrona danych osobowych.

Dlaczego imigranci romscy pochodzenia
rumuNskiego potrzebujg asysty i dostepu do
ttumacza

Poniewaz sg mieszkancami Poznania, ktdrzy zgodnie z antydyskryminacyjng
perspektywg powinni mieé mozliwosé korzystania z podstawowych praw i
zaspokajania swoich podstawowych potrzeb np. prawa do edukacji dzieci i
dorostych, wejscia na rynek pracy, w system opieki zdrowotnej, czy
wsparcia mieszkaniowego. Dalsze prowadzenie polityki majacej na celu
ignorowanie faktu, ze wielopokoleniowo wykluczone | dyskryminowane
spotecznosci mieszkajg na terenie miast, ttumaczac, ze jako osoby nie
stanowigce oficjalnej mniejszosci i “tymczasowi nomadzi” za chwile zmienia
miejsce zamieszkania, skutkuje systemowym, wielopokoleniowym
wykluczeniem i budowaniem tzw. koczowisk, czy zebractwem. Tylko rozsadna i
zrownowazona polityka, ktora chroni, umozliwiajac petnoprawne i
swiadome uczestnictwo w systemie i dajac perspektywe polepszenia
sytuacji oraz mozliwosé realizacji potrzeb (w tym bezpieczenstwa
mieszkaniowego) bedzie zapobiegac¢ tworzeniu gett.
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Lata 90. Namioty 0sdb, ktére przybyty pierwszy raz do Polski. Archiwum prywatne Pawta Lechowskiego

Poznan 2020. Teren opuszczonych ogrodéw dziatkowych, tzw. koczowisko w Poznaniu.Foto:Dawid Chalimoniuk
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Edukacja wielostronna i stereotypy

Korzystajgc z naszego wieloletniego doswiadczenia, chcemy zwrdcic¢ uwage na
koniecznos¢ zmiany perspektywy. Projekty edukacyjne i
antydyskryminacyjne nie moga by¢ oparte o edukacje rozumiana jako
proces, ktory nie zaklada edukacji na temat dziatan mechanizméw
wykluczajacych, romofobii i barierach systemowych powodujacych
wykluczenie. Za przyktad mogg postuzyé projekty zaktadajgce edukacje
dotyczgcg korzystania ze stuzby zdrowia. Zestaw materiatow, warsztatéw i porad
dotyczacych koniecznosci odbywania regularnych wizyt oraz przeprowadzenia
badan nic nie da, jezeli konkretne osoby nie mogg samodzielnie i komfortowych
warunkach korzysta¢ ze stuzby zdrowia. Podobnie jest z programami
dotyczacymi zdrowia i higieny - przyjazd organizacji pozarzagdowej z zestawem
porad, dotyczacych tego, jak utrzymywac higiene, wraz z zestawem kosmetykow
bardzo mato zmieni, jezeli na terenie osiedla mieszkancy nie majg dostepu do
biezgcej wody. Jezeli dzieci chodzg do szkoty w brudnych ciuchach, czesto nie
wynika to z niewiedzy dotyczgcej zasad higieny, ale po prostu z braku wody i
pradu, ktére to, z kolei sg efektem mieszkaniowego wykluczenia (nie kultury,
czy tradycji). Kazda z opisanych sytuacji to element systemu haczyn
potgczonych dziatajgcych w sposdb wykluczajgcy wobec ubogich imigrantow.
Proces ten rozpoczat sie w latach 90. Obecnie stoimy przed skomplikowanym
wyzwaniem, zwigzanym z mozliwosciami dostepu do realizacji podstawowych
potrzeb i praw cztowieka osdb pokoleniowo wykluczonych, jakimi jest miedzy
innymi grupa imigrantow romskich pochodzenia rumunskiego.
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Jako Zatoga Fundacji jestesmy nastawieni na prace w procesie, nie interesujg nas
“szybkie statystyki” i projekty nastawione na "przemieszczenie problemu”, ale
bardziej dostepne, przepracowane i trwalsze rozwigzania. Dobrym przyktadem,
jaki chcielibysmy przytoczy¢ na koniec, jest system edukacji - na poczatku lat
2000 prawie zadne dziecko nie uczeszczato do szkoty podstawowej. Ich
rodzicow pokazywano w negatywnym swietle, jako tych, ktorzy “wykorzystujg
dzieci do zebrania” i “nie chcg posta¢ ich do szkoty”. Lokalnie wiele szkoét
odmowito przyjecia dzieci romskich, famigc prawo o powszechnym
dostepie do edukacji. Dopiero po wielu latach i wysitkach organizacji i oséb
indywidualnych sytuacja powoli sie zmienia. Jednak nadal wszystko zalezy
od dobrych checi szkél, czy tego "na kogo sie trafi". Placowki, ktére
odmowity przyjecia dzieci nie poniosty z tego tytutu zadnej konsekwencji, co
tylko wzmocnito systemowa dyskryminacje i podejscie romofobiczne.

Mamy nadzieje, ze w przysziosci "koczowiska", czyli pustostany
zajmowane przez osoby wykluczone z systemu wsparcia mieszkaniowego
nie bedg znika¢ w efekcie programoéw “rozsiedlenia”, ale w efekcie
rownosciowej_ polityki na poziomie lokalnym 2z wykorzystaniem
dotychczasowych doswiadczen i wiedzy, oraz z mozliwoscig Swiadomego
udziatu samych beneficjentéw. Wéwczas "koczowiska" po prostu nie beda
powstawaé, poniewaz, nie sy elementem zadnej_"kultury i tradycji" lecz
efektem systemowego wykluczenia i politycznych decyzji w mysl, ktérych
Romowie rumunscy zostali uznani za "nomadéw" wiec nie nalezg im si¢
petne prawa.
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