JAK PLANOWAC DZIALANIA SPOLECZNE?

Prowadzenie: Paulina Czapska, Anna Szapert

organizator:
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Masz
Glos Kolektyw edukacyjny Future Simple

Paulina Czapska — edukatorka i trenerka, zwigzana
z sektorem kreatywnym i organizacji pozarzgdowych.
Propaguje idee zrobwnowazonego aktywizmu
oraz kolektywne] troski. Zatozycielka kolektywu
edukacyjnego Future Simple, wspotautorka innowac;i
spotecznej ,Zawod Artystka — C¢wiczenia z pracg’.

Anna Szapert — edukatorka, trenerka i wyktadowczyni

akademicka. Wspottworczyni kolektywu edukacyjnego

Future Simple, wspoétautorka innowacji spotecznej
5 ,Zawod Artystka — ¢wiczenia z pracg”.
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Czy zajmiemy sie dzisiaj?

jak planowac¢ i wyznaczac sobie cele, zeby sie nie pas¢ z wyczerpania,

jak zastosowac planowanie wsteczne i strategie matych krokow,

o zaletach patrzenia na realizacje projektu poprzez dostepne zasoby,

o ekologii emocjonalnej i etyce troski w dziataniach spotecznych.
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Plan jest niczym,
planowanie jest wszystkim

Dwight Eisenhower



http://www.maszglos.pl/
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http://www.maszglos.pl/
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http://www.maszglos.pl/
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JAK WIDZIALAM DROGE DO CELU

JAK NAPRAWDE BYLO

Cwiczenia
z wytrwalosci

Nigdy nie osiggnetam
tego, co sobie pierwotnie
zaktadatam. Efekt byt
zawsze lepszy albo gorszy
[od zamierzonego]

Diane Arbus


http://www.maszglos.pl/

Glos Model zmiany

. o . rzeczy / plan
wizja umiejetnosci motywacje finanse dziatania

Zmiana

zamieszanio ZAsoBY, czyli to, co
stoi za osobg
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1M343
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falstart

rys. 1 Model zmiany Knostera opracowanie wiasne. Koncepcja Tima Knostera po raz pierwszy
zostata zaprezentowana podezas Konferencji TASH w Waszyngtonie w 1981 roku.
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INDYWIDUALNAZ

rmonitoruje swoje emocje —
mysli — zachowania

mam swoje sposoby na relaks
dbam o higiene pracy

prosze o pomoc // stawiam
granice

Zwracam uwage na potrzeby
innych

KOLEKTYWNA:

definiujemy czym jest ekologia
emocjonalna w pracy (zasady
wspoldziatania | wspodlpracy, klimat
organizacyjny)

tworzymy rozwigzania
systemowe (np. kodeks etyki
na planie filmowym)
monitorujemy wyzwania,
uczymy sie na btedach
“wyprzedzamy” rzeczywistosc

Kolektywna
troska

Ekologia pracy
Ekologia emocjonalna

Etyka troski



Baza wiedzy

maszqlos.pl

https://poradnik.nqo.pl/jak-napisac-projekt

Marzena totys, Planowanie projektdow na rzecz spotecznosci lokalnej

Podrecznik ,Zawod artystka”: _http://www.futuresimple.pl/#/zawod-artystka/ - do pobrania z
Issue lub po napisaniu maila z prosba na hallo@futuresimple.pl

Jenny Odell, ,Jak nie robic¢ nic? Manifest przeciwko kultowi produktywnosci”
David Graeber, ,Praca bez sensu. Teoria”

Favianna Rodriguez and Leah Lakshmi Piepzna-Samarasinha, ,Pleasure Activism: The
Politics of Feeling Good”

https://www.dialog-pismo.pl/w-numerach/nadprodukcja



https://poradnik.ngo.pl/jak-napisac-projekt
http://www.futuresimple.pl/#/zawod-artystka/
mailto:hallo@futuresimple.pl
https://www.dialog-pismo.pl/w-numerach/nadprodukcja

www.maszglos.pl

https://www.facebook.com/maszglos/




