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Ramowy scenariusz z kotami gospodyn wiejskich?

czas trwania: 2 godziny

Q Porada techniczna — pomysl o jakie$ nazwie spotkania, prostej, jasnej i zachecajacej
do przyjscia

1. WPROWADZENIE [15 min.]

e przywitaj uczestnikdw, przedstaw osoby prowadzace spotkanie,

e wyjasnij cel spotkania — po co sie widzicie,

e omodw agende — co bedzie sie dziato, do ktérej trwa spotkanie, ze bedzie czes¢
warsztatowa i integracyjna, kwestie techniczne — kiedy przerwa, gdzie toaleta
etc.

e krotki kontrakt — omoéw zasady pracy dzisiaj, m.in. ze méwicie sobie na ,ty”, nie
przerywacie sobie, nie oceniacie sie, kazda osoba moéwi w swoim imieniu,
dbacie, aby kazdy modgt sie wypowiedzieé, wyciszacie telefony. Zapytaj
uczestnikéw, czy chca cos dodac do tej listy,

e pusci¢ tasme z markerem, zeby podpisa¢ swoje imie i przyklei¢ do ubrania
w widocznym miejscu.

2. ,POZNAJMY SIE”, a raczej zobaczmy, kto jest na sali [10-15 min.]
e popros, aby kazdy powiedziat: swoje imie, skad przyjechat — z jakiej
miejscowosci i z jakiego kota.

(; Porada techniczna — ,poznajmy sie” ma by¢ krétka runda, ale jesli na sali bedzie ponizej
20 osbéb, mozesz zaproponowac ,powiedz kilka stdw o sobie”

1 Scenariusz powstat w kontekscie inicjatywy KGW , Wrzace Babki”, ktére zainicjowaty powotanie Rady Kot

Gospodyn Wiejskich w Lutomiersku, czerwiec 2025.



3. WSTEP DO TEMATU MERYTORYCZNEGO [5-10 min.]

e zagaj pomyst rady, np. za pomoca przyktadu, gdzie taka rada dziata,
e zapowiedz, ze dzi$ wspodlnie zastanowicie sie, jak taka rada miataby wygladaé
u Was, jak dziatac.

4. CZESC WARSZTATOWA: WORLD CAFE, czyli rozmowy przy stolikach tematycznych

Q Porada techniczna — na stolikach kawa z ciastem i poczestunkiem, flipczarty z zapisanym

aQ

tematem do rozmowy [ponizej znajdziesz propozycje tematow]

wyjasnij uczestnikom metode pracy: podzielimy sie na mniejsze grupy i bedziemy
rozmawiac przy stolikach o tematach zwigzanych z radg. Kazdy stolik to osobny
temat. Kazdy stolik ma moderatorke, ktéra na flipczarcie zapisuje Wasze pomysty,
potrzeby i najwazniejsze watki z rozmowy na ten temat. Po 10-15 minutach jest
zmianai kazda grupa przechodzi do kolejnego stolika. Kazda grupa przechodzi przez
kazdy stolik, dzieki czemu kazdy ma szanse wypowiedzie¢ sie na kazdy temat.
Moderatorki zostajg przy swoim stoliku i wprowadzajg kolejng grupe w temat i w
to, co juz zostato wczes$niej powiedziane i zapisane,

pokaz tematy stolikdow [mozesz poprosi¢ moderatorki stolikdéw, aby pokazaty
flipczarty z zapisanym tematem — to wzrokowo tatwiejsze dla uczestnikow]:

- STOLIK 1 — TEMAT: Czym rada ma sie zajmowac? Na co chcemy mie¢ wptyw?
Organizacja rady — jak ma dziatac¢?

— STOLIK 2 — TEMAT: Potrzeby kot gospodyn wiejskich — obawy i zagrozenia

- STOLIK 3 — TEMAT: Komunikacja miedzy kofami gospodyri wiejskich.

Komunikacja kot gospodyn wiejskich z wtadzami samorzqgdowymi

Porada techniczna — nie warto robi¢ wiecej stolikéw niz cztery, bo wowczas za dtugo

bedzie trwata praca. Lepiej potgczyé jakies tematy w jeden, np. ,Jak ma byc

zorganizowana rada, jak czesto sie spotykad, jak by¢ zarzadzana” z tematem ,Jak

bedziemy sie komunikowac”

po przedstawieniu tematéw wyjasnij, ze praca przy stolikach bedzie miata
charakter burzy modzgédw — zbieracie wszystko i szeroko, co padnie podczas
rozmowy, nie dyskutujecie bardzo szczegdtowo, czy co$ jest mozliwe — nie
oceniacie, moderatorki wpisujg rowniez sprzeczne gtosy. Potem to omoéwimy,
zapytaj, czy uczestnicy rozumiejg metode. Zapowiedz, ze bedziesz pilnowaé czasu
i poinformujesz o zmianie rundy,



e wyjasnij, ze po wszystkich rundach spotykacie sie na forum na omowieniu efektow

pracy przy kazdym stoliku.

5. OMOWIENIE NA FORUM EFEKTOW WORD CAFE

kazda moderatorka stolika podsumowuje najwazniejsze rzeczy z flipczartu z jej
tematu; flipczarty mozecie powiesic¢ na Scianie lub pokaza¢ w czasie omawiania,
tak zeby wszyscy je widzieli,

otwierasz dyskusje — czy co$ chcecie dodac¢? O czym jeszcze warto pamietac?
Co bedzie mozliwe do zrealizowania w najblizszym czasie? Co wydaje sie
najwazniejsze [to mozesz podkresli¢ kolorem na flipczartach],

na koniec tej czesci poinformuj, co sie teraz stanie z wypracowanymi
materiatami — Zze zostang spisane, ubrane w koncepcje, przekazane
burmistrzowi. Omdwcie, na jaki efekt liczycie,

teraz jest dobry moment, zeby wstepnie sprawdzié, kto chciatby zasiadac
w radzie lub zaangazowac sie w zesp6t roboczy jej tworzenia.

6. PODSUMOWANIE SPOTKANIA MERYTORYCZNEGO

podsumuj najwazniejsze rzeczy, na ktére sie umoéwiliscie,
zapowiedz najblizsze kroki, ktére sie wydarzg w zwigzku z przedsiewzieciem,
podziekuj za zaangazowanie i wspdlng prace.

7. CZESC INTEGRACYINA, NIEFORMALNA
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