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O jego zyciu decyduja nie tylko
przestrzen, program i infrastruktura,
ale przede wszystkim ludzie, relacje
I codzienne praktyki.
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1. MIEJSCE
WSPOLNE

Festiwale, projekty czy warsztaty moga
przyciggnac uwage, ale to wspoélna kawa,
rozmowa przy stole i przypadkowe
spotkanie sprawiajg, ze ludzie chca
wracac.
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2. RELACJE

Zeby sie poznad, trzeba spotkac sie
wiecej niz raz. Wspolnota powstaje
wtedy, gdy ludzie regularnie pojawiaja
sie w tej samej przestrzeni, zaczynaja
sie rozpoznawac, przyzwyczajaja

do swojej obecnosci.
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PRZESTRZEN

Architektura mowi ,wejdz”. Widoczne
wejscie, wspolny stot, siedzisko, w ktorym
mozna usigsc bez konkretnego powodu -
to drobiazgi, ktore decydujg, czy ktos
wejdzie | zostanie.
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GOSPODAR

Osoba, ktéra wita, przedstawia sobie
ludzi nawzajem, pomaga odnalezc sie
w przestrzeni, dba o relacje, jest czesto
wazniejsza niz najbardziej rozbudowany
kalendarz dziatan.
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0.

WSPOLNOTA

Kazde miejsce ma swoich statych
bywalcow. To niewielka grupa -
gospodarzy, animatorow, uczestnikow -
ktora nadaje miejscu charakter, pamieta
jego historie, dba o jego ciggtosc.

Ale uwaga: rdzen to nie zamkniety klub.
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6. MIEJSCE
ol

Nowe osoby powinny moc wejsc bez
poczucia, ze przeszkadzaja, i stopniowo
stawac sie czescig zycia miejsca. To jest
nic innego jak zdolnosc przyjmowania
nowych uczestnikow.
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7. WSPOLNE
MIEJSC

Sita miejsca polega na tym, ze mogga spotkac
sie w nim osoby w roznym wieku, o réznych
doswiadczeniach, dochodach i stylach zycia.

Jesli trzeba znac ,kod”, zeby czuc sie u siebie -
przestrzen przestaje byc wspolna.
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Nie zawsze potrzebne s3 specjalne dziatania
Integracyjne. Czesto wystarczy stworzyc warunki,
w ktdérych ludzie mogg pracowac, odpoczywac,
rozmawiac albo po prostu by¢ obok siebie.
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9. KONFLIKT

Tam, gdzie s3 ludzie, bedg tez roznice
| napiecia. Konflikt nie musi oznaczac
porazki miejsca. Moze byc elementem
jego zycia, jesli istniejg sposoby
rozmowy i negocjowania wspolnych
zasad.
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10. MIEJSCE
WSPOLNE

Miejsce wspolne nie powstaje w dniu
otwarcia. Buduj3 je miesigce i lata relacji,
wspolnych doswiadczen, pamieci,
poczucia wspotodpowiedzialnosci.

Dlatego jego rozwoj wymaga cierpliwosci
I ciagtej troski.
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EDUG 10
FILAROW

% Co juz dziata w Twoim miejscu?

% Czego brakuje?

% Co mozna zmienic, zeby ludzie chcieli tu
byc, nie tylko podczas wydarzen?
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